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Ministério Ordenado
CONFERENCIA GERAL A IGREJA METODISTA UNIDA
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Nashville, Tennessee

Relatorio da Comissao do Estudo do Ministério de 2017-2020

Incumbéncia para a Comissao do Estudo do
Ministério 2017-2020

A Conferéncia Geral de 2016 autorizou a Comissdo do
Estudo do Ministério 2017-2020 a assumir o seu trabalho, com
base nas orientagdes indicadas na Peticio 60506-MH-Nao-
Dis, que propunha os seguintes assuntos para posterior ex-
ploracdo pela comissao:

1. Articular uma teologia do ministério ordenado para a
Igreja Metodista Unida em consulta com a Comissio
de Fé e Ordem;

2. Explorar e esclarecer a relacdo entre as estruturas do
ministério no Livro de Disciplina de 2016 e num pos-
sivel Livro de Disciplina Geral. A Comissdao devera
proporcionar orientagdo e contetidos no desenvolvimen-
to do texto para o Livro de Disciplina Geral, Capitulo
dois — “O ministério dos ordenados” - e Capitulo trés
— “A Superintendéncia”. Os membros da Comissdo de
Estudo do Ministério devem fazer parte da comissio de
redac¢do do Livro de Disciplina Geral,

3. Examinar adicionalmente a formacdo e educacdo dos
clérigos, trabalhando para um modelo sistémico que en-
globe tanto o trabalho de Mestrado em Divindade como o
Curso de Estudos e continue durante o estado de membro
a prova e nos primeiros anos do ministério. A comissao
também deverd reflectir sobre a possibilidade de permitir
que as Juntas do Ministério Ordenado das conferéncias
anuais considerem para ordenacdo individuos que ten-
ham concluido cursos superiores avangados (superiores a
bacharelato) em dreas relevantes para o ministério se ess-
es cursos estiverem integrados em estudos de licenciatura
teoldgica bdsica num semindrio aprovado;

4. Examinar fontes e padrdes de financiamento para a edu-
cacdo e formacdo teoldgica e do ministério;

5. Explorar os empréstimos de estudantes acumulados pe-
los licenciados de semindrios metodistas unidos e for-
mas de reduzir os custos.

Organizada pela resolucdo de 2016 e cumprindo o pre-
visto nesta incumbéncia, a comissdo apraz-se de apresentar
este relatorio.

Observacoes e Analise

1. Articular uma teologia de ministério ordenado para a
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Igreja Metodista Unida em consulta com a Comissdo

de Fé e Ordem.

a. A comissdo, apds consulta a Comissdo de Fé e
Ordem, apresenta o documento de estudo intitulado
A Sacred Trust: A Theological Framework for
Ordained Ministry in The United Methodist Church
(Uma Confianga Sagrada: Um enquadramento
teologico para o Ministério Ordenado na Igreja
Metodista Unida). Este documento esta incluso a
seguir, neste relatério.

b. Comissdes e Conferéncias Gerais anteriores
deliberaram que a mnossa forma actual de
licenciamento, ordenacdo e estado de membro
de conferéncia niao estdo bem alinhados com a
nossa histéria, identidade e teologia do ministério
ordenado— e, em resultado disto, o nosso trabalho
sagrado € negativamente afectado.

c. Em resposta a esta chamada, através desta oferta, a
comissdo pretende o seguinte:

O Didlogo — iniciar conversacao através de toda a
Igreja sobre o significado da ordenagao;

O Educar — explorar a profunda textura histérica
e teoldgica incorporada na nossa tradi¢do e na
nossa pratica actual do ministério;

O Liderar — disponibilizar um caminho para o
futuro, Iutando contra os conceitos presentes e
passados de ministério ordenado e licenciado e
apresentar a Conferéncia Geral de 2024, legis-
lacdo que alinhe a politica da igreja referente aos
clérigos licenciados e ordenados com o enten-
dimento que a igreja tem sobre uma teologia do
ministério ordenado.

d. A igreja reivindica e celebra o melhor de nossa
tradicio Wesleyana examinando cuidadosamente e
expressando com coragem os fundamentos biblicos,
eclesiais, préticos e teoldgicos do ministério ordenado.

Explorar e esclarecer a relacdo entre as estruturas do

ministério no Livro de Disciplina de 2016 e num possivel

Livro de Disciplina Geral. A Comissao deverd proporcio-

nar orientacdo e contetidos no desenvolvimento do texto

para o Livro de Disciplina Geral, Capitulo Dois — “O

Ministério dos Ordenados” — e Capitulo Trés - “A Super-

intendéncia”. Os membros da Comissdo devem fazer parte

da comissao de redac¢do do Livro de Disciplina Geral.
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a. Nas suas duas primeiras reunides, a Comissao deu o

seu parecer para os capitulos dois e trés.

b. Uma equipa participou, em representacdo da

Comissao, nas sessdes de trabalho preparatdrias de
cada reunido conjunta da Comissao Permanente dos
Assuntos das Conferéncias Centrais (CPACC) e da
Comissao de Fé e Ordem para continuar a escrever o
Livro de Disciplina Geral conforme deliberado pela
Conferéncia Geral.

c. Apds consulta e em concordancia com a comissao. a

CPACC recomenda a Conferéncia Geral o adiamento
da apresentacdo da proposta de Livro de Disciplina
Geral para 2024.

d. A legislacdo proposta pela CPACC para 2020 inclui

4.

a.

b.

a Comissdo como sendo parte do trabalho sobre o
Livro de Disciplina Geral para o quadriénio 2021-
2024. A intencdo futura € de continuar esta parceria
e processo de consulta com a CPACC. A CPACC e
a Comissdo propdem legislagdo para a continuagdo
do processo de consulta da comissdo para o Livro
de Disciplina Geral, caso a Comissao seja aprovada
para o quadriénio 2021-2024.

Examinar adicionalmente a formacdo e educacido dos
clérigos, trabalhando para um modelo sistémico que en-
globe tanto o trabalho de Mestrado em Divindade como o
Curso de Estudos e continue durante o estado de membro
a prova e nos primeiros anos do ministério. A comissao
também devera reflectir sobre a possibilidade de permitir
que as Juntas do Ministério Ordenado da conferéncia
anual considerem para ordenacdo individuos que ten-
ham concluido cursos superiores avangados (superiores
a bacharelato) nas dreas relevantes para o ministério,
quando esses cursos estiverem integrados em estudos de
licenciatura teoldgica basica num semindrio aprovado.

O trabalho da comissdo sobre a articulagdo de uma
teologia do ministério ordenado deve preceder as de-
cisdes sobre 0 que a igreja exige para a educagado dos
clérigos. O exame mais aprofundado da comissao so-
bre a formagdo e educacio dos clérigos € inerente ao
documento Uma confianga sagrada, que faz parte do
relatério completo da comissao.

Examinar fontes e padrdes de financiamento para a ed-
ucacdo e formacao teoldgica e do ministério.

A comissao recomenda a adopgdo da peti¢ao #20206
(ADCA p. 514), que diz: “Todas as conferéncias
anuais Metodistas Unidas que recebem verbas do
Fundo de Educa¢do Ministerial devem enviar relatd-
rios anuais a Junta Geral de Ensino Superior e Minis-
tério, detalhando como as verbas do Fundo Ministe-
rial de Educacédo foram gastas.”

Esta directiva deve continuar a ser considerada pela
comissdo de 2021-2024, enquanto o documento de
teologia do ministério continua em desenvolvimento.

5. Explorar os empréstimos a estudantes acumulados pe-
los graduados de semindrios Metodistas Unidos e for-
mas de reduzir os custos.

a. Por meio de uma parceria e subsidio financiado pela
Lilly Endowment, Inc., a Junta Geral de Ensino
Superior e Ministério e a Wespath Benefits and
Investments estdo a fazer um extenso trabalho sobre
literacia financeira e dividas de clérigos. Foi criada
uma equipa sobre os subsidios para monitorizar os
niveis de literacia financeira de clérigos e o nivel de
divida de clérigos que os afecta de forma regular.
Por meio deste subsidio, foram desenvolvidos varios
projectos e oportunidades educacionais para ajudar
os clérigos a reforcar os seus conhecimentos na drea
de lideranca financeira e aliviar a divida dos clérigos.

b. Um  projecto  desenvolvido através  deste
financiamento que tem produzido grande impacto €
a bolsa de estudos Excellence in Clergy Leadership
Scholarship. Quinhentos e vinte e um estudantes
receberam fundos nos ultimos trés anos. Os
estudantes que receberam bolsas de estudos no
primeiro ano relataram ter evitado, de forma global,
760 338 dblares americanos em dividas adicionais.

c. Devido ao extenso trabalho que esta equipa de
subsidios estd a realizar, a comissdo optou por
concentrar os seus esfor¢os noutros assuntos que
estavam mais alinhados com a capacidade e a
especializacdo dos membros da comissdo. A equipa
de subsidios estd a abordar a questdo da literacia e
divida financeira de clérigos, usando muito mais
recursos € conhecimentos do que a comissdo tem
disponiveis para esta drea de trabalho.

d. Para um relatério mais completo deste projecto,
consulte o relatério da Junta Geral de Ensino
Superior e Ministério.

Conclusio e Solicitacio de Estudo Adicional

No préximo quadriénio, serdo necessdrias conversagoes
focadas e sustentadas em toda a Igreja Metodista Unida,
enquanto a igreja responde ao documento de estudo A Sa-
cred Trust: A Theological Framework for Ordained Ministry
in The United Methodist Church (Uma Confianga Sagrada:
Um enquadramento teoldgico para o Ministério Ordenado
na Igreja Metodista Unida). Este documento segue imediata-
mente abaixo ap6s a recomendacio da Comissao para estudos
adicionais.

A comissdo de 2017-2020 solicita a sua renovagdo
para o quadriénio 2021-2024. A resolucdo para renovar a
comissdo inclui detalhes relacionados com a incumbén-
cia dada a comissdo, a abrangéncia da sua tarefa e o seu fi-
nanciamento (consultar o ADCA p. 1061, Peticdo # 20661,
Ministério Ordenado - Resoluciao Nao Disciplinar).
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Uma Confianca Sagrada
Um enquadramento teolégico para o Ministério Ordenado na
Igreja Metodista Unida
Comissao do Estudo do Ministério, Julho de 2019

Resumo

Encarregue pela Conferéncia Geral de 2016 de “articular
uma teologia do ministério ordenado para a Igreja Metodista
Unida”, a Comissdo do Estudo do Ministério (CME) de 2017-
2020 procura estimular uma conversagao que aprofunde o au-
to-entendimento teoldgico da igreja na realizacdo da missdo
de Deus para um mundo transformado. Comissdes e Con-
feréncias Gerais anteriores deliberaram que a nossa forma
actual de licenciamento, ordenacdo e estado de membro de
conferéncia ndo estdo bem alinhados com a nossa historia,
identidade e teologia do ministério ordenado e, em resultado
disto, o nosso trabalho sagrado estd negativamente afectado.
Como povo da ressurreicio, ansiamos pelo reavivamento do
movimento Wesleyano, e oferecemos essa articulacio numa
oragdo de esperanca pela renovacao da igreja no meio da ac-
tual crise denominacional.

A Comissdo do Estudo do Ministério afirma a natureza
sacramental, encarnacional e profética do ministério orde-
nado na Igreja Metodista Unida. Enraizados num entendi-
mento Wesleyano de graga e santidade, vemos o ministério
ordenado como uma postura de servico encarnada e uma par-
ticipagdo envolvida no sublime movimento do Espirito — em
busca de um mundo transformado. O CME definiu ordenacdo
do seguinte modo:

A ordenagdo € um sinal visivel e externo da confi-
anca sagrada da lideranca dos clérigos. E uma dadiva de
Deus, oferecida a igreja de Cristo pelo poder do Espirito
Santo. A ordenacdo € um acto sagrado da igreja universal
que capacita os clérigos, que manifestem uma graca inte-
rior e espiritual, a representar a iniciativa divina em ac¢ao
na comunidade, através da vida do ministério apostdlico.
Como um dom sacramental, enraizado no nosso baptis-
mo comum e numa Mesa comum, a ordenacdo € testemu-
nha da missdo de Deus em accdo pelo mundo.

Nesse sentido, oferecemos trés reivindicagdes princi-
pais de didlogo, andlise e implementacao: (1) A ordenacdo
inicia presbiteros e didconos numa postura de servico e
regra de vida conhecida como “ordem”; (2) Devido a na-
tureza sacramental da ordenag¢do, didconos e presbiteros sao
responsaveis por implementar e conduzir a vida sacramental
da igreja; (3) Ao ordenar em vez de licenciar clérigos, a ig-
reja recupera a sua posi¢do histérica e teoldgica em relacio
aigreja ecuménica.

Reconhecemos que nada disso representa a pratica actual
do ministério na Igreja Metodista Unida. A missdo da igreja

serd bem servida pela dissocia¢do da ordenagdo do estado de
membro da conferéncia e pela recuperagdo do ministério dis-
tinto dos ministros ordenados “itinerantes” e “locais” (diaco-
nos e presbiteros). Estamos convencidos de que, através de
um profundo compromisso teolégico, podemos descobrir um
novo futuro juntos, cheio da esperanca e promessa da tradi¢ao
apostdlica que herddmos. No final deste relatério, apresen-
tamos perguntas que podem guiar as conversacoes da igreja
e juntos descobrirmos como a nossa histdria e teologia nos
podem levar a um repensar imaginativo de nossa postura e
pratica de ministério em relagcdo as exigéncias missiondrias
do mundo em que vivemos actualmente.

Prefacio

Herdamos uma tradi¢do bela e complicada, graciosa-
mente quebrada e sempre em renovacao. Nascida num mov-
imento dirigido por leigos, a Igreja Metodista Unida busca
constantemente o revigoramento do Espirito para se tornar
mais relevante, vibrante e dindmica. Embora nem sempre
exibamos o melhor do que desejamos ser; através de con-
feréncias, conselhos e comissdes, a igreja esforca-se por
ser o povo de Deus, uma comunidade baptizada, o corpo
de Cristo. Em busca dessa visdo, as Comissoes do Estudo
do Ministério foram encarregues pelas Conferéncias Gerais
de combater o nosso modo Wesleyano de ministério orde-
nado, licenciado e leigo. Durante décadas, estas comissdes
examinaram em espirito de oragdo a identidade, a forma e a
abrangéncia do ministério Metodista Unido, de modo a ser-
mos mordomos mais fi€is da missdo de Deus para a igreja.
Através da reflex@o constante, a igreja busca a perfeicao
Crista.

Por uma missao e ministério renovados, a Conferéncia
Geral de 2016 ordenou que esta comissdo “articulasse uma
teologia do ministério ordenado para a Igreja Metodista
Unida”. Fomos chamados a tornar mais deliberados e visiveis
os principios integrados e ocultos actualmente em funciona-
mento. Ao longo dos séculos, a pratica do ministério ordenado
no Metodismo mudou, transformou-se e evoluiu de modo
organico, nem sempre integrando sistematicamente a nossa
rica teologia, historia e politica. Por mais bem fundamentadas
que essas mudancgas tenham sido — muitas vezes emergindo
da necessidade urgente de missdes — estas ndo foram total-
mente coesas, coordenadas e abrangentes; por vezes, tiveram
consequéncias imprevisiveis a jusante.

Por exemplo, a expansado de licenciamento alterou fun-
damentalmente o significado dos sacramentos e a natureza
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sacramental da ordenacdo, do estado de membro de con-
feréncias e das ordens. Licenciar pastores locais, nao orde-
nados, era antes uma excepgio para garantir que os sacra-
mentos estivessem disponiveis para todos os Cristdos. Com
o tempo, a medida que as congregagdes esperavam cada vez
mais lideranga clerical para os membros da paréquia local,
e ndo para o campo missiondrio de um circuito, e a medida
que aumentava o custo de proporcionar uma compensagio
adequada aos presbiteros, essa excepg¢do tornou-se cada vez
mais a norma. Com efeito, o licenciamento tornou-se uma
resposta funcional a um desafio missional. Essa resposta,
no entanto, ndo € a Unica op¢ao disponivel: Por exemplo, os
presbiteros podiam itinerar em circuitos com responsabili-
dade pela administracio sacramental para um grupo de con-
gregacdes. Tal prética, que tem precedente histdrico, resolve
uma necessidade missional, ao mesmo tempo que honra, de
modo mais pleno, o entendimento apostdlico dos sacramen-
tos. Nos dltimos anos, em vez de destacar presbiteros, a ig-
reja licenciou pastores.

Ao ler-se Uma confianca sagrada: Uma Estrutura
Teologica para o Ministério Ordenado na Igreja Metodista
Unida, observamos a auséncia de discussdo teoldgica so-
bre o licenciamento. Esta omissdo ndo € acidental. Mante-
mos que o licenciamento ndo emerge da textura teoldgica
e histérica da nossa heranga Wesleyana. E nossa intencio
aqui, em busca da inovacao tradicional, promover a missao
da Igreja Metodista Unida que emerge do nosso compro-
misso histérico com a educagdo teoldgica avancada e a re-
sponsabilizacdo reciproca.

Dito isto, os pastores locais s@o dddivas a igreja que
oferecem os “meios de graga”. Celebramos o ministério fiel
que os pastores locais oferecem a igreja todos os dias. Eles
sdo chamados e dao frutos. De facto, em algumas conferén-
cias, os pastores locais ndo sdo verdadeiramente “locais”;
eles estdo incluidos no conjunto de ministros itinerantes
(sem a garantia de uma nomeag¢do) que o gabinete consi-
dera ao fazer nomeagdes na conferéncia. Além disso, hon-
ramos particularmente o ministério dos pastores locais em
congregacoes raciais/étnicas e igrejas rurais, que conduzi-
ram ministérios transformacionais fazendo face a obstdcu-
los extraordindrios.

Observando o desalinhamento existente entre a nossa
histdria, politica e teologia do ministério ordenado, a Con-
feréncia Geral pediu uma intervengdo para a respectiva cor-
reccdo. Ao responder a esta chamada, através desta oferta,
esta Comissao do Estudo do Ministério pretende:

1. Dialogo — iniciar uma conversacio teoldgica por toda
a Igreja sobre o significado da ordenacao;

2. Educar — explorar a profunda textura histdrica e
teoldgica incorporada na nossa tradicdo e na nossa
pratica actual do ministério;

3. Liderar — oferecer um caminho futuro, através da luta
contra 0os conceitos presentes e passados do ministério
ordenado e licenciado.

Reivindicamos e celebramos o melhor de nossa tradi¢@o
Wesleyana examinando cuidadosamente e expressando
com coragem os fundamentos biblicos, eclesiais, praticos e
teoldgicos do ministério ordenado.

Fiéis a nossa heranga espiritual e intelectual, € nossa es-
peranga em oragdo que este documento, Uma Confianga Sa-
grada: Uma Estrutura Teoldgica para o Ministério Ordenado
na Igreja Metodista Unida (2019), venha a evoluir e, for fim,
tome o seu lugar, juntamente com documentos Pela Agua e
pelo Espirito: Uma Compreensdo Metodista Unida do Bap-
tismo (2008) e Este Santo Mistério: Um Entendimento Meto-
dista Unido da Sagrada Comunhdo (2004), como recursos de
ensino para uma formacao mais profunda. Até certo ponto,
completa o modelo triplo estabelecido no texto ecuménico es-
sencial, Baptismo, Eucaristia e Ministério (Documento da Fé
e da Ordem 111, 1982).

Uma Confianca Sagrada surge apOs décadas de
comissodes do Estudo do Ministério e inimeras conversacoes,
reunides, didlogos e documentos. Embora o nosso trabalho
aqui seja descritivo, critico e construtivo, ndo estamos nem a
criar uma teologia da ordenac@o, nem a renovar o processo de
ordenac¢do. Ao articular uma teologia do ministério ordenado,
procuramos dar voz ao que ja estd a acontecer no nosso meio,
enquanto participamos da Missio Dei (missdo de Deus). Para
esse fim, neste documento de conversacio, abordaremos as
seguintes perguntas:

* O que € ordenacdo e como a definimos?

* Qual € a nossa teologia da ordenagdo? E por que € que
isso € importante?

* Quais sdo as principais perspectivas histéricas que con-
tribuem para afirmagdes teoldgicas?

* O que observamos como sendo os principais desafios a
nossa teologia e pratica de ordenacio?

* Como podemos proceder e oferecer propostas constru-
tivas de mudanca?

Acreditando que os lideres Cristdos transformacionais
desempenham um papel fundamental na renovacio da Ig-
reja, aqui aprofundamos as implicagdes histdricas e contem-
pordneas da orientacgdo teoldgica do Metodismo para a lider-
anca Crista ordenada.

Primeiro, a titulo de introdu¢do, damos uma definicdo
de ordenacdo a maneira Wesleyana. Na segunda seccéo,
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descompactamos essa definicdo e sondamos “O Significado
da Ordenagdo”. A seguir, na terceira sec¢do, exploramos
“A Accdo da Ordenagdo” e o que ela realiza na vida do or-
denado e na vida da igreja. Em seguida, na quarta secgao,
examinamos “A Natureza do Ministério Ordenado” como
um processo de chamada, equipamento, formacdo e envio.
A quinta sec¢do remonta ao nosso passado, tendo em vista
0 que estd por vir, considerando “Como a Nossa Histéria
Informa a Nossa Teologia e a Politica Futura”. Por fim, na
secgdo seis, oferecemos algumas consideragdes finais e co-
locamos algumas perguntas que podem fazer avancar ainda
mais a conversagao.

Certamente, ao articularmos uma teologia da ordenagao
para a Igreja Metodista Unida - através das lentes Wesley-
anas das Escrituras, tradicdo, experiéncia e razao - surgirdo
novas consideracdes praticas com implicagdes eclesidsticas
e organizacionais. Embora observando que a teologia e a
pratica estdo “sempre ja” entrelagadas, ndo € nossa inteng¢ao
resolver as implica¢des organizacionais com mudancas leg-
islativas imediatas. Em vez disso, através de um processo
iterativo e de colaboragdo, esperamos que a conversagao que
se segue aponte para um caminho claro para a Conferéncia
Geral de 2024.

A teologia aviva a igreja, proporcionando linguagem
ao sublime mistério de Deus que experimentamos na comu-
nidade Cristd. Quando damos voz ao trabalho do Espirito,
emitimos um chamamento para participar dessa dddiva div-
ina. Uma vez que a ordenacgd@o € uma extensio do baptismo,
o ministério ordenado aprofunda a chamada Crista a missao
de transformagdo do mundo. Nesse sentido, a teologia do
ministério ordenado aqui articulada expressa a nossa espe-
ranca de uma igreja que tenha um entendimento claro de si
propria e que esteja bem posicionada e activamente empen-
hada numa missao relevante e significativa. A igreja confia
ministros ordenados, que vivem numa alianca clerical de
confianga e responsabilizacdo reciproca, para levar a cabo
essa tarefa—que €, de facto, uma “confianga sagrada”.

I. Introducao

Ordenagdo é um sinal visivel e externo da confianca sa-
grada da lideranca clerical. E uma dddiva de Deus, oferecida
aigreja de Cristo pelo poder do Espirito Santo. A ordenagao é
um acto sagrado da igreja universal que capacita os clérigos,
que manifestem uma graga interior e espiritual, a represen-
tar a iniciativa divina em ac¢do na comunidade, através da
vida do ministério apostdlico. Como um dom sacramental,
enraizado no nosso baptismo comum e numa Mesa comum,
a ordenagdo € testemunha da missdo de Deus em accio pelo
mundo.

Quando os Metodistas Unidos se retinem para reaviva-
mento na conferéncia anual, o culto de ordena¢do inspira a
igreja. Uma nova corrente do Espirito sopra, e Deus insufla

vida sobre a comunh@o dos santos durante a adoracdo divina.
O alegre festival de musica, danca, exame e Palavra apontam
para o momento em que o bispo presidente profere a oragdo
colectiva do povo: “Deus Todo-Poderoso, derrama o teu Es-
pirito Santo.” Esta simples peti¢do encerra uma profunda es-
peran¢a. Quando, através das palavras que lembram as invo-
cacdes baptismais e da Comunhdo, a assembleia congregada
de leigos e clérigos capacita os seus candidatos a ordenagdo
para o oficio e trabalho de didconos e presbiteros, a igreja
renova-se.

A igreja anseia por transformacio. Na tradicio Wes-
leyana os Cristdos procuram sempre experimentar uma mu-
dancga de coragdo e de vida que conduza a igreja e o mundo
a uma maior semelhanca com Deus. Os clérigos ordenados
oferecem uma lideranca Unica que € guardia dessa transfor-
macdo. Durante a conferéncia anual, o culto de ordenagao rit-
ualmente marca a importancia desse trabalho e a confianca e
as expectativas que a igreja deposita nos seus clérigos. Assim
sendo, a ordenagdo é um momento decisivo nesse culto, na
vida da igreja e na vida dos candidatos a ordenagdo — miste-
rioso, sagrado, sublime — e, ainda assim, muito comum. Sim,
é no dia-a-dia, no cotidiano, que esse mistério € habitado. O
Espirito desce e une os chamados, a comunidade e o Uno sa-
grado que chama cada um de nés pelo nome.

A igreja participa com ousadia e humildade na missao
de Deus no mundo. Nio cabe a nds criar essa missdo. An-
tes, somos chamados para o dom e para o trabalho, e a nossa
oragdo € cantada: “Conclui, entdo, a tua nova criagdo; puros
e imaculados sejamos” (Charles Wesley, “Love Divine, All
Loves Excelling”, 1747). A nossa tarefa é servir como meio
de graca - até reflectir a graga de Jesus Cristo — para que toda
a criacdo se possa conhecer como amada por Deus. Todos os
Cristdos sao enviados, como pregou o outro Wesley, “para es-
palhar a santidade das escrituras sobre a terra” (John Wesley,
“Cristianismo das Escrituras”, 1744). No trabalho, nas nossas
familias e em todo o mundo, os seguidores de Cristo testemu-
nham o amor extravagante de Deus.

“O povo” constitui a igreja como a comunidade dos bap-
tizados. Todo Cristdo € chamado ao ministério pela virtude
do baptismo. (A palavra leigo é derivada de laos, que sig-
nifica “as pessoas”.) Pela Agua e pelo Espirito explica: “Esse
ministério, do qual participamos individual e corporativa-
mente, € a actividade do discipulado . . . fundamentada na
consciéncia de que fomos chamados para um novo relacio-
namento, niao apenas com Deus, mas também com o mundo.
... Este € o sacerddcio universal de todos os crentes” (§56).
Esta comunidade de baptizados € regularmente renovada e
nutrida a Mesa, enquanto procura cumprir a missio de Deus
no mundo.

A igreja existe por causa da transformacao do mundo,
e, como tal, ndo se aparta do mundo. Os leigos, em particular,
vivem nessa interseccdo do mundo e da igreja e, ao fazé-lo,
lideram e participam do ministério através da “vida comum
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da igreja de gratidao e devocido, testemunho e servico, cel-
ebracdo e discipulado” (2016 Livro de Disciplina [LdD]1
q 26). Os seus “exemplos de vida quotidiana tendo Cristo
como modelo, assim como a partilha das suas préprias ex-
periéncias de fé do evangelho” demonstram como “todos os
Cristaos sdo chamados a ministrar onde quer que Cristo lhes
peca para servir e testemunhar” (J 127, 128). Como tal, o
“povo chamado metodista” tem sustentado que a igreja ndo
pode existir sem o ministério dos leigos. O rdpido cresci-
mento do movimento metodista, nas suas origens e nos dias
actuais, ocorre em grande parte porque a igreja € dirigida por
leigos e inspirada por Cristo.

Dos leigos, alguns sio chamados ao ministério or-
denado como clérigos. Embora tanto os leigos como os
clérigos participem do ministério da igreja, oS ministros
ordenados sdo chamados a um novo relacionamento com a
igreja e a uma nova manifestagdo de lideranca ao longo da
vida. Os clérigos ordenados sdo cristdos baptizados que se
entregam a uma ‘“regra de vida”, conhecida como ordem,
que enquadra o seu servi¢o a igreja. De facto, a palavra or-
denagdo provem da palavra “ordem” (ordo). No seu melhor,
este servico imita a humildade e a mobilidade descendente,
descritas no antigo hino Cristdo registado em Filipenses 2:6-
11. Moldados pela igreja, os clérigos ordenados ajudam a
moldar a missdo e o ministério contemporaneos da igreja.
Iniciados nesta regra de vida e num modo de prestagdo de
contas conhecido como ser membro de conferéncia, os or-
denados servem a Deus ao participarem de um processo
continuo de formagdo espiritual, enquanto administram a
renovacao da igreja através dos ministérios da Palavra, Sac-
ramento, Ordem, Amor e Justica.'

Conceitos complicados e Terminologia

Na Igreja Metodista Unida, embora didconos e pres-
biteros sejam ordenados e passem a pertencer a ordens, 0s
presbiteros sdo os tnicos responsaveis pelo ministério da or-
dem, que frequentemente se reduz a administracdo da vida de
uma congregacdo. Essa duplicacdo de termos, de certa forma,
confunde um conceito que carrega camadas de significado, e
involuntariamente funde identidade e funcao.

Historicamente, a “ordem” emergiu nas tradicdes
mondsticas do primeiro milénio da igreja. As pessoas que per-
tenciam a uma ordem especifica seguiam uma organizagio
Unica de suas vidas numa comunidade intencional que tinha
definido um propdsito essencial para a sua existéncia de uma
maneira Unica; defesa da fé, solidariedade com os pobres,
evangelismo e educacdo sdo exemplos desses propositos. As
ordens forneciam lentes distintas através das quais os seus
membros entendiam seu relacionamento com a igreja e com
o mundo; pregavam o evangelho de Jesus; e asseguravam,

sustentavam e estendiam a missao e os sacramentos apostoli-
cos em todo o mundo como “servos de Cristo ¢ mordomos
dos mistérios” (1 Corintios 4:1).

Hoje, ser ordenado numa ordem liga presbiteros e didco-
nos a uma tradicdo antiga que se estende as comunidades
contemporaneas que partilham uma lente e um modo de vida
comuns. Enquanto os presbiteros pastoreiam a vida temporal
e espiritual de uma igreja local, tanto estes como os didco-
nos - como iniciantes numa regra de vida fundamentada na
tradicdo apostélica - ordenam o ministério da denominacao.
Através das suas identidades unicas, presbiteros e didconos
ordenam a vida foda da igreja para garantir que o trabalho
do Espirito Santo avive vida da igreja e que Jesus Cristo seja
repetidamente apresentado através de seu trabalho dentro e
fora das suas portas. Esse entendimento de ordem abrange,
portanto, todas as partes do ministério.

Nao € s6 o termo ordem que estd carregado de signifi-
cados mistos, mas também o conceito de clérigo evoluiu ao
longo do tempo e em diferentes contextos - e agora trans-
porta consigo tragos historicos as vezes confusos e até contra-
ditérios. Por exemplo, durante as décadas entre 1940 e 1968,
a Igreja Metodista eliminou as posi¢des de “presbitero local”
e “didcono local”. Estas pessoas tinham concluido os seus es-
tudos e foram ordenadas, mas por nido serem “itinerantes”,
o respectivo estado de membro estava nas conferéncias pa-
roquiais ou distritais. A partir de 1968, foi estabelecida a cat-
egoria de “pastor leigo”, que foi rapidamente substituida pela
de “pastor local licenciado”: pessoas ndo ordenadas que tém
a responsabilidade de celebrar sacramentos nos locais para
onde foram nomeadas e t€m o respectivo estado de membro
na conferéncia (com apenas algumas limitagdes especificas),
mesmo que ainda ndo tenham concluido o primeiro ano de
ensino no Curso dos Estudos.

Para agravar ainda mais a nossa confusao, o termo pastor
transformou-se de uma fun¢do histérica realizada por clérigos
e leigos que dirigiam as igrejas a um estatuto de clérigo ofi-
cial na conferéncia anual. Historicamente, os ordenados eram
chamados de “pregadores” e “ministros”, ndo “pastores”. Os
exortadores pregavam em contextos locais e os mordomos
cuidavam das congregacdes, enquanto os pregadores viaja-
vam, celebravam sacramentos e realizavam casamentos. E
nesta rica e até sinuosa tradicao que este documento intervém.
A conversagdo continua — esperamos que com mais clareza
e visdo.

Ao decifrar o nosso rico passado, chamamos a atenc¢ao
para dois pontos focais histéricos: a separacdo do movi-
mento metodista nas Américas do século XVIII da Igreja
da Inglaterra e as fusdes do século XX que deram origem
a actual Igreja Metodista Unida. Tracamos a complexa
relagdo entre o licenciamento, que se originou em func¢do do

1. O Livro de Disciplina de 2016 inclui “Servigo” como fun¢@o dos ministérios tanto dos presbiteros como dos didconos. Nos acre-
ditamos que servigco € uma postura de ministério, e ndo uma fungdo deste (ver abaixo).
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estado-nacdo, e a ordenacdo, que sempre foi um acto ecle-
sial. A medida que o Metodismo evoluiu de um movimento
de fronteira para uma denominacio conglomerada, o nosso
entendimento de clérigo, itinerante, e local remodelou a
prética do ministério.

Por mais maledvel e obscurecida que tenha sido a nossa
articulacdo teoldgica, hoje afirmamos a natureza sacra-
mental, encarnacional e profética do ministério orde-
nado na Igreja Metodista Unida. Enraizados num enten-
dimento Wesleyano de graca e santidade, confirmamos que
o ministério ordenado € uma postura de servico encarnada e
uma participacio envolvida no sublime e sagrado movimento
do Espirito em busca de um mundo transformado. Assim,
como Deus trouxe ordem ao caos na Criagdo, através da or-
denac@o, o Espirito de Deus ordena a igreja, convida a comu-
nidade baptizada a um ministério renovado e relevante, inicia
ministros numa “regra de vida” e impulsiona-nos a todos para
a nova criacio. A partir do significado desta dddiva do Es-
pirito, fazemos trés afirmagdes teoldgicas construtivas:

1. A ordenagdo inicia presbiteros e didconos numa postura
de servico e regra de vida conhecida como “ordem”;

2. Por causa da natureza sacramental da ordenag@o, didco-
nos e presbiteros sdo responsaveis por fomentar e con-
duzir a vida sacramental da igreja;

3. Ao ordenar, em vez de licenciar clérigos, a igreja re-
cupera a sua posicao histdrica e teoldgica em relacio a
igreja ecuménica.

A ordenacdo € importante porque, através da lideranca
dos clérigos, a igreja luta pela transformagdo como uma
comunidade sacramental. Profundamente enraizada na sua
natureza antiga e apostdlica, a igreja estabeleceu a orde-
nacdo como essencial a sua identidade, como comunidade
fundamentada na Palavra e no Sacramento. Como cristaos,
imaginamos um novo dia que ja estd a nascer, mas que ainda
ndo estd totalmente entre nds. Os clérigos ordenados, atra-
vés da un¢do do Espirito Santo, guiam a igreja para viver
neste futuro.

II. O Significado da Ordenacao

A Ordenacgdo é um sinal visivel e externo da
Confianca Sagrada

John Wesley, seguindo a sua heranca anglicana, acredi-
tava que os sacramentos sao um “sinal externo e visivel de
uma gracga interior e espiritual” (Livro de Oracdo Comum).
Nos sacramentos do baptismo e da Santa Comunhao, os si-
nais exteriores de dgua, pao e vinho significam (ou apontam
para) outra realidade espiritual que se manifesta através da
celebracdo entre as congregacdes dos fiéis. A ordenagdo,
embora ndo seja um sacramento para os Metodistas Uni-
dos, é sacramental. E um sinal externo que aponta para uma

nova realidade espiritual. A ordenac@o € um sinal eficaz da
accdo do Espirito Santo, capacitando os ordenados para um
oficio e obra de ministério na igreja. Dito de outro modo,
a ordenagdo € um meio de graca. Porque Deus € fiel e res-
ponde a oragdo da igreja que envolveu, apoiou e formou um
candidato ao longo do tempo, a ordenagdo confere a graca
que esta significa.

A ordenacdo estabelece uma confianga sagrada entre a
santissima Trindade, a igreja e os ordenados. A igreja confia
que os ordenados sejam mordomos da Palavra, dos sacra-
mentos e da tradicdo apostdlica. O acto de ordenar confere
aquele que estd a ser ordenado essa confiancga sagrada, ini-
ciada pelo Espirito Santo através da chamada e confirmada
pela igreja através de um processo formativo completo. A
chamada para o ministério ordenado € uma chamada para
um tipo particular de vida, entregue aos caminhos de Deus
vividos através dos ministérios da igreja. A ordenacio es-
tabelece uma nova identidade e modo de ser em que os or-
denados assumem uma nova postura entre os baptizados,
uma postura de servi¢o que € moldada pela ordem em que
alguém € ordenado.

A confianca sagrada da ordenacdo € moldada durante
todo o processo que antecede a ordenagdo, formada atra-
vés do exame histdrico dos candidatos antes da conferéncia
anual e estabelecida pela alianca entre o ordenado e a igreja
no exame geral da liturgia da ordenac@o. Apds a apresen-
tacdo dos candidatos a ordenacdo, o povo reunido de Deus
declara o seu consentimento e promete em nome de toda
a igreja “apoid-los no seu ministério” (2017-2020 Ordinal,
19).

Os ordenados sdo identificados como “colaboradores
de todo o povo de Deus” e lhes € lembrado que “sdo cha-
mados a servir em vez de serem servidos”. Sdo convidados
a afirmar a fé no Deus trino e a confianga nas Escrituras
sagradas. Sdo mandatados para serem fiéis na oracao e nas
disciplinas espirituais como forma de moldar as suas vidas,
tendo como modelo os ensinamentos de Cristo e para leva-
rem o povo de Deus a “buscar paz, justica e liberdade para
todas as pessoas”. Eles sdo convidados a prometer lealdade
a Igreja Metodista Unida, “aceitando e mantendo a sua
ordem, liturgia, doutrina e disciplina”, e submetendo-se a
responsabilizagdo mitua com colegas e supervisores, com
a expectativa reciproca de que serdo sustentados e construi-
dos “em oragdo, estudo, culto e servigo sob o dominio da
vida” da ordem em que sdo ordenados (Ordinals, 19-20).

Os leigos e os ordenados estdo, assim, ligados mutua-
mente nesta alianca de confianga sagrada; na orag@o da or-
denacdo, Deus abengoa e afirma essa alianca quando o bispo,
em nome de todo o povo de Deus, pede ao Todo-Poderoso que
“derrame sobre o candidato o Espirito Santo para o oficio e
obra de um didcono [ou presbitero] na santa igreja de Cristo”
(Ordinals, 25, 28).
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A ordenacdo é uma Dddiva de Deus, dada a
Sagrada Igreja de Cristo pelo poder do Espirito
Santo.

Como igreja, acreditamos que Deus ouve as nossas
oragdes e responde. Em todas as eras e épocas, o povo de
Deus precisa de uma lideranga fiel para superar a tensao entre
o reino de Deus anunciado por Cristo e os pequenos feudos
deste mundo, em que a vontade e o desejo humanos ainda
dominam. Em todas as épocas, a igreja ora para pedir lider-
anca a Deus num momento como este. Deus proporciona essa
lideranca apelando a candidatos para o ministério ordenado,
que sdo formados, equipados, ordenados e enviados para lid-
erar a igreja, dando testemunho do reinado de Deus, no meio
de um mundo que precisa desesperadamente de experimentar
a graca salvifica de Cristo. No culto de ordenacio, o povo de
Deus reconhece e recebe esta dddiva. A oracdo da ordenacdo
é a oragdo do povo, liderada pelo bispo, que impdes as maos
sobre a cabeca dos ordenados e invoca o poder do Espirito
Santo. Embora o acto-sinal de ordenacgdo seja liderado pelo
bispo, a acc@o de ordenar € obra de Deus, o cumprimento de
um chamado discernido em espirito de oracdo pelo candidato
e pela igreja ao longo do tempo (Ordinals, 6).

A ordenacdo torna conhecidas algumas das muitas ma-
neiras, pelas quais o Espirito Santo ja estd a agir e continua
a agir de modo continuo durante a vida dos ordenados e da
igreja, significando ndo sé a nossa total dependéncia de Deus
para o resultado da oracdo da igreja, mas também a nossa
confianga de que o Espirito Santo pode e fard as coisas “muito
mais abundantemente além daquilo que pedimos ou pensa-
mos” (Efésios 3:20). A ordenacdo representa um derrama-
mento da vida trinitdria através da igreja para os ordenados
que estdo equipados para liderar e guiar a igreja no ministério
apostdlico partilhado, no qual sdo tomados, abencoados, que-
brados e dados pela vida do mundo.

A ordenacdo é um acto sagrado da igreja universal

Como Metodistas Unidos, acreditamos que a graca de
Deus estd a operar em nés muito antes de nos tornarmos con-
scientes. Por iniciativa de Deus, revelada de modo pleno at-
ravés de Cristo, a graca nos liberta do poder do pecado e nos
leva a viver uma vida que reflecte cada vez mais a intengdo
amorosa de Deus. Uma vez que a ordenacdo € um sinal ex-
terno e visivel, esta significa uma graga interior e espiritual.
Essa graca € demonstrada através de uma chamada divina,
discernida mutuamente tanto pelo individuo quanto pela ig-
reja, e € manifestada através de ministérios que produzem o
fruto do Espirito, a medida que os ordenados continuam a
crescer para uma expressao mais completa da intengdo amo-
rosa de Deus, sendo “aperfeicoados no amor” (LdD de 2016,
Questdes Historicas de Wesley, J 336.3). Pela graca, os orde-
nados sdo formados nos caminhos de Deus para viver uma

vida espiritual disciplinada em comunhao com todos os fiéis,
e em ordenacdo sdo enviados para dar o fruto da videira na
qual habitam (Jodo 15:5).

Como parte da igreja universal, a Igreja Metodista Unida
partilha uma vida sacramental com outras comunhdes e ex-
pressdes do corpo de Cristo, reconhecendo mutuamente a
obra de Deus no baptismo e a presenca de Cristo na Santa
Comunhio através dos ministérios matuos. Da mesma forma,
as ordens do ministério na Igreja Metodista Unida s@o ecu-
menicamente reconheciveis, com papéis distintos para didco-
nos, presbiteros e bispos, o que € um valor importante nos
nossos relacionamentos ecuménicos e acordos mutuos de
ministério, incluindo aqueles que honram e reconhecem que
estamos em comunhdo plena. Ecumenicamente, os ordena-
dos servem como embaixadores que representam “a inicia-
tiva divina e expressam a conexao da comunidade local com
outras comunidades locais da Igreja universal” (Baptismo,
Eucaristia e Ministério [BEM], “Eucaristia”, §29). O que nos
une ecumenicamente também nos une na missao global e no
testemunho da igreja cujas expressdes podem variar, mas cuja
vida sacramental € unificada pelo Espirito em ac¢do através
do nosso ministério apostélico comum.

A ordenacdo capacita os clérigos a representar a
iniciativa divina em ac¢do na comunidade através
da vida do ministério apostolico

Ser apostdlico € estar ligado pela fé e pela historia ao
testemunho dos apdstolos. O testemunho apostdlico da igreja
estd em continuidade com as boas novas de Deus reveladas
na pessoa e na presenca de Jesus Cristo (Marcos 1:15) e tor-
nadas conhecidas pelo poder do Espirito Santo em ac¢@o por
aqueles a quem Cristo formou, equipou e enviado para serem
suas testemunhas “em Jerusalém como em toda a Judeia e
Samaria e até aos confins da terra” (Actos 1:8). Seguindo a
trajectéria dos ministérios dos apdstolos, o testemunho apos-
télico da igreja € incansavelmente missiondrio. A prépria
igreja € uma comunidade enviada em movimento, chamada
a “criar discipulos de Jesus Cristo para a transformacdo do
mundo” (2016 LdD ] 120). Conforme € dito em Enviado no
Amor (SIL):

Manter a apostolicidade da igreja exige que uma
preocupacdo pela continuidade dos fundamentos da fé e
da pratica seja acompanhada por uma preocupacio igual
por uma perspectiva missiondria de alcance externo. Nesta
perspectiva, estamos conscientes que o encontro do mun-
do com o evangelho chama a igreja a uma reforma e ren-
ovacdo continuas da sua vida, uma “inovacao tradicional”
que permite que a igreja expresse a verdade vivificante do
evangelho de maneiras novas, enquanto os fiéis encontram
novas pessoas em novos locais ( 56).
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Liderados pelo Espirito Santo, os ordenados ajudam a
igreja a articular e incorporar o testemunho apostdlico da
actual disponibilidade do reino de Deus, que Jesus anunciou
por meio de relacionamentos encarnacionais e transforma-
dores e participa¢do missiondria profética e que molda todo
o mundo.

Assim como a igreja € chamada do mundo (a palavra
grega para igreja € ekklesia, que significa “ser chamado”)
para ser formada numa vida a semelhanga de Cristo, os or-
denados sdo chamados a sair da igreja para serem formados
com uma identidade tnica entre o povo de Deus. De modo
a voltar a apresentar as boas novas do Reino que Jesus proc-
lamou em acc¢do pelo mundo, os ordenados servem como
um sinal que representa a presenca e promessa persistentes
de Cristo, tanto na igreja como através da igreja no mundo.
Voltar a apresentar € apresentar Jesus Cristo novamente
ao mundo, em todos os aspectos do trabalho e da vida de
alguém.

O trabalho conjunto dos leigos e dos clérigos € uma ex-
pressdo mutuamente partilhada do ministério de Cristo para
a vida do mundo. As dddivas espirituais identificadas em 1
Corintios 12, Romanos 12 e Efésios 4 sdo claramente no-
meadas como sendo dadas a igreja “para edificacdo do corpo
de Cristo” (Efésios 4:12). Estas sdo dadas para serem forma-
tivas, para atrair a igreja para uma unidade de fé e conheci-
mento, para estimuld-la a uma maior maturidade, expressa
como “a medida da estatura completa de Cristo” (Efésios
4:13). Pelo testemunho das escrituras, fica claro que as da-
divas espirituais, incluindo a proclamacao, o evangelismo, a
profecia, o ensino, a exortagdo, a generosidade e a lideranca
sdo dadas aos leigos, o povo de Deus. Qualquer membro do
orgdo pode, portanto, participar da prega¢do, ensino, lide-
ranca e ordem da vida da igreja; e todo membro possui o seu
quinhd@o na vida sacramental da igreja. Embora as tarefas
do ministério sejam partilhadas e ndo sejam exercidas ex-
clusivamente pelo ordenado, o clérigo ordenado lidera estes
ministérios de modo representativo.

Dentro deste ministério geral de todos os crentes,
Deus chama e a Igreja autoriza algumas pessoas para a
tarefa do ministério representativo . . . A vocacao destes
no ministério representativo inclui o foco, a adaptagao, a
supervisdo, o pastoreio, a autorizag¢do e a capacitacdo do
ministério geral da igreja. A respectiva Ordenagdo . . . as-
senta no mesmo baptismo que comissiona o sacerddcio
geral de todos os crentes (Pela Agua e pelo Espirito, | 57).

Assim como um discipulo individual pode representar
Cristo através da vida quotidiana e do testemunho, os orde-
nados também recebem um ministério representativo distinto
pela iniciativa amorosa de Deus. Os ordenados humildemente
se oferecem para servir como um ponto focal, através do qual
Cristo escolhe representar-se por meios que revelam a sua
graca em accdo na vida dos baptizados e que transformam

a assembleia no seu corpo, com poderes para representar o
seu ministério no mundo. Este senso de representacdo € pro-
fundamente coerente com a nossa teologia da Mesa em Este
Santo Mistério (ESM), “Esta [Santa Comunhao] € uma nova
apresentacdo, ndo uma repeti¢do, do sacrificio de Cristo. . . .
Alimentados pela graca sacramental, esfor¢amo-nos para ser
formados a imagem de Cristo e para sermos instrumentos de
transformacgao no mundo” (ESM, 8-9).

Ap6s a Ressurreicdo, Jesus disse aos seus discipulos:
“assim como o Pai me enviou, também eu vos envio a vios”,
ele soprou sobre eles e disse: “Recebei o Espirito Santo”
(Jodo 20:21-22). A autoridade apostdlica vem da nossa par-
ticipagdo na missdo de Cristo, para “fazer discipulos de todas
as nacdes, baptizando-os em nome do Pai, e do Filho, e do
Espirito Santo” (Mateus 28:19). Os ordenados recebem auto-
ridade da igreja para representar Cristo na Mesa e Fonte, para
ajudar a igreja a observar e conhecer Cristo que preside a todo
baptismo e banquete eucaristico, e que incansavelmente con-
duz a igreja através dos ministérios de compaixao e justica no
mundo. A autoridade conferida pela igreja para ministrar os
sacramentos e liderar a igreja nos seus ministérios nao deve
ser entendida como poder sobre alguém ou alguma coisa, mas
como o santo privilégio de alguém que realiza o ministério
apostdlico de liderar o povo de Deus em tornar-se quem eles
sdo pela graca de Deus.

Como uma Dddiva Sacramental, enraizada no
nosso baptismo comum e numa Mesa comum, a
Ordenacdo é testemunha da Missdo de Deus em
acgdo pelo mundo

Juntamente com todo o povo de Deus, os ordenados sdao
formados pela vida de Cristo divulgada 2 Mesa. E af que “nos
oferecemos com louvor e ac¢do de gragas como sacrificio
santo e vivo em unido com a oferta de Cristo por nés”, e ora-
mos para que o Espirito Santo seja derramado sobre néds e
sobre as ofertas de pao e vinho. “Transformai-as para nés no
corpo e no sangue de Cristo, para que possamos ser para o
mundo o corpo de Cristo, redimido pelo Seu sangue” (HMU,
10). Sempre que a assembleia se retine para celebrar a Euca-
ristia, oferecemo-nos a Deus com Cristo e oramos para que o
Espirito Santo nos torne o corpo de Cristo, uma dddiva para
o mundo em que vivemos (ESM, 9). Quando presbiteros e
didconos ordenados lideram a orag@o das pessoas a mesa, eles
representam esse movimento duplo de se oferecer a Deus, que
entdo nos oferece de volta ao mundo, os transformados que
se tornam agentes da transformacdo. Juntas, as duas ordens
lideram de maneira adequada e prestativa as pessoas no mov-
imento eucaristico de se voltarem para Deus em adoracgdo e se
voltarem para o mundo em servigo.
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A igreja, transformada pela vida de Cristo divulgada nos
sacramentos, torna-se portadora da missdo de Deus em accdo
pelo mundo. Cremos que “a vida da igreja € uma partilha na
vida do Deus trino. A missdo da igreja € comunicar essa pos-
sibilidade a um mundo devastado pelo pecado e em necessi-
dade de salva¢ao” (SIL 17, ] 40).

E a missdo de Deus no mundo, que chama a igreja a existir
e a torna um instrumento transformado de transformagéo. Os
leigos e os clérigos em conjunto sdo o sacerddcio dos fiéis
que encarnam esta missdo, cada um com funcdes distintas na
realizacdo da missdo da igreja. Reflectindo sobre as marcas
da igreja afirmadas pelo segundo concilio ecuménico no
quarto século EC, Enviado no Amor (Sent in Love, SIL) (] 16)
identifica quatro convic¢des associadas ao amor salvifico de
Deus, que ddo vida ao nosso sentido Metodista Unido do que
significa ser a igreja santa de Deus no mundo.

1. O amor salvifico de Deus capacita uma comunidade
missional (designada por apostélica).

2. O amor salvifico de Deus € para todas as pessoas (des-
ignadas por catdlicas).

3. O amor salvifico de Deus € transformador (designado
por sagrado).

4. O amor salvifico de Deus cria comunidade (designada
por una).

Esse movimento quadruplo ajuda-nos a observar a missao
de Deus através da confissdo da igreja e sugere que o trabalho
conjunto dos clérigos e dos leigos possa ser observado na sua
trajectéria. Entdo, podemos dizer que: Os clérigos metodistas
unidos sdo chamados para ser enviados, com o fim de levar
a igreja a incorporar o seu testemunho apostélico do reinado
de Deus que eclode no mundo. Os clérigos metodistas unidos
sdo chamados a ser inclusivos, levando a igreja a acolher to-
das as pessoas num relacionamento amoroso e transformador
com o Deus vivo. Os clérigos metodistas unidos sd@o chama-
dos a uma vida de santidade pessoal e social, peregrinos numa
jornada cheia de graca para serem aperfeicoados no amor,
para liderar a igreja a se tornar um agente de transformacio
cheio de graga no mundo. Os clérigos Metodistas Unidos sdo
chamados como parte de uma comunidade de amor e perdao
para levar a igreja a incorporar a oracao de Jesus para “que
sejam um como nds somos um” e para que o mundo possa
acreditar (Jodo 17:21-22).

A ordenacdo € testemunha da missdo de Deus em acgao
pelo mundo. As duas ordens clericais oferecem dons comple-
mentares e distintivos que podem ajudar a igreja a incorporar
a missdo de Cristo para a vida do mundo, de maneiras que
possibilitem que a igreja seja transformada, enquanto serve
como agente de transformagao no mundo.

A autoridade dada aos didconos e aos presbiteros nunca
deve ser exercida como “poder sobre” alguém ou qualquer
coisa. E sempre exercida em comum com a igreja. Durante

todo o seu ministério, e expressamente na sua Ultima Ceia,
Jesus adoptou a postura de quem serve (Lucas 22:27), lavando
os pés dos discipulos e dando um exemplo (Jodo 13:15) de
servigo a eles e a nds. Na ordenacgao, os didconos e presbiteros
recebem um jugo de obediéncia, representado pela estola, que
identifica os seus ministérios como ministérios de servigo. O
servi¢o, embora seja uma postura assumida por todos os dis-
cipulos de Jesus Cristo, € expresso de modo distinto pelos
ordenados, de acordo com a regra da vida que ordena os seus
ministérios como presbiteros ou didconos. O servigo, por-
tanto, ndo pode ser uma fun¢do de nenhuma das ordens do
ministério, mas € a postura pela qual os ordenados exercem
a sua lideranga em relag@o ao laos, o povo de Deus, capaci-
tando a igreja para servir a missao de Cristo no mundo.

I1I. A Acc¢ao da Ordenacao

O objectivo do discipulado € a formagdo de um carécter
semelhante a Cristo, usando toda a energia e poder de alguém
para servir a vontade de Deus e ser a missdo de Cristo na
terra. Praticando as disciplinas espirituais e sendo moldados
pelos meios de graga, os baptizados aprendem a confiar nos
caminhos de Deus. Essa formagdo nos caminhos de Deus é
fundamental para os chamados a ordenacdo, que voluntari-
amente se entregam a obra de Deus, na igreja e através da
igreja.

Por meio da ordenacdo, o Espirito Santo capacita e a
igreja autoriza. Esses movimentos complementares estdo
incorporados na liturgia. Existem dois actos de adesdo que
acompanham a ordenag@o. No primeiro, o bispo impdes as
maos sobre a cabeca do ordenado e ora: “Deus Todo-Poder-
0s0, derrama sobre Nome o Espirito Santo para o oficio e obra
de [um didcono / um presbitero] na igreja sagrada de Cristo”
(Ordinals, 25, 28). Através desta ac¢ao e destas palavras, con-
fiamos que o Espirito Santo que formou, modelou e equipou
o candidato, agora actua através do bispo na companhia dos
fiéis. Ao impor as maos na cabeca do ordenado, o bispo estd
a participar da tradicdo apostélica transmitida pelas geracdes
da lideranga da igreja (2 Timéteo 1:6). A prética de impor as
maos na cabeca dos ordenados € um testemunho antigo que
se entende transportar um dom que capacita os ordenados. E,
portanto, uma parte essencial do acto de ora¢do em ordenagdo
(Ordinals, 9).

O segundo acto de sinal no servico de ordenacdo € a
imposi¢ao das maos do bispo nas maos do ordenado. Neste
segundo acto de adesdo, a igreja autoriza os recém-ordena-
dos a “assumir a autoridade” como didcono ou presbitero.
Enquanto o primeiro acto de adesdo (a imposi¢do das maos
do bispo na cabeca) aponta para a obra do Espirito Santo na
ordenagdo, o segundo acto de adesdo, a imposi¢cdo de maos
nas maos dos ordenados, € um acto do igreja, autorizando
os recém-ordenados a realizar seu trabalho entre as pessoas
(Ordinals, 8). Como tal, a ordenacdo
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confere um novo papel na vida da igreja, assim como
autoridade para a lideranca em formas especificas do
ministério. O novo papel . . . € reclamado em relagdo com
Cristo e a respectiva chamada para a lideranca e a servigo
entre os baptizados para a vida do mundo. A autoridade
atribuida € exercida na gestdo dos mistérios do evangelho
e da missdo da igreja no mundo (Ordinals, 7).

A ordenacdo inicia uma pessoa numa Ordem

Quando os ordenados recebem um novo papel na vida da
igreja, eles também sdo iniciados num modo de ser especi-
fico, partilhado por uma comunidade responsdvel conhecida
como “ordem” na qual eles sdo ordenados.

O sinal da ordenacdo . . . tal como o baptismo, deve
ser entendido ndo como uma formatura, mas como uma
iniciagdo no modo de vida da ordem para a qual os candi-
datos estdao a ser ordenados. Esse modo de vida € gover-
nado pelos votos referentes a cada oficio ordenado. Estes
votos, por sua vez, especificam como estes ministros apar-
tados, juntamente com irmas e irmaos da sua ordem, sdo
chamados e sdo responsabilizados a viver a sua vocacio
baptismal no enquadramento da vida da igreja para bem do
mundo. (Ordinals, 6-7).

O Ordinals descreve os ministérios de didconos e pres-
biteros como uma “regra de vida e obra”. Esta regra da vida
serve como uma lente que enquadra o modo como os orde-
nados para cada ordem observam e abordam o ministério na
igreja e no mundo.

Uma vez iniciados numa vida especifica de ministério,
“os que sdo ordenados assumem o compromisso de vive-
rem conscientemente de todo o evangelho e para a procla-
macao desse evangelho até ao fim, para que o mundo possa
ser salvo” (2016 LdD, q 303.1). Assim, a ordenacdo para a
mesma ordem ou ordem equivalente nio € repetivel (2016
LdD, q 303.5), e “os que nela participam dedicam toda a
sua vida as disciplinas pessoais e espirituais que esta exige”
(2016 LdD, q 303.3). Ser ordenado é formar uma nova
identidade, entregando toda a vida para servir a Cristo e
seu reino por meio de um relacionamento particular com a
igreja reconhecido pelas ordens do ministério. As ordens de
didconos e presbiteros, portanto, t€ém uma responsabilidade
significativa tanto pela formacdo continua como pela res-
ponsabilizacdo mutua.

A Ordem dos Didconos

Na ordenacao, os didconos recebem autoridade da igreja
“para proclamar a Palavra de Deus e liderar o povo de Deus
em ministérios de compaixdo e justica” (Ordinals, 25). Os
ministérios dos didconos servem como uma ponte que liga a
igreja a0 mundo e o mundo a igreja. O oficio e o trabalho de
um didcono sdo descritos dessa maneira no exame feito pelo
bispo aos candidatos a ordenacao:

Um didcono é chamado a participar do ministério
de serviddo a Cristo, a relacionar a vida da comunidade
com o seu servico no mundo, a levar outras pessoas ao
discipulado Cristdo, a fomentar discipulos para testemun-
ho e servigo, a liderar no culto, a ensinar e a proclamar a
Palavra de Deus, a ajudar os presbiteros e pastores locais
nomeados no Santo Baptismo e na Comunhao,’ interpretar
para a igreja as magoas e esperancas do mundo, servir a
todas as pessoas, particularmente os pobres, os doentes e
os oprimidos, e liderar o povo de Cristo em ministérios de
compaixdo e justica, libertacdo e reconciliacio, especial-
mente em face de dificuldades e sacrificio pessoal. Esta
¢ a regra da vida e do trabalho de um didcono. (Ordinals,
23-24)

Biblicamente, a ordem dos didconos surgiu no capitulo
6 de “Actos” para satisfazer uma necessidade expressa dos
ministérios da compaixao e justica, cuidar dos necessitados e
ajudar os marginalizados a encontrar o abraco total da comu-
nidade Crista. Sete pessoas foram identificadas e chamadas,
incluindo Estevao. Diziam que eles eram “de boa reputacao,
cheios do Espirito Santo e de sabedoria” (Actos 6:3). Eles
vieram diante dos apdstolos, que “orando, lhes impuseram
as maos” (Actos 6:6), ordenando-os assim ao oficio e obra
de um didcono. Em Actos 7, Estevao prestou testemunho da
obra do Espirito Santo fora dos canais esperados, servindo de
modelo para o papel de didcono nas margens da comunidade
de fé e, através da pesquisa fiel das Escrituras, chamando-a a
encontrar o seu testemunho maior com relacio ao mundo ao
redor. O seu fiel testemunho representou o amor de Cristo em
palavras e ac¢Oes e permanece como um lembrete da vulnera-
bilidade daqueles que sdo chamados a servir.

Os didconos sdo ordenados para um ministério da Pa-
lavra, Compaixdo e Justica. Partilhada em comum com os
presbiteros, o ministério da Palavra inclui a proclamagdo e
o ensino fiéis da Palavra, de maneira que permita a igreja en-
volver o mundo com um corac¢do de compaixdo e um desejo
profético de que a justica de Deus prevaleca. Com uma pai-
xd0 Wesleyana pela santidade social, os didconos ajudam a
igreja a amar o mundo com o cora¢do compassivo de Jesus e

2. .Dada a teologia declarada deste documento e a recomendagdo que fazemos para o retorno ao padrdo Wesleyano e ecuménico que
combina autoridade sacramental com ordenacdo, acreditamos que o Livro das Ordenagdes necessitard de revisao. A nossa teologia,
conforme observado abaixo, também abre espago para os didconos partilharem plena autoridade sacramental com os presbiteros.
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a confrontar os poderes do mundo de uma maneira que traga
boas novas aos pobres “. . . a apregoar liberdade aos cativos . .
. a dar vista aos cegos, a por em liberdade os oprimidos” (ver
Lucas 4:18-19; ver Isafas 61:1). Os didconos representam a
obra de Cristo entre os marginalizados e lideram a igreja em
ministérios que cultivam a vida do Reino.

Em grego, diakonos indica o papel de um servo da mesa,
aquele que coloca a mesa e abre espaco para todos. O papel
do didcono €&, portanto, sacramental, embora distinto do papel
do presbitero. A pratica actual dos didconos que ajudam os
presbiteros na administragdo dos sacramentos inclui prolon-
gar a vida sacramental da igreja, abrindo espago para todos,
especialmente para os pobres e os marginalizados, incluindo
aqueles que se apresentam em contextos diferentes da assem-
bleia regular da igreja. O nosso entendimento teoldgico cria
espaco para os didconos, em virtude da sua ordenacdo, minis-
trarem os sacramentos.

A Ordem dos Presbiteros

Na ordenagao, os presbiteros recebem autoridade “para
pregar a Palavra de Deus, administrar os Santos Sacramentos
e ordenar a vida da Igreja” (Ordinals, 28). O ministério dos
presbiteros estd na continuidade com a tradi¢do apostélica. O
oficio e o trabalho de um presbitero sdo descritos desta ma-
neira no exame feito pelo bispo aos candidatos a ordenacgao:

Um presbitero € chamado a participar do ministério
de Cristo e de toda a igreja: a pregar e ensinar a Palavra de
Deus e a administrar fielmente os sacramentos do Santo
Baptismo e da Comunhio; a liderar o povo de Deus em
adoracdo e oragdo; a liderar as pessoas para fé em Jesus
Cristo; a exercer supervisdo pastoral, a ordenar a vida da
congregacdo e a conexdo, a aconselhar os angustiados e
declarar o perdao dos pecados; a liderar o povo de Deus em
obediéncia a missao de Cristo no mundo; a buscar justica,
a paz e a liberdade para todas as pessoas; e a assumir um
lugar responsdvel no governo da Igreja e em servico na
comunidade e para a comunidade. Esta € a regra da vida e
do trabalho de um presbitero. (Livro das Ordenacades, 26)

Desde o inicio, Jesus chamou, equipou e enviou discipu-
los para testemunhar a vida do Reino que ele proclamou (Ma-
teus 10:1-8). Como testemunhas da vida e ressurrei¢do do
Senhor (Actos 1: 21-26), os apdstolos (em grego: os que sdo
enviados) levaram os primeiros crentes a um tipo especifico
de vida partilhada, dedicada ao ensino, comunhao, partilhar o
pao e a oracdo (Actos 2:42).

Como parte do seu ministério apostdlico, Paulo estabe-
leceu igrejas onde quer que fosse e nomeou presbiteros (em
grego: presbyteros) para continuar os ministérios apostolicos
das igrejas na sua auséncia (Actos 14:23). Como pastores
com coracdes e vidas tendo como modelos o coragdo e a vida
de Jesus Cristo, o Bom Pastor (Jodo 10:11), os presbiteros

retinem, guiam, equipam e enviam o povo de Deus para en-
carnar a vida do reino “na terra como no céu” (Mateus 6:10).
O ministério do presbitero deve liderar a igreja, tornando-se
mais semelhante a Cristo, pelo bem do mundo ao qual ele
veio e morreu para salvar.

Os presbiteros sdo ordenados para a Palavra, Sacra-
mento ¢ Ordem. Partilhada em comum com os didconos, o
ministério da Palavra tem sido historicamente entendido
como um ministério de pregacdo, proclamando a realidade
e a presenca do reino de Deus, disponivel através de Cristo e
os seus ensinamentos. Os presbiteros tém a responsabilidade
de ajudar o povo de Deus a entender e interpretar a Palavra
de Deus de modo a testemunhar as verdades eternas de Deus
reveladas em Cristo pelo poder do Espirito Santo em todas
as eras e épocas. Com 0s sacramentos a servir como praticas
centrais da fé e da vida Cristas, formando a identidade dos
individuos e da assembleia como parte do corpo de Cristo, €
o presbitero que tem a responsabilidade priméria de ajudar a
igreja a incorporar a sua vida sacramental, de modo a torni-la
uma testemunha continua do poder transformador da vida de
Cristo na era actual. Uma énfase significativa do ministério de
ordenar a vida da igreja estd na criacdo de espaco abundante
para que a obra do Espirito Santo possa ocorrer. Ao ordenar
a vida da igreja, o presbitero € responsdvel por cultivar uma
vida espiritual sauddvel entre os discipulos Cristdos em torno
de uma visdo do Reino que capacite a igreja a se tornar um
agente de transformacao no mundo.

Na tradicdo Metodista Unida, os bispos ndo sdo ordena-
dos para uma nova ordem, como acontece em muitas outras
partes da igreja ecuménica. Os bispos Metodistas Unidos
s@o eleitos dentre os presbiteros e consagrados a uma nova
expressdo do ministério da Palavra, Sacramento e Ordem.
Desde os tempos apostdlicos, os lideres tém sido designados
para exercer a supervisio (episcopé) na igreja mais ampla (1
Timéteo 3). Uma das principais dddivas dos lideres episco-
pais (bispos) € “expressar e salvaguardar a unidade do corpo”
(BEM, “Ministério”, §23). No culto de consagracdo dos
bispos, o ministério dos recém-eleitos ¢ elevado assim: “Es
chamado a guardar a fé, buscar a unidade e exercer a disci-
plina de toda a igreja; e supervisionar e apoiar a vida, obra e
missdo da igreja em todo o mundo” Ordinals, 59).

IV. A Natureza do Ministério Ordenado:
Chamado, Equipado, Formado, Enviado

Os ministros ordenados sdo pessoas que respondem a
chamada de Deus e da igreja e entram na vocacio que requer
intensificacio e teste de seus dons, conhecimentos e com-
peténcias naturais e espirituais para o trabalho especifico do
ministério ordenado, uma formagdo da respectiva identidade
e caracter Cristdos, € a sua vontade de serem enviados em
missdo no mundo e para 0 mundo. Ministros ordenados sdo
chamados, equipados, formados e enviados.
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Chamada para o Ministério Ordenado

A palavra latina vocare significa “chamar” ou “convo-
car”’. Uma vocagdo € uma forma de trabalho, para a qual uma
pessoa percepcionou um sentimento de chamada de Deus, que
se sente compelida ou levada a cumprir. Uma chamada € uma
disposicdo interna que presta atencdo a obra do Espirito Santo
na vida de alguém. A chamada dos baptizados ao ministério
geral atrai a pessoa a uma compreensao e pratica distintas da
vida, através do testemunho e servigo que sdo formados por
um compromisso constante de amar a Deus, de imitar Jesus e
de viver a vida formada pelos dons que lhe sdo dados através
do evangelho.

A chamada de Deus para o ministério ordenado &, pri-
meiro, uma chamada interna que faz com que a pessoa seja
levada pelo Espirito Santo a proclamar o evangelho e a liderar
comunidades de fé em todo o ministério da igreja. Nao ex-
iste uma maneira Gnica de Deus chamar uma pessoa para o
ministério ordenado. Cada pessoa que recebe uma chamada
para o ministério ordenado ouvird ou experimentard a afir-
macao e o aceno de Deus de modo diferente. De acordo com
Wesley, essa chamada de Deus € confirmada por “marcas”
que demonstram o amor de alguém por Deus, dons e graca
pela obra do ministério e evidéncia de sucesso nas vidas de
outras pessoas com quem eles ministraram (John Wesley,
Discurso aos Clérigos, 1756).

Segundo, a chamada da igreja € uma chamada externa
que confirma a chamada interna para a tradicdo, na qual a
pessoa procura viver a chamada interna. Para Wesley, isso
ocorre durante um periodo “probatério” de, pelo menos, um
ano, a que o candidato € submetido enquanto realiza o tra-
balho num circuito designado (Discurso aos Clérigos). Hoje,
a confirmacio da chamada externa da igreja ocorre através de
um conjunto especifico de etapas que levam um candidato a
uma maior clareza sobre a chamada ao ministério ordenado
Metodista Unido. A chamada para o ministério ordenado €
uma chamada em nome da igreja e para toda a igreja; assim,
por vezes, um candidato discernird que uma conferéncia dif-
erente, ou mesmo uma denominacdo diferente, pode ser a
melhor comunidade para cumprir a sua chamada.

A resposta a uma chamada € apenas o comeco de um pro-
cesso continuo de equipamento e formacdo, moldado pela re-
alidade da ordenacdo na vida de alguém. A chamada pode ser
motivadora para o ministério ordenado, mas o equipamento e
a formacao sio os processos que sustentam um ministro orde-
nado, no que Wesley descreveu como “trabalho incessante de
amor” (Discurso aos Clérigos).

Equipados através da Aprendizagem Permanente

Conforme afirmado anteriormente, espera-se que os lide-
res talentosos equipem ““os santos” para cumprir o propdsito
de levar as pessoas e as comunidades a um ponto de fé amad-
urecida, ou seja, de discipulado madurecido. Os discipulos
maduros teriam, de acordo com Efésios 4:14, a capacidade de
discernir as “trapacas” e “conspiracdes fraudulentas” daque-
les que os desviariam e, o mais importante, participar da edi-
ficacdo do corpo em amor.

Wesley e Asbury enfatizaram a importancia de equipar
pregadores e clérigos para o seu trabalho como uma priori-
dade fundamental. Iniciada como uma lista de livros designa-
dos a serem concluidos a cada ano, essa pratica evoluiu para
o Curso de Estudos e depois para o ensino no semindrio. O
pressuposto subjacente dos fundadores do Metodismo, que
foi mantido por toda a nossa tradi¢do, € que os clérigos reque-
rem uma compreensdo fundamental de: 0 mundo em que vi-
vem, as Escrituras, a histéria e as tradigdes da igreja universal
e as prdticas de ministério. Para esse fim, o Curso de Estudos
e o semindrio de hoje oferecem o minimo necessdrio para pre-
parar as pessoas para as suas vocagdes clericais. A expectativa
eclesial € que todos os clérigos continuem a identificar areas
de crescimento, a cumprir através do seu compromisso com a
aprendizagem permanente.

Formados ao longo do Ministério

No seu Discurso aos Clérigos, Wesley enfatizou a im-
portancia da “intencdo correcta”, e a capacidade de amar a
Deus e ao préximo com toda a alma e forca, de tal maneira
que “engula [alguém], possua completamente [alguém] [e]
constitua a felicidade suprema [de alguém]”. O ministério é
ser um “exemplo de todos os temperamentos sagrados e ce-
lestiais, enchendo o coragdo para brilhar pela vida”. A vida
de ministério deve ser “um trabalho incessante de amor; um
tracto continuo de louvar a Deus e ajudar [outros].”

Para o coracdo permanecer cheio, para o ministério per-
manecer “um trabalho incessante de amor”, uma pessoa deve
ser sustentada por uma vida emocional e espiritualmente sau-
ddvel. Esse tipo de sustento requer um processo de formacio
continuo, intencional e permanente. Consequentemente, a
chamada de uma pessoa a vocagdo do ministério ordenado €
explorado e aprimorado, ndo apenas durante a educacido, mas
também no curso de formagao espiritual e eclesidstica. Esta
formac@o ocorre durante as etapas de candidatura e estado de
membro provisorio antes da aprovacdo para a ordenacao. Isto
leva a um nimero significativo de anos, porque o processo
foi projectado para ajudar o clérigo a aprender as informa-
¢des necessdrias, para ser eficaz nas respectivas nomeagoes,
e também para formar a sua identidade como ministro orde-
nado, refinando as suas praticas espirituais pessoais e comu-
nitdrias e integrando o que aprende com aquilo em que se estd
a transformar.
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Um compromisso profundo e maduro para com o ministério
ndo pode ser sustentado sem dedicagdes paralelas a uma vida
de conhecimentos e competéncias, fé e caracter amadurecidos.
Isto engloba um compromisso continuo com o crescimento
intelectual e uma jornada espiritual profundamente pessoal e
comunitdria. Ambos sdo necessdrios para sustentar a chamada
e o ministério da pessoa ao longo da vida. Requer um senso
cada vez mais completo da sua conexdo e prestacdo de contas
a ordem e a igreja. Requer disposicdo para se submeter a longo
prazo a uma consciéncia profunda e humilde da presenca e do
poder de sustentagdo do Espirito Santo e da graca de Deus na
vida de alguém do servigo missional.

Enviado em Missdo a Igreja e ao Mundo

Como a igreja universal existe com o objectivo de ser
um agente da missdo apostélica de Deus no mundo e para o
mundo, os ministros ordenados Metodistas Unidos sdo, pela
prépria esséncia da sua chamada, enviados em missdo. Os
presbiteros sdo enviados em missdo através da itinerancia e
lideram a igreja em missdo. Os didconos identificam o tipo e
a localiza¢@o dos seus ministérios e sdo nomeados e lideram
ministérios missionais na igreja € no mundo. Essa € a chave
da itinerancia Metodista.

Mateus 28 e 2 Corintios constituem a base biblica para
este entendimento. Jesus enviou os apdstolos com o mandato
de fazer discipulos de todas as nacdes. Eles viajaram para
partes do mundo que nunca haviam conhecido, com a res-
ponsabilidade de abrir espaco, estabelecer e edificar o corpo
de Cristo. Enviados como embaixadores de Jesus Cristo, 0s
ap6stolos viajaram pela Europa, Médio Oriente e Sul da Asia.

O movimento de pregadores de Wesley foi fundado na
mesma base. Assim, os pregadores de Wesley viajavam de
duas maneiras. Primeiro, eram enviados para diferentes par-
tes da Inglaterra e Irlanda e, em seguida, renomeados, quase
todos os anos, para novos locais. Segundo, eles viajaram em
circuitos dentro da regido para a qual tinham sido nomeados.
No Metodismo dos EUA, o ministro ordenado que se deslo-
cava era conhecido como o “pregador viajante” e a ordem dos
presbiteros como “a ordem missional” no Livro de Disciplina.

O sistema de itinerancia Metodista Unido — o de nomear
clérigos com dons, gracas e competéncias especificas para
igrejas e ministérios com necessidades missiondrias corres-
pondentes — foi projectado para aumentar as possibilidades
de partilhar o evangelho de modo eficaz. Embora o sistema
tenha evoluido ao longo de nossa historia, € fundamental que
um metodista entenda a relacdo entre a missao apostolica e a
ordenacao.

V. Como a nossa Historia Pode Informar a
nossa Teologia e Politica Futura

Embora este documento procure articular uma teologia

do ministério ordenado, a nossa intengdo € desencadear uma
conversacao muito maior sobre como reestruturar e realinhar
0s nossos sistemas de lideranca, para que estes sejam mais efi-
cazes na nossa missao. Os modelos de ministério que herdd-
mos surgiram amplamente num contexto do século XX e sdo
cada vez mais insustentaveis. No entanto, ndo estamos sem
esperanca. Acreditamos que a nossa histéria nos dd um mapa
pronto para o renascimento do Metodismo Unido. Podemos
aprender muito com a adaptabilidade histérica do movimento
Metodista, que pode ajudar a igreja a re-imaginar-se no fu-
turo, criando novas estruturas para apoiar os ministérios com
inovagdo baseada na “tradi¢do”.

Ministérios Apostolicos Liderados por Leigos

Na sua origem, o Metodismo era, em grande parte, um
movimento liderado por leigos. A grande maioria dos pre-
gadores de Wesley na Gra-Bretanha, Irlanda e colénias amer-
icanas eram leigos (incluindo varias mulheres). Com o tempo,
passamos a ser mais dependentes dos clérigos. Por exemplo,
a pergunta-chave que sempre parecemos fazer com o inicio
de uma nova igreja € sobre a viabilidade, o que significa, em
dltima andlise, a capacidade de pagar a um pastor. Por que
motivo a capacidade de pagar ao pastor € o padrdo para o
que significa ser igreja? Historicamente, a igreja dependia
de pastores leigos para continuar a sua missdo, mas o papel
do pastor leigo foi substituido pela ideia de “pastor local” na
Disciplina de 1976. No entanto, os pastores leigos ainda ex-
istem no Metodismo Unido como uma adaptacdo missional
nas conferéncias centrais.

* O que podemos aprender com a nossa histdria que lib-
erte os leigos a habitar os seus proprios ministérios en-
carnacionais?
De que modos podemos imaginar uma énfase renova-
da nos ministérios apostdlicos liderados por leigos que
permanecem em rede e ligados a uma igreja emissora?
Que tipos de caminhos podemos criar para apoiar e in-
centivar a experimenta¢do e a inovacio dentro e fora
das igrejas locais (aprendendo com parceiros religiosos,
como Missional Wisdom ou Fresh Expressions)?
Quais sdo as melhores maneiras para os ordenados apo-
iarem uma vida sacramental vital partilhada entre uma
igreja local e as suas expressodes apostélicas?
Que tipo de processo de equipamento e formacao seria
dtil para criar um espirito e uma identidade Metodis-
ta distintos dentro de ministérios apostdlicos altamente
contextualizados liderados por leigos?
Que tipo de responsabilidade se espera dessas iniciati-
vas lideradas por leigos?
* O que podemos aprender das conferéncias centrais so-
bre a formagao e a implantacdo de pastores leigos?
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Ministérios Revitalizados Baseados em Circuitos

Os circuitos eram a estrutura organizacional original
de Wesley para a itinerancia. Os circuitos eram totalmente
adaptdveis as coldnias americanas e também a nova fron-
teira. Pregadores leigos e, posteriormente, clérigos ordenados
foram nomeados para um padrao 16gico de locais que facili-
tavam as viagens € maximizavam o acesso aos sacramentos.

* Como € que os ministérios revitalizados baseados em

circuitos incentivam as iniciativas missionais partilha-

das nas comunidades em que estdo inseridos?

Como € que clérigos ordenados podem ser destacados

para servir em colabora¢do com circuitos, de modo a

ampliar as oportunidades do ministério cooperativo en-

tre as igrejas?

Que modelos econémicos podem ser usados para apoiar

0s ministérios em circuito e em colaboracio para tornar

todo o sistema mais sustentdvel?

Como € que os circuitos revitalizados podem trazer uma

sensacdo de ser uma igreja conexional mais proxima da

experiéncia da igreja local?

Quais sdo as possibilidades de algumas igrejas menores

se tornarem centros do discipulado Wesleyano liderado

por lideres leigos com uma vida sacramental vital, aten-

dida por clérigos, nomeados para servir no circuito local

da conexao?

Como € que os clérigos ordenados nomeados para cir-

cuitos asseguram uma vida sacramental vital para as ig-

rejas lideradas por leigos?

* Como € que os circuitos estdo a ser usados nas con-
feréncias centrais?

Os circuitos revitalizados no século XXI também podem
tornar-se centros de formacdo, cultivando a lideranca dos
leigos e dos clérigos.

* Como € que clérigos ordenados nomeados para circu-
itos podem servir como mentores e professores em co-
operagdo com semindrios e Cursos de Estudos, para a
formacdo e o equipamento dos estudantes pastores no
processo de ordenagdo?

Como € que os circuitos se podem tornar comunidades
formais, cultivando uma consciéncia ministerial partil-
hada, baseada num senso de interdependéncia entre es-
tudantes e clérigos residentes em formagao?

Como € que os principios da aprendizagem podem ben-
eficiar aqueles que estdo no processo de formacao?
Como € que os curriculos dos semindrios e Cursos de
Estudos podem tirar proveito dessas comunidades de
aprendizagem formativa, como parte do seu ensino, par-
ticularmente em relagdo a capacitacdo dos alunos nas
disciplinas do ministério pratico?

De que formas os clérigos com o dom de ensino poderdo
ser equipados para servir de extensdo de ensino facil-

itando a aprendizagem contextual das comunidades nos
circuitos?

* Como a formacdo dos clérigos em circuitos produzira
impacto nas conferéncias centrais?

Licenciamento, Ordenacdo e Autoridade para
Ministrar os Sacramentos

A prética de licenciamento para o ministério comegou
no final de 1600 na Inglaterra, quando o governo decidiu ser
necessdrio ter um modo de aprovar ou desaprovar determina-
dos grupos religiosos ndo-conformistas (o0 que simplesmente
significava que ndo pertenciam a Igreja da Inglaterra). Essa
inovagdo comecou no estado, ndo na igreja, e estava ligada a
capacidade de realizar casamentos em nome do estado. Nos
EUA, esse padrdo foi alterado para que fosse a igreja a emitir
uma licenca, que o estado entdo usa para determinar quem &
elegivel para realizar casamentos. A ideia de licenciar clérigos
em vez de ordend-los € uma inovacdo do século XX, com uma
disposi¢do extraordindria feita na Disciplina de 1939. So-
mente em 1976 o estatuto de “pastor local” foi normalizado e
os pastores locais tiveram a responsabilidade de ministrar os
sacramentos onde obtivessem as suas nomeagoes.

John Wesley nao concordou que pregadores ndao ordena-
dos ministrassem sacramentos, e a Igreja da Inglaterra ndo
aprovou padres que ministravam a Comunhéo fora dos limites
da igreja. Os pregadores leigos nunca receberam permissao
para celebrar os sacramentos, com a notdvel excepcdo de
Robert Strawbridge, o pregador leigo irlandés que imigrou
para Maryland. Parece que construimos uma politica bastante
complexa e complicada a volta de uma excep¢do. Quando
Wesley ordenou Whatcoat e Vasey e os enviou para 0os novos
Estados Unidos com Thomas Coke, foi com o objectivo de
disponibilizar os sacramentos na Ameérica, onde os lagos com
a Igreja da Inglaterra tinham sido cortados. Vale a pena no-
tar que ele ndo escolheu usar a excep¢do do Sr. Strawbridge
como modelo para disponibilizar os sacramentos. Em vez
disso, ele escolheu quebrar a alianga com a Igreja da Inglat-
erra e assumir a autoridade para ordenar. Para Wesley, a auto-
ridade sacramental pertence aos ordenados.

* Quais seriam as implica¢des de retornar ao padrao Wes-
leyano e ecuménico de conferir autoridade a ordenagao
para ministrar os sacramentos, em vez do licenciamen-
to?

* Como podemos reformular a nossa compreensdo dos
respectivos ministérios de didconos e presbiteros?

* Qual € a natureza da aliang¢a e da responsabilizacdo
mitua dentro de uma ordem?

* De que maneiras os didconos e os presbiteros adoptam
posturas distintas, porém complementares, para ampliar
a vida sacramental da igreja?
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Recuperacdo da Distingdo entre Clérigos Locais e
Itinerantes

No final de 1700 e inicio de 1800, estavam a ser ordena-
dos os didconos e presbiteros locais que ndo eram itinerantes.
O termo localizagdo, que ainda usamos, significava que um
clérigo deixou a companhia de pregadores itinerantes, mas
ainda podia ser nomeado para uma igreja. Os presbiteros e
didconos locais preenchiam os mesmos requisitos educacio-
nais que os didconos e presbiteros itinerantes. Eles também
eram supervisionados e geridos pelos presbiteros que estavam
sempre em itinerancia.

A reunificacio de 1939 viu a continuagdo do estatuto de
didcono e presbitero local. As principais distin¢des foram
a conclusdo de niveis mais altos de educacdo, itinerdncia e
estado de membro na conferéncia anual. Os clérigos locais
ndo itineravam e eram membros da conferéncia trimestral ou
distrital. Os clérigos itinerantes viajavam e eram membros da
conferéncia anual. Foi apenas com a fusdo de 1968 que a dis-
tin¢cdo oficial entre clérigos locais e itinerantes desapareceu
daigreja. Em 1996, € claro, o didcono ordenado foi acrescen-
tado como uma categoria de clérigo ndo itinerante. Para um
candidato, a distin¢do entre clérigo local e clérigo itinerante
pode ser discernida como uma expressio da sua chamada.

De que modo a recuperacdo da distingdo entre clérigos
locais e clérigos itinerantes ajuda a igreja:

e permanecer em continuidade com as nossas raizes Wes-
leyanas?

e reconectar com a nossa heranca Metodista?

e criar maior continuidade com 0s nossos parceiros
ecuménicos?

e resolver a dissonéncia entre a nossa teologia e a nossa
pratica?

e criar maior flexibilidade nas conferéncias centrais e
missiondrias?

e proporcionar maiores oportunidades para ministérios
bivocacionais e em tempo parcial?

Questoes Transicionais

No futuro, se a igreja levar a sério as licdes que podemos
aprender com a nossa histéria e a nossa teologia, podemos
antecipar questOes transicionais significativas. Entre elas,
pediriamos a igreja que considerasse:

* Que tipo de mudancga sistémica seria necessdria para
fazer a transicdo de “pastores locais licenciados™ para
“clérigos locais ordenados”?

* Quando deve ocorrer a ordenacdo? O que deve ser ex-
igido em termos de educacido e formagao para o estatuto
de ordenacdo “local”?

O MDiv ou equivalente
O CdE com bacharelado

O Experiéncia formativa servindo num circuito
sob a supervisdo (estdgio?) da extensdo de fac-
uldade

O Exame e afirmacdo da Junta do Ministério Or-
denado

O Como seriam percepcionados estes requisitos
nas conferéncias centrais?

* Que implica¢des haveria nos curriculos dos semindrios
e cursos de Estudos?

* Como podemos incentivar da melhor maneira a ed-
ucacdo no semindrio, a0 mesmo tempo em que afir-
mamos o valor do Curso de Estudos para equipar os
clérigos locais?

* Como os presbiteros ou didconos locais se relacionari-
am com a conferéncia anual?

O Poderia o estado de membro associado ser uma
possibilidade? Se sim, como poderd mudar a
partir da sua forma actual?

O Como € que a ordenacdo local pode afectar os
clérigos com itinerancia limitada?

* Como € que os clérigos locais podem servir?

O Uma igreja dentro de um circuito

O Ministérios empreendedores com modelos al-
ternativos de sustentabilidade

O Parcerias de ministérios

O Ministérios bivocacionais ou de tempo parcial

O Que outras maneiras podemos imaginar?

* Com flexibilidade nos modelos de nomeacdo e &nfase

em modelos alternativos de sustentabilidade, a garan-

tia da nomeacdo seria necessdria ou vantajosa para os
clérigos locais?

Que tipo de processo seria necessdrio para ajudar os pa-

stores locais licenciados na transi¢do para a ordenacao?

* Que periodo de tempo ideal permitiria essa transi¢do
para os que escolhem seguir a ordenagao?

* O que acontece com aqueles que optam por nio buscar
a ordenacdo ou a quem esta lhes € negada pela Junta do
Ministério Ordenado?

e Como ¢ que essa mudancga afectaria as conferéncias e
distritos actualmente dependentes de pastores locais li-
cenciados?

O Serd que uma mudanca de énfase para os circu-
itos abordaria adequadamente a necessidade de
proporcionar a disponibilizacdo dos sacramen-
tos?

O O que seria necessdrio para tornar sustentdvel
um sistema de “igrejas” baseado em classes
Wesleyanas lideradas por leigos, comparativa-
mente com um circuito?

* Como essa mudanca afectaria as conferéncias centrais?

Em relacdo aos clérigos itinerantes, perguntariamos:

e Quais sdo as expectativas dos clérigos itinerantes e de
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que modo sdo estas diferentes das dos clérigos locais?

* Que tipo de ritual (se necessdrio) deverd acompanhar a
eleicdo para o estado de membro efectivo?

* A garantia da nomeacio deve ser associada ao estado de
membro efectivo?

* Os membros efectivos deverdo ser totalmente itiner-
antes?

* Que tipo de processo de transicao serd necessario para
que os clérigos “locais” (membros associados) facam a
transicdo para o estado de membro efectivo, incluindo o
estatuto para nomeacao de clérigos “itinerantes”?

O Curso Avangado de Estudos (para aqueles que
ndo possuem MDiv ou equivalente)

O Exame e afirmacgdo da Junta do Ministério Or-
denado

O Exame histérico (perguntas Wesleyanas) pelo
bispo

O Eleicdo pela sessdo dos clérigos

O Outros requisitos?

* De que modo os processos de estdgios poderdo ajudar
nesta transi¢ao?

O Qual € a melhor abordagem para programas
de estdgio? Deveriam centrar-se mais em equi-
pamentos adicionais (para além do semindrio
e do Curso de Estudos) ou na formacdo para o
ministério?

O Para alargar a metdfora médica, haveria
beneficios em identificar clérigos “participantes”
usando os modelos de estdgio?

* Deveria ser dada uma garantia de seguranca de no-
meacao aos clérigos em estigio que estivessem buscan-
do activamente o estado de membro efectivo?

O Poderido os clérigos itinerantes optar por servir numa
nomeacao “local” (isto é, bivocacional ou inferior do
que a tempo integral) enquanto permanecem como
membros efectivos?

O Em que condicdes os clérigos que sdo membros efec-
tivos podem fazer a transi¢do para o estado de mem-
bro associado e servir uma nomeacgdo “local” sem
afectar as credenciais de ordenacio?

O Revisdo a cada oito anos

O Revisdo por pares
O Revisido episcopal e do superintendente
O Estatuto e localizacio
O QOutros meios?
* De que modo uma mudanca no entendimento da orde-
nacdo e no estado de membro efectivo afectaria as con-
feréncias centrais?

VI. Conclusao

Sob o ponto de vista histérico, os Metodistas deram pri-
oridade a0 campo missiondrio como um elemento essencial
para chegar a nossa politica (modo de ser na pratica). Em
ultima andlise, isto resultou em pastores locais ndo ordena-
dos que operam sob uma licenga, tendo recebido a respons-
abilidade sacramental, enquanto os didconos ordenados tém
apenas autoridade sacramental provisdria. Ao fazé-lo, a Igreja
Metodista Unida divergiu da tradi¢do apostdlica em relagio
a autoridade sacramental. Além disso, divergimos da visdo
teoldgica do nosso proprio fundador. John Wesley destacou
livremente leigos e leigas para servir em ministérios de pre-
gacdo, que ele entendeu serem distintos do ministério sac-
erdotal, de ministrar os sacramentos. Ironicamente, foi esta
mesma convic¢do teoldgica que o levou ao acto excepcional
de realizar ordenacgdes extraordindrias. As nossas perguntas
dirigidas a igreja procuraram ajudar-nos a manter o elo entre
a ordenacgfo e a nossa vida sacramental e, a0 mesmo tempo,
remodelar a igreja para cumprir a sua missao futura.

Com este objectivo, juntamente com a necessidade de
realinhar a nossa comunidade com uma sélida teologia de or-
denacdo, estd a questdo de como reorganizamos o trabalho do
ministério para a igreja, de modo a disponibilizar possibilida-
des ageis e inovadoras para o ministério de modo muito com-
plexo, diversificado e num contexto global. A forca de Wesley
estava na sua capacidade de criar novas abordagens para o mi-
nistério sem sacrificar as suas fortes raizes teoldgicas. E nossa
esperanga que este documento possa inspirar uma conversa-
¢do abrangente sobre o modo de reorganizarmos a nossa vida
de ministério, que advém da nossa heranca e que se expressa
efectivamente num contexto global do século XXI.



1020

DCA Edicao Avancada

Alteracoes Propostas ao Livro da Disciplina

q309.2e.

Numero de Peticio: 20418-OM-{309.2e-G; Bergquist,
Greg — Nashville, TN, EUA, para a Junta Geral de Educacio
Superior e Ministério.

Requisitos para Transitar Ordens
entre o Didcono e o Presbitero

Emendar q 309.2e:
e) completado pelo menos dois anos, e ndo mais do que
oito anos, sob nomea¢do num contexto relacionado com a

enquanto-ticenctado—para—o-ministério—da ordem para a qual

estflo a transitar.

Fundamentacio:

Os didconos ou presbiteros que transitam ordens tém de
demonstrar um servigo efectivo antes de serem recebidos na
nova ordem. Os membros do clero ordenados ndo sio licen-
ciados para praticar o ministério. Os didconos podem ofici-
alizar os sacramentos com a permissao do bispo residente.
Solicitar uma licenca durante esta transi¢do causa confusio
sobre o estado clerical do didcono durante a transi¢ao.

f310.

Numero de Peticao: 20421-OM-{310-G; Feagins, John —
San Antonio, TX, EUA.

Elegibilidade dos Candidatos Certificados para o
Plano de Estudos

Emendar o { 310 apds a sub-sec¢@o 3 como se segue:

3. Em circunstincias especiais, a comissdo distrital do
ministério ordenado pode autorizar que outros cendrios de
ministério Metodista Unido desempenhem o papel da igreja
local para efeitos de recomendacdo de candidaturas e des-
ignar as pessoas ou 6rgdos que desempenhardo o papel de
pastor, de comissdo de relacdes pastor-igreja e de conferén-
cia do cargo.

4. Os candidatos certificados que tenham concluido os
estudos para a licenga como pastores locais, conforme pre-
scrito e supervisionado pela Divisdo do Ministério Ordenado
devem ser elegiveis para inscricdo no Plano de Estudos inde-

pendentemente do estado de nomeacao.

Fundamentacio:

Esta alteracao resolve um conflito com o J 313.2 que
exige que o candidato tenha progressos nos estudos, per-
mitindo ao candidato ter esse progresso independente-
mente do estado de nomeacao. Isto afecta especialmente

os candidatos nio falantes de inglés ou de minorias étni-
cas.

q310.

Numero de Peticdo: 20747-OM-{310-G; Brooks, Lonnie —
Anchorage, AK, EUA.

Um Caminho a Seguir Totalmente
Inclusivo — Parte 4 de 8

Emendar os seguintes paragrafos no Livro da Disciplina,
como indicado:

q310.2.d), Nota de rodapé 3. . . .

A Conferéncia Geral, em resposta as expressoes em toda
a igreja relativamente a homossexuatidade—e ordenacio, re-
afirma a presente linguagem da Disciplina relativamente ao
caracter e empenho das pessoas que procuram ordenacgdo e
afirma os seus elevados padrdes.

Nos Principios Sociais, a Conferéncia Geral disse que

S & g nioa o o aaf

mos a santidade da alianca do casamento que € expressada
através amor, apoio mutuo, compromisso pessoal e fidelidade
compartilhada entre duas pessoas umhomem-—e-uma muther.
Cremos que as béng¢aos de Deus se baseiam nesse casamento,
independentemente se ha filhos ou ndo desta unido. . . .

Fundamentacio:

Na resposta ao chamamento do Evangelho para a igreja,
enquanto corpo de Cristo, para serem totalmente inclusivas
para todas as pessoas, as por¢des da Disciplina que t&ém im-
pacto negativo nas vidas de pessoas LGBTQ devem ser re-
movidas.

q310.2.

Numero de Peticdo: 20707-OM-{310.2-G; Horton, David —
Houston, TX, EUA.

Discernimento Local dos Candidatos do Clero

Nota de Rodapé 3:
A Conferéncia Geral,

ma a linguagem presente [. . .]
Nos Principios Sociais;a€onferénetaGeral-dissequends
o-apotamosapraticadahomossexualidadee-consideramos
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Tro-enstamen tstao”Além
disso;osPrincipiosdectaram—que “afirmamos a santidade do
matrimoénio pactual que € expressado em amor, apoio mutuo,
empenho pessoal e fidelidade partilhada.” entre-umhomeme
tma-muther:

mpatv

Fundamentacio:

Permite que as conferéncias anuais decidam como a sex-
ualidade se aplica aos padrdes de vida sagrada nos candidatos
do clero. Protege os membros do clero homossexuais que nao
podem ser nomeados na sua conferéncia anual devido a uma
falta de nomeagdes seguras.

q[310.2d.

Numero de Peticiao: 20419-OM-{310.2d-G; Dotson, Junius
— Nashville, TN, EUA. 1 Peticdo Similar

IMU da Préxima Geracao N.° 7 — Candidatura

Emendar 4 310.2(d) Nota de Rodapé 3 como se segue:

Ao adoptar as afirmacdes em ] 304.2 e 310.2d sobre a
responsabilidade moral e social de ministérios ordenados, a
Conferéncia Geral procura elevar os padrdes ao solicitar um
compromisso moral mais exaustivo por parte do candidato e
para um exame mais cuidadoso e preciso de candidatos por
parte de comités distritais e juntas do ministério. A legislacdo
ndo implica de modo algum que o uso do tabaco seja uma
questdo moralmente indiferente. A luz da prova desenvolvi-
da contra o uso do tabaco, o 6nus da prova seria sobre to-
dos os utilizadores para mostrar que o seu uso do mesmo €
consistente com os mais elevados ideais da vida Crista. De
igual modo, relativamente as bebidas alcodlicas, o 6nus da
prova seria sobre os utilizadores mostrarem que a sua ac¢ao €
consistente com os ideais de exceléncia de mente, pureza do
corpo e comportamento social responsavel.

Por isso, as alteragdes aqui ndo amenizam a visdo tradi-
cional que concerne o uso do tabaco e bebidas alcodlicas por
ministros ordenados na Igreja Metodista Unida. Pelo con-
trdrio, solicitam padrdes mais elevados de auto-disciplina e
formacdo de hdbito em todas as relagdes pessoais e sociais.
Solicitam dimensdes de compromisso moral que vao muito
mais além de quaisquer praticas especificas que podem ser
listadas. (Ver Decisdo do Conselho Judicial 318.)

A Conferéncia Geral,-emresposta-asexpressdesemtoda

a atrv ]

patrdade—e-ordenacio;re-

afirma a presente linguagem da Disciplina relativamente ao
caricter e empenho das pessoas que procuram ordenacdo e
afirma os seus elevados padroes.

Durante mais de 200 anos, tém sido colocadas as Questdes
de Wesley aos candidatos a ordenacao, incluindo ". . . Tém uma
compreensdo clara e profunda; um julgamento certo nas cois-
as de Deus; uma concepcdo justa da salvacdo pela fé? . . .”

(T 310). Todos os candidatos concordam dedicar-se total-
mente aos ideais mais elevados da vida Cristd e para este
fim concordam "em exercitar um auto-controlo responsavel,
por habitos pessoais que levam a saude corporal, maturidade
mental e emocional, integridade em todas as relagdes pes-
soais, fidelidade no casamento e celibato, responsabilidade
social e crescimento em graca e o conhecimento e amor de
Deus" (] 304.2).

O cardcter e compromisso dos candidatos para o
ministério ordenado € descrito ou examinado em seis locais
no Livro da Disciplina ({] 304, 310.2, 324, 330, 333 e 335).
Estes dizem em parte: "Apenas aqueles que tém cardcter
moral inquestiondvel e piedade genuina, com conhecimento
profundo das doutrinas fundamentais do Cristianismo e fé no
cumprimento dos seus deveres devem ser eleitos para mem-
bros totais" ( 333).

A afirmac@o na ordenacdo ( 304.2) declara: "A Igreja
espera que aqueles que procuram ordenacgdo se dediquem to-
talmente aos ideais mais elevados da vida Cristd . . . [e a]
acordar em exercer o auto-controlo responsdvel por hdbitos
pessoais. . ..”

Existem oito passos cruciais no exame dos candidatos.
Eles sao:

(1) O auto-exame do individuo que procura ordenagio
quando ele ou ela responde ao chamamento de Deus no com-
promisso pessoal para com Cristo e a sua igreja.

(2) A decisdo do comité das relacdes pastor-pardquia,
que faz a primeira recomendag¢do para a conferéncia do car-
go quando um membro procura tornar-se um candidato para
ministério ordenado.

(3) A decis@o da conferéncia do cargo, que tem de
recomendar o candidato.

(4) A decisao do comité distrital sobre o ministério or-
denado, que tem de recomendar o candidato para a Junta do
Ministério Ordenado da conferéncia e, onde aplicdvel, a de-
cisdo da conferéncia distrital.

(5) A decis@o da Junta do Ministério Ordenado, que tem
de recomendar a ordenagao do didcono e membros provision-
ais. Ver Decisdes do Conselho Judicial 513, 536, 542.

(6) A decisdao dos membros do clero da conferéncia anual,
que t€m de eleger candidatos para os membros provisionais.

(7) A recomendacdo da Junta do Ministério Ordenado
para a ordenacdo do didcono ou ancidaos e membros totais.

(8) A eleigdo para a ordenagdo de didconos ou ancidos e
membros totais por parte dos membros do clero da conferén-
cia anual.

Todos os membros do clero da conferéncia anual sdo re-
sponsaveis pelo cardcter e eficdcia da conferéncia anual em
todo o seu ministério.
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A Conferéncia Geral tornou claro nas “Normas

Doutrindrias e a Nossa Tarefa Teoldgica” (Parte III da
Disciplina) que as Escrituras, tradicdo, experiéncia e razao
sd0 nossas directrizes. “Os Metodistas Unidos compartilham
com outros Cristaos a convic¢do de que a Escritura € a princi-
pal fonte e critério para a doutrina Crista”.

11O Stiname S B
< > “afirmamos a santi-
dade do matriménio pactual que € expressado em amor, apo-
i0 muituo, empenho pessoal e fidelidade partilhada entreum
homem—eumamuther. Cremos que as béncdos de Deus se
baseiam nesse casamento, independentemente se ha filhos ou
ndo desta unido. Rejeitamos as normas sociais que assumem
diferentes normas para mulheres em vez de homens no casa-
mento”. Também, “afirmamos a integridade de pessoas soltei-
ras e rejeitamos todas as praticas sociais que discriminam ou
atitudes sociais que sdo prejudiciais a pessoas porque sao
solteiras”.

A Conferéncia Geral afirma a sabedoria do nosso lega-
do expresso nas disposi¢des disciplinares relacionadas com
o cardcter e empenho dos ministérios ordenados. A Igreja
Metodista Unida afastou-se das proibi¢cdes dos actos especif-
icos, pois tais proibi¢des podem ser infinddveis. Afirmamos
a nossa confian¢a na comunidade pactual e o processo pelo
qual ordenamos ministérios.

No nosso pacto somos solicitados a confiar uns nos outros
a medida que recomendamos, examinamos e elegemos candi-
datos para o ministério ordenado e membros da conferéncia.
Ver Decisdo do Conselho Judicial 480.

Fundamentacao:

Afirma o papel das juntas do ministério ordenado na aval-
ia¢d@o de todos os candidatos em fun¢do da sua aptidao e pre-
disposi¢do para o ministério ordenado. Esta nota de rodapé
¢é ajustada para refletir as alteragdes propostas no  161.C e
9 161.G, que remove a linguagem que discrimina contra uma
classe de pessoas particular.

q310.2d.

Numero de Peticdo: 20420-OM-{310.2d-G; Taylor, Deborah
Tinsley — Riverside, IL, EUA, para a Conferéncia Anual de
Northern Illinois. 6 Peti¢des Similares

Um Plano Simples N.° 4

[Também submetido como:
TODOS PERTENCEM: Honrar o Chamamento e a
Doacéo do Espirito Santo]

Emendar a nota de rodapé 3 do { 310.2(d) como se segue:

Ao adoptar as afirmacdes em {J 304.2 e 310.2d sobre a
responsabilidade moral e social de ministérios ordenados, a
Conferéncia Geral procura elevar os padrdes ao solicitar um
compromisso moral mais exaustivo por parte do candidato e
para um exame mais cuidadoso e preciso de candidatos por
parte de comités distritais e juntas do ministério. A legislagdo
ndo implica de modo algum que o uso do tabaco seja uma
questdo moralmente indiferente. A luz da prova desenvolvi-
da contra o uso do tabaco, o 6nus da prova seria sobre to-
dos os utilizadores para mostrar que o seu uso do mesmo €
consistente com os mais elevados ideais da vida Crista. De
igual modo, relativamente as bebidas alcodlicas, o 6nus da
prova seria sobre os utilizadores mostrarem que a sua accio €
consistente com os ideais de exceléncia de mente, pureza do
corpo e comportamento social responsavel.

Por isso, as alteragdes aqui ndo amenizam a visao tradi-
cional que concerne o uso do tabaco e bebidas alcodlicas por
ministros ordenados na Igreja Metodista Unida. Pelo con-
trario, solicitam padrdes mais elevados de auto-disciplina e
formacdo de hdbito em todas as relacdes pessoais e sociais.
Solicitam dimensdes de compromisso moral que vdo muito
mais além de quaisquer praticas especificas que podem ser
listadas. (Ver Decisdo do Conselho Judicial 318.)

Durante mais de 200 anos, tém sido colocadas as Questdes
de Wesley aos candidatos a ordenac¢do, incluindo . . . Tém
uma compreensao clara e profunda; um julgamento certo nas

’

coisas de Deus; uma concepgdo justa da salvagdo pela fé? . . .
(T 310). Todos os candidatos concordam dedicar-se total-
mente aos ideais mais elevados da vida Cristd e para este
fim concordam “em exercitar um auto-controlo responsavel,
por habitos pessoais que levam a satide corporal, maturidade
mental e emocional, integridade em todas as relacdes pes-
soais, fidelidade no casamento e celibato, responsabilidade
social e crescimento em graca e o conhecimento e amor de
Deus” (304.2).

O caricter e compromisso dos candidatos para o ministério
ordenado € descrito ou examinado em seis locais no Livro da
Disciplina (] 304, 310.2, 324, 330, 333 e 335). Estes dizem
em parte: “Apenas aqueles que tém cardcter moral inques-
tiondvel e piedade genuina, com conhecimento profundo das
doutrinas fundamentais do Cristianismo e fé no cumprimen-
to dos seus deveres devem ser eleitos para membros totais”
(1 333). A afirmacg@o na ordenacdo (] 304.2) declara: “A
Igreja espera que aqueles que procuram ordenacgdo se ded-
iquem totalmente aos ideais mais elevados da vida Cristd .
.. [e a] acordar em exercer o auto-controlo responsdvel por
hdbitos pessoais. . . .”
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Existem oito passos cruciais no exame dos candidatos.
Eles sdo:

(1) O auto-exame do individuo que procura ordenagdo
quando ele ou ela responde ao chamamento de Deus no com-
promisso pessoal para com Cristo e a sua igreja.

(2) A decisdo do comité das relacdes pastor-pardquia,
que faz a primeira recomendagdo para a conferéncia do car-
go quando um membro procura tornar-se um candidato para
ministério ordenado.

(3) A decisdo da conferéncia do cargo, que tem de
recomendar o candidato.

(4) A decisao do comité distrital sobre o ministério or-
denado, que tem de recomendar o candidato para a Junta do
Ministério Ordenado da conferéncia e, onde aplicdvel, a de-
cisdo da conferéncia distrital.

(5) A decisdo da Junta do Ministério Ordenado, que tem
de recomendar a ordenag@o do didcono e membros provision-
ais. Ver Decisoes do Conselho Judicial 513, 536, 542.

(6) A decisao dos membros do clero da conferéncia anual,
que tém de eleger candidatos para os membros provisionais.

(7) A recomendagdo da Junta do Ministério Ordenado
para a ordenacao do didcono ou ancidos € membros totais.

(8) A eleicdo para a ordenagdo de didconos ou ancidos e
membros totais por parte dos membros do clero da conferén-
cia anual.

Todos os membros do clero da conferéncia anual sdo re-
sponsdveis pelo cardcter e eficicia da conferéncia anual em
todo o seu ministério.

A Conferéncia Geral tornou claro nas “Normas
Doutrindrias e a Nossa Tarefa Teoldgica” (Parte III da
Disciplina) que as Escrituras, tradicdo, experiéncia e razao
sdo nossas diretrizes. “Os Metodistas Unidos compartilham
com outros Cristdos a convic¢do de que a Escritura € a princi-
pal fonte e critério para a doutrina Crista”.

Nos Principios Sociais, a Conferéncia Geral disse que

Além disso, os Principios declaram que “afirmamos a santi-
dade do matriménio pactual que € expressado em amor, apo-
io mutuo, empenho pessoal e fidelidade partilhada entre—tm
homem—e—umamuther. Cremos que as béncgdos de Deus se
baseiam nesse casamento, independentemente se hd filhos ou
ndo desta unido. Rejeitamos as normas sociais que assumem
diferentes normas para mulheres em vez de homens no casa-
mento”. Também, “afirmamos a integridade de pessoas soltei-
ras e rejeitamos todas as praticas sociais que discriminam ou
atitudes sociais que sdo prejudiciais a pessoas porque sao
solteiras”.

A Conferéncia Geral afirma a sabedoria do nosso lega-
do expresso nas disposi¢des disciplinares relacionadas com
o cardcter e empenho dos ministérios ordenados. A Igreja
Metodista Unida afastou-se das proibicdes dos axtos especif-
icos, pois tais proibi¢des podem ser infinddveis. Afirmamos

a nossa confian¢a na comunidade pactual e o processo pelo
qual ordenamos ministérios.

No nosso pacto somos solicitados a confiar uns nos outros
a medida que recomendamos, examinamos e elegemos candi-
datos para o ministério ordenado e membros da conferéncia.
Ver Decisao do Conselho Judicial 480.

Fundamentacao:

Na tradi¢do Wesleyana, temos como objectivo viver pela
adverténcia de ndo fazer mal. Rever sec¢des do Livro da Dis-
ciplina que impedem que as pessoas sejam participantes na
vida da Igreja Metodista Unida atenua alguns dos danos que
a Igreja Metodista Unida

q314.2.

Numero da Peti¢do: 20422-OM-{314.2; Girrell, Rebecca —
Lebanon, NH, EUA.

Reintegracao das Funcoes dos
Candidatos Certificados

Emendar  314.2 como segue:

2. Reintegragdo das Fungoes dos Candidatos Certificados
—Os candidatos certificados cujas fun¢des tenham sido termi-
nadas por uma comissao distrital para o ministério ordenado
de uma conferéncia anual da Igreja Metodista Unida podem
devemrapenas ser reintegrados pela comisséo distrital do dis-
trito no qual foram terminados, ou por outro distrito em caso
de transferéncia da pasta do candidato certificado, incluindo

toda a documentacdo possivel das circunstancias relativas a

cessacio das funcdes de candidato certificado.

[Reter o restante pardgrafo conforme redigido]

q315.

Numero da Peti¢do: 20423-OM-{315-G; Bergquist, Greg
— Nashville, TN, EUA, para a Junta Geral de Educagao
Superior e Ministério.

Categorias e QualificacOes para a
Licenca para Ministério Pastoral

Emendar q 315

4 315. Licenga para Ministério Pastoral — Todas as pes-
soas ndo ordenadas como presbiteros que sejam nomeadas
para pregar e orientar o culto divino e executar os deveres
de um pastor devem ter uma licenga para ministério pastoral.

A lista abaixo (J 315.2a-d) deverd ter sido aprovada por trés

quartos do total de votos da Junta do Ministério Ordenado

(.635.2h) e trés quartos do total de votos da sessdo do clero.




1024

DCA Edicao Avancada

6-1-FEmtodo-o-—caso;-aqueles licenciados devem ter:

a) Entregue os respectivos relatdrios psicolégicos, cer-
tiddo criminal e confirmagdes de créditos, além dos relatdrios
de ma conduta sexual e/ou abuso de criangas. Deverao, ainda,
entregar um formuldrio préprio fornecido pela eonferéncta da
Junta do Ministério Ordenado:

(1) uma declaracio resumida detalhando todas as con-
vicgdes por crime e contravengdo ou acusacgdes escritas por
ma conduta sexual ou abuso de criangas; ou

(2) uma declaracdo resumida atestando que o candidato
ndo foi condenado por crimes e contravengdo, nem acusado

eb) Entregue ao conselho uma certidao de satde satis-
fatéria um formuldrio emitido por médico reconhecido e dev-

votoshna-sessao-do-—clero—
2. A Junta do Ministério Ordenado ([ 635.2h) pode

recomendar a sessdo do clero da conferéncia anual o licenci-

amento destas pessoas que sejam:

2. a) Pastores Locais que tenham concluido o seguinte:

@) (1) As condigdes para certificagdo de candidatos em
99 310.1-2;

#7 (2) A Orientacdo do Ministério;

€} (3) Os estudos para a licenca de Pastor Local sdo de-
terminados e supervisionados pela Divisdo do Ministério
Ordenado ou por um ter¢o dos seus trabalhos realizados
para o grau de Mestre de Divindade numa eseota—de-teoto-
graenumeradapelto-Senado-Universitdrioe escola de teologia
aprovada pelo Senado Universitario;

@) (4) Foram avaliadas e recomendadas pelos trés quartos
do total de votos da comissdo distrital do ministério ordenado
(1 666.9); ou

3 b)Membros associados da conferéncia anual; ou

c) Presbiteros a prova comissionados pela conferéncia
anual, ou

5-d) Membros do clero licenciados ou ordenados de out-
ras denominacdes que possuam formacao equivalente aos es-
tudos para licenca como pastor local prescrita pela Divisdo
de Ministério Ordenado, mas que ndo cumpram 0s requisitos
de formac@o académica para filiagdo a prova na conferéncia
anual.

Fundamentacio:

Lista as categorias de licenciamento por ordem se-
quencial e esclarece que categorias doclero licenciado t€m
de receber uma recomendacdo maioritdria de 3/4 da JMO e

aprovacdo da sessdo do clero. Esclarece que os didconos em
plena conex@o, que se tentam qualificar para ordenagdo como
presbiteros, ndo necessitam de licenciamento.

q315.6c.

Numero da Peticdao: 20424-OM-{315.6c¢; Girrell, Rebecca —
Lebanon, NH, EUA.

Reduzir a Divulgacio Médica Inadequada
e Discriminacao — Ministério Licenciado

Emendar o Livro da Disciplina  315.6.c (Licenga para
Ministério Pastoral) conforme se descreve:

¢) Fornecido a junta um atestado satisfatério de um médi-
co declarando o bom estado de satide e descrevendo quais-
quer restricdes ou alteracdes médicas conforme aplicavel

um certificado satisfatério de bom estado de saide por um

médico no formuldrio prescrito. As deficiéncias e diagnésti-
cos nio devem ser tidas em consideracao como factores de

saude desfavoraveis quando uma pessoa com deficiéncia ou
diagnéstico € capaz de satisfazer as normas profissionais e
consegue prestar um servico eficaz como alguém licenciado
para ministério pastoral.

Fundamentacao:

Substitui o formuldrio de saide com um atestado de um
médico, eliminando a elevada possibilidade de a informagdo
confidencial ser divulgada em violacdo a privacidade do can-
didato. Adiciona que as deficiéncias/diagnésticos niao sido
bases para a falta de adequacdo para o ministério, tornando a
politica consistente com a dos membros provisorios.

q316.1.

Numero da Peticdo: 20427-OM-{316.1; Haines, Amy —
Worthington, OH, EUA, para a Conferéncia Anual de Ohio
do Oeste.

Esclarecimento do Contexto do Ministério
Relativamente ao Clero Licenciado

Emendar q 316.1 para se ler:

1. Os Presbiteros a prova aprovados anualmente pela
Junta do Ministério Ordenado e os pastores locais aprova-
dos anualmente pela Comissdo Distrital sobre o Ministério
Ordenado podem ser licenciados pelo bispo para exercer to-
dos os deveres de um pastor ( 334), incluindo os sacramen-
tos do batismo e a Santa Ceia assim como a celebragdo do
matrimonio (sempre que as leis do estado o permitam), fu-
nerais, confirmacdes e recep¢ao de membro, no ambito e des-
de que nomeados para um cargo em particular ou ministério
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de extensao. o Um cargo
ou ministério de extensdo serd € definido como “as pessoas
dentro ou relacionadas com a comunidade onde estdo local-
izadas.” ou—contexto—deministério—a—ser—servido> Aqueles
licenciadas para o ministério pastoral podem ser nomeados
para o ministério da extensao quando aprovados pelo bispo e
pela Junta do Ministério Ordenado.

Fundamentacao:

As variancias nos distritos e conferéncias podem limitar
a forma como um pastor local expande a divulgacdo da re-
spectiva igreja ou contexto de ministério. Este esclarecimento
permite aos pastores locais efectuarem o ministério dentro
das comunidades das suas igrejas, uma vez que o pastor local
licenciado poderd ser o Unico pastor na comunidade.

Em

q316.6.

Numero da Peticdo: 20425-OM-316.6; Wilder, Michael —
Guntersville, AL, EUA. 1 Peti¢do Similar

Direitos de Votacao de Pastores Locais

Eliminar | 316.6 e substituir o seguinte: O estado de
membro dos pastores locais em nomeacio full-time e part-
time estd na conferéncia anual. Os pastores locais que tenham
servido pelo menos dois anos anteriores a eleicdo conforme
nomeados pelo bispo, durante cujo periodo nao tenha ocor-
rido qualquer desisténcia do estado nomeado. que estejam

inscritos ou tenham concluido um dos dois processos educati-

vos especificados constitucionalmente, o Plano de Estudos ou
M. Div. e tenham uma boa reputacdo na Junta do Ministério

Ordenado da Conferéncia, tém o direito de votar na conferén-
cia anual em todos os assuntos, excluindo assuntos de orde-
nacdo, caracter e relacoes clericais com a conferéncia.

1316.6.

Numero da Peticdo: 20426-OM-{316.6-G; Huff-Cook,
Becky — Indianapolis, IN, EUA, para a Conferéncia Anual
do Indiana. Wharff, Mark — Modesto, CA, EUA, para a
Conferéncia Anual de Califérnia-Nevada. 1 Peticdo Similar

Conceder Voz a Todo o Clero
(Pastores Locais)

Fundamentacao:

CONSIDERANDO QUE, a Conferéncia Anual do Indi-
ana utiliza mais de 350 Pastores Locais licenciados para ser-
vir nas nossas congregacoes; €

CONSIDERANDO QUE, muitos dos nossos Pastores
Locais serviram como membros leigos de Conferéncias Anu-
ais antes de serem nomeados; e

CONSIDERANDO QUIE, a qualidade de membro da ig-
reja de Pastores Locais € transferida para a conferéncia anual
(clerical) enquanto estiver nomeado

q316.6.

Numero da Peticiao: 20428-OM-{316.6-G; Huff-Cook,
Becky — Indianapolis, IN, EUA, para a Conferéncia Anual
do Indiana.

Responsabilidades e Deveres dos Licenciados
para o Ministério Pastoral

Eliminar emendas—c

Eliminar etero-e adicionar presbiteros ou didconos

Eliminar tenham—conchiido—oPlano—de Estudos—ou—tum
Mestrado—deDivindade—e- adicionar e tenham permanecido
com boa reputacéo junto do respectivo dCOM

Fundamentacao:

O estado de membro dos pastores locais em nomeacdo
full-time e part-time estd na conferéncia anual, onde terdo o
direito de voto em todas as matérias a excep¢ao de emendas
constitucionais, eleicdo de delegados para as conferéncias
gerais, jurisdicionais ou centrais, e assuntos de ordenago,
cardcter e relagcdes do clero com a conferéncia. Pastores locais

f316.6.

Numero da Peticao: 20665-OM-{316.6-G; Speer, Lloyd —
Fairless Hills, PA, EUA, para a Conferéncia da Pensilvania
Oriental

Direitos de Votacao de Pastores Locais

EMENDAR | 316.6 sob o Capitulo 2. Seccao IV. Licenca
para exercer o Ministério Pastoral. Responsabilidades e
Deveres dos Licenciados para o Ministério Pastoralpara se
ler:

O estado de membro dos pastores locais em nomeagao
full-time e part-time estd na conferéncia anual, onde terdo o
direito de voto em todas as matérias a exeepcao-de-emendas

ats; C a0—a Cl gaao O a
gerats,jurisdictonats—ot—eentrais;—e—assuntos de ordenacio,

cardcter e relagdes do clero com a conferéncia. Os pastores
locais em nomeacdo full-time e part-time estardo elegiveis
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para eleicao como delegados nas conferéncias gerais, centrais

ou ]uI‘lSdlClOIlaIS Os pastores locals-que-tmfha-m-mnc}utdo-e

da—eleiciopodem votar para eleger delegados do clero para
conferéncias gerais, jurisdicionais ou centrais ¢ podem votar
para emendas constitucionais.

f316.6.

Numero da Peticao: 20668-OM-{316.6-G; Wilcox, Lynn —
Hop Bottom, PA, EUA.

Direitos de Votacao dos Pastores
Locais Licenciados

Emendar q 316.1
O estado de membro dos pastores locais em nomeagao
full-time e part-time estd na conferéncia anual, onde terdo o

dlrelto de voto em todas as matérias a cxcegao—de—emendas

]‘tl‘l‘l‘Sﬂ'l‘Cl‘Oﬂﬁ'l‘S‘th‘CCﬂﬁ‘a'l'VaDOS dOlS anos de nomeacao con-

secutiva, part-time ou full-time, e conclusdo simultinea ou
consecutiva de quatro aulas no decorrer do Plano de Estudos
ou dois semestres para obter um diploma de M. Div., serd
permitido votar para delegados de conferéncias gerais e ju-
risdicionais, emendas constitucionais. em todos 0s assuntos
relativos ao caricter e relacdes de conferéncia do clero e na
ordenacéo do clero.

Fundamentacao:

O Conselho Geral de Financas e Administracio indica
que existe 20.067 membros do clero nos Estados Unidos no-
meados para as igrejas locais. Desse nimero, 33% sdo pas-
tores locais licenciados sem voto. A congregacdo média ser-
vida por pastores locais licenciados tem 83 membros e uma
assisténcia média de 42. As congregacdes pequenas encon-
tram-se desproporcionalmente sem membros do clero

q316.6.

Numero da Peti¢do: 20685-OM-{316.6-G; Page, John —
Cave Spring, GA, EUA.

Aumento dos Direitos de Votacao
para os Pastores Locais

O estado de membro dos pastores locais em nomeagao
full-time e part-time estd na conferéncia anual, onde terdo o

direito de voto em todas as matérias a exeep@ae—de—emen—

pastores locals que tenham eﬁﬂe}uﬁ}e—@—p}arm—&e—esm&es—eu
umMestrado-de Divindade-e-tenham-servido no minimo dois

anos consecutivos sob nomeacao antes da elei¢do podem vo-
tar para eleger delegados do clero para conferéncias gerais,
jurisdicionais ou centrais.

Fundamentacio:

CONSIDERANDO QUE, o nimero de presbiteros or-
denados continua a diminuir e o nimero de pastores locais
continua a aumentar;

CONSIDERANDO QUE, quase 80% das congregacdes
nos EUA tem um tempo médio de culto de cem;

CONSIDERANDO QUE, a maioria das igrejas com pou-
cos membros sdo dirigidas por pastores locais;

CONSIDERANDO QUE, mais de 55%

q317.

Numero de Peticao: 20429-OM-{317-G; Bergquist, Greg
— Nashville, TN, EUA, para a Junta Geral de Educagao
Superior e Ministério.

Licenca Provisoria para Aprovaciao
do Ministério Pastoral

Eliminar o 317 do local actual e mové-lo para seguir o
q315:

317. NOVO . Seguinte J 315 Licenca Provisoria
como Pastor Local — entre sessdes da conferéncia anual, as
pessoas que tenham concluido as condi¢des para o licencia-
mento histadasaetma ( 315.6) podem obter uma licencga pro-
visdria como um pastor local antes de receberem a aprovacio
da sessdo do clero. eom Com recomendacdo do gabinete,
comissao distrital para o ministério ordenado e comissao ex-
ecutiva da eonferéneta Junta do Ministério Ordenado, o can-
didato e pode ser nomeado pelo bispo.

Fundamentacio:

Esclarece que os pastores locais provisdrios podem ser
nomeados entre sessdes da conferéncia anual antes de rece-
berem a aprovacgdo da sessdo do clero. Além disso, organiza
de melhor forma os pardgrafos de licenciamento ao ordenar
os dois pardgrafos sobre as qualifica¢des para o licenciamento
em conjunto.
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q318.2.

Nimero de Peti¢do: 20430-OM-318.2-G; Paige, Peggy
Ingalls, MI, EUA, para Defensores Rurais Metodistas
Unidos.

Descontinuar a Orientacao para PLP apos
a Conclusao do Plano de Estudos

Emendar q 318.2. como se segue:

q 318.2. Pastores Locais em Part-Time—As pessoas
elegiveis para serem nomeadas como pastores locais em part-
time sdo pessoas (a) ...(b)...(c)...(d)...

Os pastores locais em part-time podem ser nomeados
para igrejas com poucos membros que seja agrupadas num
cargo sob a supervisdo de um mentor. A orientacdo devera
continuar até os requisitos educativos terem sido cumpridos,
salvo indicac@o pelo membro do clero ou superintendente dis-
trital.

Fundamentacio:

Todos os pastores locais sdo nomeados como um mentor
clerical enquanto se encontram no Plano de Estudos ou no
semindrio (] 316.4.2). Os pastores locais em full-time deixam
de ter um mentor assim que concluem o Plano de Estudos; os
pastores locais em part-time devem ter a mesma graga, inde-
pendentemente de onde estiverem nomeados.

1319.

Numero de Peticdo: 20639-OM-{319; Olm, Donald —
Gallatin, TN, EUA, para a Irmandade Nacional de Membros
Associados e Pastores Locais.

Ordenaciao de Pastor Local

Adicionar novo sub-pardgrafo a  319.6:

Aquando da conclusdo do Plano de Estudos ou de um
Mestrado de Divindade e tendo servido no minimo dois anos
consecutivos sob nomeacdo, 0s pastores locais a full-time
estardo elegiveis para procurarem obter a ordenacdo como
presbiteros locais. O estatuto de presbitero local serd obtido

através de um processo de candidatura e andlise a comissio
distrital para o ministério ordenado. A andlise pela comissdo

distrital para o ministério ordenado incluiria que o candidato
tenha (1) preparado e pregado. pelo menos, um sermio es-

crito sobre uma passagem biblica especificada pela comissao

distrital para o ministério ordenado; (2) apresentado um pla-
no detalhado e esquema para ensinar um estudo da Biblia;
(3) apresentado um projecto que demonstre a frutificacio em
realizar a missao da igreja em “criar discipulos de Jesus Cristo

para a transformag¢do do mundo”. Aquando da aprovacdo
com voto de ¥ da comissdo distrital para 0 ministério or-

denado. sera feita a recomendacio a Junta do Ministério
Ordenado para depois ser votada na sessao do clero. Aquando

da aprovacido da sessdo do clero, o presbitero local poderd
reformar-se ao abrigo das disposi¢des de {357 da Disciplina.
Devem manter a licenca para ministério pastoral para servico
na igreja local e manter a relacdo como membros clericais
reformados da conferéncia anual. A comissao distrital para o

ministério ordenado ndo terd de entrevistar o presbitero local

anualmente e o presbitero local estard sujeito a todos os req-
uisitos de educacio continua e avaliacdo do clero ordenado.

Fundamentacao:

Esta adicdo reconhece os anos de servigo e a experiéncia
dos pastores locais e honra os mesmos ao reconhecer o cham-
amento vitalicio para o ministério pastoral de todas as pessoas
chamadas por Deus

q319.2.

Numero de Peticdo: 20432-OM-319.2; Haines, Amy
Worthington, OH, EUA, para a Conferéncia Anual de Ohio
do Oeste.

Licenciamento Anual para os Pastores Locais

Emendar q 319.2 para se ler:

Ap6s conclusdo do ensino de cada um dos anos e outras
qualificagdes, um pastor local que nao seja um membro a pro-
va pode ser recomendado para continuagdo pelo comité dis-
trital sobre o ministério ordenado. Aquando da conclusdo dos
requisitso_educativos, o Plano de Estudos ou um Mestrado

de Divindade de um semindrio aprovado pelo senado, um
pastor local poderd ser permitido continuar anualmente pela

comissdo distrital para o ministério ordenado sem se en-
contrar pessoalmente com a comissao, salto solicitado pela

comissdo, superintendente distrital ou pastor local. Os mem-
bros do clero em plena conexdo da conferéncia anual podem
aprovar a continuagdo de um pastor local apds referéncia e
recomendacio pela sua Junta do Ministério Ordenado.

Fundamentacio:

Isto permitiria que as nossas comissdes distritais para o
ministério honrassem e afirmassem o trabalho dos pastores
locais que se encontram no ministério vital e eficaz. Sem um
encontro anual obrigatério com o DCOM, esta afirmacio
aliviaria a carga do DCOM, uma vez que também té€m re-
sponsabilidades para supervisionar os MLC.

q319.3.

Numero de Peticao: 20431-OM-{319.3-G; Gadlage,
Christopher — Decatur, IN, EUA.

Esclarecimento dos Requisitos do
Plano de Estudos
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Emendar o  319.3:

3. Um pastor local a full-time deve concluir o curriculo
do Plano de Estudos em oito anos desde o inicio do Plano de
Estudos e um pastor local a part-time em doze_anos desde o
inicio do Plano de Estudos, a ndo ser que uma situagdo fa-
miliar ou outra circunstancia impeg¢a a oportunidade do pas-
tor local cumprir esses requisitos. Apenas o tempo a servir
sob nomeacao serd considerado quando se calcula o limite de
tempo. Pode ser concedida uma extensio anual ao pastor lo-
cal para além do limite prescrito com trés quartos dos votos da
comissao distrial para o ministério ordenado, recomendacio
pela Junta do Ministério Ordenado da conferéncia e o voto
dos membros clericais em plena conexao.

Fundamentacao:

Uma vez que os estudos anteriores a licenciatura sdo um
progresso suficiente, o ponto inicial do requisito de conclusio
do Plano de Estudos tem de ser esclarecido e o tempo ndo
nomeado para uma igreja ndo deve ser considerado parte do
limite de tempo para a conclusio do Plano de Estudos.

q319.5.

Numero de Peticao: 20683-OM-{319.5-G; Masters, Scott —
Chesterfield, NH, EUA.

Igualdade para os Direitos de
Votacao entre o Clero

q 319.5. Reforma de um Pastor Local-Um pastor local
que tenha feito progressos satisfatérios no Plano de Estudos
conforme especificado em { 318.1 ou .2 pode ser reconhecido
como pastor local reformado. As disposi¢des de reforma para
pastores locais serdo as mesmas que para os membros do cle-
ro em q 357.1, .2, .4, com as pensdes pagas de acordo com as
disposi¢des aplicdveis do Programa de Seguranca de Reforma
do Clero. Os pastores locais reformados podem participar na
conferéncia anual com direito a voz masnao e de voto.

Fundamentacao:

Embora preserve os direitos de todo o estado de mem-
bro do clero nas conferéncias anuais, esta legislacio inverte
a usurpacgdo de direitos de milhares de pessoas do clero sem
voz ou com voz limitada e voto nas conferéncias anuais. Esta
peticdo reconhece que todos precisam de uma voz e voto ap-
ropriados para fazerem parte do discernimento do futuro da
nossa denominagao.

q320.4.

Numero de Peti¢do: 20433-OM-{320.4-G; Bergquist, Greg
— Nashville, TN, EUA, para a Junta Geral de Educagao
Superior e Ministério.

Reintegracao dos Pastores Locais

Emendar ] 320.4
1 320. Saida, Reintegragdo e Reforma de Pastores Locais
que ndo sejam Membros a Prova—

4. Reintegragdo das Fungdes dos Pastores Locais—

a) Os pastores locais cujas fungdes aprovadas tenham
sido descontinuadas. . . € o gabinete.

b) As pessoas que procuram a reintegragdo devem . . . 0
estado de membro € atualmente mantido.

¢) Quando aprovado pelos membros clericais em plena
conexdo . . . cumprir os requisitos conforme indicado em
q9 315, 318.

d) Sempre que as pessoas cuja aprovacao como pastores
locais tenha sido descontinuada por uma conferéncia anual es-
tdo a ser consideradas para nomeacdo-otremprego-temporario
licenciamento noutra conferéncia anual, . . . aprova¢do como
pastores locais.

Fundamentacao:

A numeragdo dos passos para o processo de reintegracao
esclarece o que os pastores locais tém de fazer para serem
reintegrados na sua conferéncia local ou numa nova conferén-
cia.

q320.4.

Nuamero de Peti¢ao: 20434-OM-{320.4; Girrell, Rebecca —
Lebanon, NH, EUA.

Reintegracao das Funcoes dos Pastores Locais

Emendar | 320.4 conforme se descreve:

4. Reintegrac¢do das Funcoes dos Pastores Locais — Os
pastores locais cujas fungdes aprovadas tenham sido de-
scontinuadas a partir de uma conferéncia anual da Igreja
Metodista Unida ou um dos seus predecessores legais po-
dem ser reintegrados apenas pela conferéncia anual que os
aprovou anteriormente, pelo seu sucessor legal ou pela con-
feréncia anual cuja maior por¢ao da sua conferéncia antiga
faz parte, apenas com a recomendacio pela comissao distrital
para o ministério ordenado da qual a sua licenca foi cessada,
pela Junta do Ministério Ordenado e pelo gabinete. As pes-
soas que procuram a reintegragdo devem fornecer provas em
como foram membros de uma Igreja Metodista Unida desde a
descontinuacdo das suas fungdes de pastores locais, ou duran-
te pelo menos um ano antes do seu pedido de reintegragdo. A
comissao distrital deve exigir uma recomendag¢do da conferén-
cia do cargo onde o estado de membro destas pessoas e-seto
estado-de-membro € mantido actualmente. Quando aprovados
pelos membros clericais em plena conexao, conforme indica-
do em { 337, as suas licencas e credenciais serdo restauradas
e essas pessoas poderdo ser elegiveis para nomeagdo como
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pastores—de—umreargo. Devem concluir os estudos actuais e

cumprir os requisitos indicados em qq 315, 318.

Sempre que pessoas cujas funcdes de pastores locais
tenham et rovacio—comopastores is—tenha sido de-
scontinuada(s) por uma conferéncia anual estejam a ser
consideradas para nomeacdo ou emprego temporario noutra
conferéncia anual, a Junta do Ministério Ordenado onde es-
sas pessoas estdo a ser consideradas deve obter da Junta do
Ministério Ordenado da conferéncia onde as funcgdes de pa-
stores locais a—aprovacio foi/foram descontinuada(s), a veri-
ficacdo das suas qualificacdes e informagdes sobre as circun-
stancias para a descontinuacgdo das fungdes de pastores locais

s . ~

Fundamentacio:

Esta emenda torna a linguagem mais consistente com
paragrafos similares da Disciplina e resolve a contradi¢io
aparente existente no segundo pardgrafo, que permite que as
fungdes de um pastor local sejam reintegradas poe uma con-
feréncia anual diferente.

q321.1.

Numero da Peticdo: 20435-OM-{321.1-G; Huff-Cook, —
Indianapolis, IN, EUA, pela Conferéncia Anual do Indiana.
1 Peticdo Similar

Conceder Voz a Todo o Clero
Eliminar es-segtintes:(a)yemendas-constituctonais;(b)

Fundamentacio:

CONSIDERANDO que, os membros associados respond-
eram ao chamamento para o ministério do evangelho de Jesus
Cristo, se submeteram ao “ministério itinerante da Igreja e es-
tao sempre disponiveis para nomeacdo pelo bispo” (] 321); e

CONSIDERANDO que, os membros associados desem-
penham um papel vital na vida da

q321.1.

Numero da Peticdo: 20436-OM-{321.1; Morgan, Darrell —
Fort Payne, AL, EUA.

Membro do Clero Associado —
Direitos de Votacao

Emendar o ] 321.1 por adicao e eliminacao:
1. Os membros do clero associados, terao-o-direito-de

do-elero: excepto assuntos de ordenacdo, caracter e relacdes

de conferéncia do clero ( 635.1), terdo o direito de votar em

todos os assuntos, incluindo emendas constitucionais, elei¢cdo
de delegados do clero para as conferéncias gerais, jurisdicio-
nais ou centrais.

q321.1.

Numero da Peti¢do: 20437-OM-321.1; Wilder, Michael —
Guntersville, AL, EUA.

Direitos de Votacao de Pastores Locais

Emendar o q 321.1: Os membros associados terdo o di-
reito de votar na conferéncia anual sobre todos os assuntos,

exceto fayemendas—constitictonats: assuntos de ordenacdo,

cardcter e relacdes de conferéncia do clero (] 635.1).

q321.1.

Numero da Peti¢do: 20439-OM-{321.1; Wharff, Mark —
Modesto, CA, EUA, pela Conferéncia Anual de Califérnia-
Nevada.

Emendar o 321.1

Emendar o | 321.1 como segue:

1. Os membros associados terdo o direito de votar na
conferéncia anual sobre todos os assuntos, exeepto incluindo
os seguintes: (a) emendas constitucionais; (b) todos os assun-
tos de ordenacdo, carater e relagdes de conferéncia do clero.

q321.2.

Numero da Peti¢do: 20438-OM-{321.2; Wharff, Mark —
Modesto, CA, EUA, pela Conferéncia Anual de Califérnia-
Nevada. 1 Peti¢dao Similar

Membros Associados como Delegados

Emendar o { 321.2 como segue:

2. Os membros associados podem servir em qualquer
junta, comissdo ou comité de uma conferéncia anual. N&o
Serdo elegiveis para—eleicdo para eleger e ser eleitos como
delegados para as conferéncias gerais, jurisdicionais ou cen-
trais.

q323.2.

Numero da Peti¢do: 20440-OM-{323.2; Olm, Donald —
Gallatin, TN, EUA, pela Irmandade Nacional de Membros
Associados e Pastores Locais.



1030

DCA Edicao Avancada

Eleicao do Presidente da Irmandade

Emendar o  323.2
O bispo deve convocar a irmandade e a Junta do
Ministério Ordenado deve coordenar a sua vida e trabalho.
A conferéncia anual ird facultar o apoio financeiro necessario
através do orcamento da junta. A cada quadriénio, a junta,

com a orientacdo do actual Presidente da Irmandade, ird no-

mear como presidente da respetiva [Irmandade da Conferéncia
pelo menos um pastor local que tenha cumprido os requisitos

de educacao e/ou um membro associado, nao excedendo 3

nomeados para serem entao eleitos pelos de—enfre—es—mem—

me—u-m—pres*rdcmc-membros presentes da Irmandade durante
uma reuniao convocada da sessdo anual da Irmandade. da
conferéneta—qte; O presidente eleito, em cooperacdo com o
bispo e sob a sua orientacdo, ird facultar lideranca continuada
a Irmandade. O presidente eleito da Irmandade, a tempo in-
teiro ou parcial, deve ser um membro da Junta do Ministério
Ordenado e respetiva comissdo executiva, conforme especifi-
cado no  635.1(a).

A atividade da Irmandade serd regularmente reportada a
Junta do Ministério Ordenado.

Fundamentacao:

Os membros e a lideranga da Irmandade sabem melhor
que ninguém quais as pessoas que sdo elegiveis para presi-
dente. Isto confere clareza ao trabalho de eleger um Presiden-
te da Irmandade para permitir consisténcia entre as conferén-
cias e confirma o direito da Irmandade de eleger o seu préprio
presidente

q324.

Niimero da Peti¢do: 20441-OM-324-G; Bergquist, Greg —
Nashville, TN, EUA, pela Junta Geral de Ensino Superior e
Ministério.

Alteracoes Editoriais para Clareza

no Paragrafo sobre Estado de
Membro Provisorio

Emendar o q 324

M 324. Qualificacées para Eleicdo para Estado de
Membro Provisorio— (. . .)

4. Requisitos para licenciatura:

@) Os candidatos a—didconos—ouDpresbiteros ao estado
de membro provisério devem ter concluido um minimo de
metade das 27 horas de semestre da licenciatura basica em
estudos teoldgicos sobre a fé cristd numa escola de teologia
aprovada pelo Senado Universitdrio. Estas cadeiras podem
ser incluidas numa licenciatura de semindrio ou complemen-
tares a esta. Esta licenciatura bdsica em estudos teoldgicos

deve ird incluir cadeiras sobre o Antigo Testamento; Novo
Testamento; teologia; histéria da igreja; missao da igreja no
mundo; evangelizacdo; culto/liturgia; e estudos metodistas
unidos sobre doutrina, politica e histdria.

b} A) Presbitero—um candidato a ordenacdo como pres-
bitero deve também:

1. Tter concluido um minimo de metade dos estudos para
o grau de Mestrado de Divindade numa escola de teologia
aprovada pelo Senado Universitdrio ou equivalente;; ou tn=

6- 2. Os pastores locais podem cumprir os requisitos para
o estado de membro provisério como presbiteros quando ti-
verem:

¢) concluido o Curso de Estudo. Os requisitos do Curso
de Estudo podem ser cumpridos conforme determinado pela
Junta Geral de Ensino Superior e Ministério (f 1421.3d) me-
diante:

1. Conclusdo do Curso de Estudo, do qual ndo mais do

que metade podera ser feita online; ou per—eﬁfrespmdeneta

2. Conclus@o de um programa de estudo equivalente in-
tegrado numa licenciatura numa faculdade ou universidade
relacionada com o MY metodismo unido.

d) conclusdao de um Curso de Estudo Avangado (...) O
Curso de Estudo Avancado devera incluir a licenciatura basi-
ca em estudos teoldgicos (] 324.4a).

¢ B) Didcono—Cada candidato a ordenacdo como
diacono deve também ter:

1. concluldo um minimo de metad dos estudos de um
mestrado fum i dts o
Wﬁmww&
Senado Universitdrio; ou

2y 2. recebido um grau de mestrado na area do ministério
espemahzado em que o cand1dat0 servird; ou

5 3. Nalgumas circunstancias, um candidato que pre-
tenda obter a ordenacgdo para servir como didcono em total
conexdo pode cumprir os requisitos académicos através da
seguinte via alternativa de certificagdo profissional:

a) ter atingido trinta e cinco anos de idade na altura em
que se tornar um candidato certificado;

b) ter concluido o grau de bacharel, recebido certifi-
cacgdo ou licenga profissional na drea do ministério na qual
o candidato servird, concluido um minimo de oito horas
de créditos de semestre de estudos superiores ou quartos
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de hora equivalentes na drea de especializacdo e ter sido
recomendado pela Junta do Ministério Ordenado da—<con=
feréncia;

9. Cada candidato deve responder a um exame doutri-
nal escrito ou verbal administrado pela Junta do Ministério
Ordenado daeonferéneta. O exame cobrird o seguinte:

10. Cada candidato deve ter sido recomendado por es-
crito para a Junta do Ministério Ordenado da—conferéncia
(...)

11. Cada candidato terd uma entrevista pessoal com a
Junta do Ministério Ordenado dacenferéneia (...)

12.(...)

13.(...)

14. Cada candidato deve ter sido recomendado por escrito

a sessdo de clero com base numa votacdo de pelo menos trés
tercos de maioria de votos da Junta do Ministério Ordenado
daconferénceia.

Fundamentacio:

O pardgrafo estd reorganizado de forma a agrupar a or-
denacdo de didconos e a ordenacdo de presbiteros em sub-
paragrafos separados. As alteracdes adicionais sdo editoriais
para tornar o pardgrafo mais conciso e claro.

q324.

Numero da Peticao: 20445-OM-{324-G; Feagins, John —
San Antonio, TX, EUA.

Via para Presbitero para Pastores
Locais Itinerantes Provisorios

Emendar o ] 324, sec¢do 6 como segue:

6. Os pastores locais podem cumprir os requisitos para
o estado de membro provisdrio como presbiteros quando ti-
verem:

a) concluido quatro anos de servico a tempo inteiro ou
equivalente;

b) cumprido todos os requisitos das Seccgdes 1-3 e 7-14
deste paragrafo;

¢) concluido o Curso de Estudo. Os requisitos do Curso de
Estudo podem ser cumpridos conforme determinado pela Junta
Geral de Ensino Superior e Ministério ( 1421.3d) mediante:

1. Conclusdo do Curso de Estudo, do qual ndo mais do que
metade podera ser feita por correspondéncia ou pela Internet;
até metade do Curso de Estudo pode ser por cadeiras online; e

2. Estabelecimento da elegibilidade para se inscrever no
Curso de Estudo Avancado mediante: a) Conclusdo de um
programa de estudo equivalente integrado numa licenciatura
numa faculdade ou universidade relacionada com o MU;_ou
b) conclusdo de pelo menos doze anos em nomeacdo itiner-
ante a tempo inteiro servindo dois ou mais cargos pastorais.

d) concluido um Curso de Estudo Avangado composto
por trinta e duas horas de semestre da licenciatura em es-
tudos teoldgicos num semindrio reconhecido pelo Senado
Universitdrio ou seu equivalente, conforme determinado
pela Junta Geral de Ensino Superior e Ministério. O Curso
de Estudo Avangado deverd incluir a licenciatura basica em
estudos teoldgicos (] 324.4a).

Fundamentacao:

Os pastores locais sdo, por defini¢cdo, ndo itinerantes.
O requisito de licenciatura para pastores itinerantes com-
provados com o chamamento e os dons de presbiteros que
ndo tenham, na fase em que se encontram, capacidade
econdmica para voltar aos estudos de licenciatura € uma
forma de preconceito socioecondémico em conflito com o
q 4, Artigo IV.
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q324.

Numero da Peticdo: 20446-OM-324; Ingram, Kimberly
Tyree — Huntersville, NC, EUA.

Educacio de Pastores Locais que se Tornam
Membros Provisorios

Emendar o J 324.6¢

Os pastores locais podem cumprir os requisitos para o es-
tado de membro provisdrio como presbiteros quando tiverem:

(...) ¢) concluido o Curso de Estudo. Os requisitos do
Curso de Estudo podem ser cumpridos conforme deter-
minado pela Junta Geral de Ensino Superior e Ministério
(q 1421.3d) mediante:

1. Conclusdo do Curso de Estudo, do qual ndo mais do
que metade poderd ser feita por correspondéncia ou pela
Internet; até metade do Curso de Estudo pode ser por cadeiras
online; e ou

2. Conclusao de um programa de estudo equivalente in-
tegrado numa licenciatura numa faculdade ou universidade
relacionada com o MU.

Fundamentacao:

Espera-se que existam duas opc¢des de Curso de Estu-
do diferentes para a via educacional dos pastores locais que
avancem para a ordena¢do através do estado de membro pro-
visério.

324.1.

Numero da Peticdo: 20443-OM-{324.1-G; Bergquist, Greg
— Nashville, TN, EUA, pela Junta Geral de Ensino Superior
e Ministério.
Requisito de Candidatura ou Licenciamento
para Estado de Membro Provisorio

Emendar o  324.1
0 324. Qualificacdes para Elei¢do para Estado de
Membro Provisorio—

1. Requisito de Candidatura ou Licenciamento: Cada

candidato terd sido um candidato certificado ou um pastor lo-
cal durante pelo menos um ano.

Fundamentacao:

Os candidatos certificados podem ser licenciados para
ministério sem terem sido certificados durante um ano. Esta
peticdo clarifica que um minimo de um ano de servi¢o como
pastor local também se qualifica como experiéncia na elegi-
bilidade para se candidatar ao estado de membro provisério.

324.4.

Numero da Peticdo: 20442-OM-324.4-G; Bergquist, Greg
— Nashville, TN, EUA, pela Junta Geral de Ensino Superior
e Ministério.
Requisitos de Licenciatura Basica
em Estudos Teoldgicos

Emendar o | 324.4

0 324. Qualificagoes para Eleicdo para Estado de
Membro Provisorio— (...)

4. Requisito de Licenciatura:

@) Os candidatos a didconos ou presbiteros devem ter
concluido wmminimo-de metade-das horas-de-semestre-da
a licenciatura bésica em estudos teoldgicos sobre a fé crista.
Estas cadeiras terdo a duracdo de trés (3) horas de semestre
cada ou equivalente e podem ser incluidas numa licenciatu-
ra de semindrio ou complementares a esta. Esta licenciatura
basica em estudos teoldgicos deve ird incluir cadeiras sobre
o Antigo Testamento; Novo Testamento; teologia; historia
da igreja; missdo da igreja no mundo; evangelizacdo; culto/
liturgia; e doutrina, politica e histéria da Igreja Metodista
Unida. As horas de créditos combinadas para os estudos
metodistas unidos sero, no minimo, 6 horas de semestre ou
equivalente. A licenciatura basica em estudos teolégicos ndo
terd cardter de aprovacdo/reprovacao.

Fundamentacio:

Dado que a LBET € crucial para a educagfo teoldgica e a
preparacdo para o ministério, estas cadeiras devem ser elevadas
a licenciatura e concluidas antes do comissionamento. Clarifica
os requisitos de horas para a LBET e os Estudos MU.

q324.5.

Numero da Peticdo: 20444-OM-{324.5-G; Bergquist, Greg
— Nashville, TN, EUA, pela Junta Geral de Ensino Superior
e Ministério.
Via Alternativa de Estado de Membro
Provisorio para Diaconos

Emendar o | 324.5

<

pode através—da—segtinte
via-alternativa-de-certificacdoprofisstonat: Os candidatos que
tenham certificac@o profissional podem cumprir 0s requisitos
para o estado de membro provisério enquanto didconos quan-

do tiverem:

tura—emque—se—tornarem—candidatos—eertificados; cumprido

quatro anos de emprego a tempo inteiro (ou equivalente) na
drea de ministério especializado: e
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b) eonctutdo-ograu-de-bacharel; recebido certificagdo ou

licenga profissional na drea do ministério na qual o candidato
servird, concluido um minimo de oito horas de créditos de se-
mestre de estudos superiores ou quartos de hora equivalentes
na drea de especializacdo e terem sido recomendados pela
Junta do Ministério Ordenado da conferéncia;

Fundamentacio:

Esta alteracdo valida os anos de experiéncia no ministério
como equivalentes a alguma da educagdo exigida nas outras
vias disponiveis para se tornar um didcono ordenado. O grau
de bacharelato exigido € mantido no { 324.3.

1324.8.

Numero da Peticdo: 20447-OM-324.8; Girrell, Rebecca —
Lebanon, NH, EUA.

Reduzir a Divulgacao Médica Inadequada e a
Discriminacdo — Estado de Membro Provisorio

Emendar o  324.8 (Estado de Membro Provisério) do
Livro da Disciplina como segue:
8. Cada candidato deve apresentar uma carta de um

clero deve votar o estado de membro provisério € o comis-
sionamento dos candidatos. Se for apresentado mais do que
um candidato ao estado de membro provisério a sessdo do
clero para votacao, cada candidato sera sujeito a votacao indi-

vidualmente, em vez de se realizar uma s6 votac@o para todo
o grupo de candidatos. (...)

Fundamentacio:

A prética, em algumas dreas, da votagdo em todos os can-
didatos como um grupo pode poupar tempo. Porém, para a
sessdo do clero ter uma responsabilidade séria na avaliacdo
dos candidatos, tem de ter direito a fazer mais do que aceitar
ou rejeitar todos os candidatos sem distingao.

q326.

Numero da Peti¢ao: 20450-OM-{326-G; Cady, Stephen —
Rochester, NY, EUA.

Requisito de Residéncia Quando se Vive
Fora da Conferéncia Anual de Origem

Anexar ao fim do primeiro pardgrafo do q 326:
Quando os membros provisérios sdo nomeados fora dos

médico declarando o seu bom estado de saude e descreven-
do quaisquer restricoes ou modificacoes médicas conforme

limites da respetiva conferéncia anual, terdo a opcao de con-
cluir o seu curriculo de residéncia sob os auspicios da Junta

z

ado-médico-de-bo 3 atrde-no-for=
As deficiéncias e diagnésticos ndo devem
interpretados como fatores de saide desfavoraveis quando
uma pessoa com deficiéncia ou diagndstico € capaz de satis-
fazer as normas profissionais € consegue prestar um servico
eficaz como membro provisdrio.

aplicdvel. umrate

4 . .

Fundamentacio:

Substitui o formulério de saide detalhado por uma carta
de um médico, eliminando a elevada possibilidade de serem
divulgadas informac¢des confidenciais no formuldrio de sadde
em violagd@o da privacidade do candidato. Esclarece também
que tanto as deficiéncias como os diagndsticos ndo sao bases
para a inadequacdo para o ministério.

q325.

Nuamero da Peti¢ao: 20448-OM-{325-G; Barnes, Robert —
Mitchellville, MD, EUA, pela Irmandade de Mount Oak.

Assegurar os Direitos da Sessao do Clero no
Comissionamento de Candidatos

EMENDAR o ] 325 através da ADICAO de texto como
se segue:

q 325. Comissionamento— (...) Depois de cumprir to-
dos os requisitos de candidatura e mediante recomendacdo
da Junta do Ministério Ordenado da conferéncia, a sessdo do

do Ministério Ordenado na conferéncia anual onde residem.

Fundamentacao:

Muitos presbiteros provisérios sob nomeacao fora da re-
spetiva conferéncia anual de origem sdo forcados, frequente-
mente com grandes custos, a voltar varias vezes por ano para
concluirem o seu curriculo de residéncia. Algumas JMO per-
mitem que os presbiteros provisdrios concluam a residéncia
na conferéncia anual onde residem. Esta peticdo torna essa
pratica consistente em toda a conexao.

q326.1.

Numero da Peti¢do: 20449-OM-{326.1-G; Bergquist, Greg
— Nashville, TN, EUA, pela Junta Geral de Ensino Superior
e Ministério.

Autoridade do Diacono Provisorio

Emendar o  326.1
q 326. Servigo de Membros Provisorios—

1. Membros provisoérios (...) igreja local. Um membro
provisério que esteja a preparar-se para ordenagdo como
didcono deve ser heenctado comissionado para a pratica de
ministério no contexto da nomeagao durante o estado de mem-
bro provisdrio para desempenhar os deveres do ministério de
didcono conforme indicado no q 328 e deve receber apoio
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conforme indicado no  331.10. O contexto da nomeacao é

definido como “pessoas no ou relacionadas com o contexto

de comunidade ou ministério que estd a ser servido”. Essa
autorizacdo concebida pela licenca (...)

Fundamentacao:

Esclarece que a prética dos didconos membros provisori-
os estd limitada ao contexto da nomeacdo durante o estado
de membro provisdrio. Isto torna a autoridade dos didconos
membros provisorios e dos presbiteros membros provisorios
a mesma em termos de se localizar dentro do contexto da no-
meagao.

q327.

Numero da Peticdo: 20455-OM-327; Patterson, Cynthia —
North Canton, OH, EUA, pela Conferéncia Anual do Ohio
do Leste.

Definir o Processo para o Restabelecimento do
Estado de Membro Provisorio

Adicionar um novo subpardgrafo apés o { 327.7 como
se segue:

8. Restabelecimento do Estado de Membro Provisério—
Os membros provisérios cuja relacdo conferencial tenha
sido descontinuada apenas serdo restabelecidos pela Junta
do Ministério Ordenado da conferéncia anual da qual foram
descontinuados. Quando aprovado pela Junta do Ministério
Ordenado e pela sessdo do clero, as credenciais do respeti-
vo membro provisorio serdo novamente emitidas e este serd
elegivel para continuar com a totalidade da elegibilidade e
dos direitos de um membro provisorio.

Fundamentacao:

Os membros provisérios descontinuados que procurem
regressar ao processo de ordenacdo ndo t€m um processo
claramente definido para voltar a entrar na relagdo conferen-
cial sem se recandidatarem ao estado de membro provisorio.
Esta nova disposicao define, semelhante ao restabelecimento
de um pastor local, como se pode restaurar a relagdao confer-
encial e a matriculacdo no estado de membro total.

q327.

Numero da Peti¢do: 20673-OM-{327-G; Brooks, Lonnie —
Anchorage, AK, EUA.

Eliminacao da Idade de
Reforma Obrigatoria

Emendar o q 327 como segue:
9 327.7. Os membros provisérios ndo podem reformar-se

(o]

ao abrigo das disposig

es do | 358. Os-membrosproviséri-

attomaticamente-descontintados—Os presbiteros provisérios
podem ser classificados como pastores locais reformados ao
abrigo das disposicdes do ] 320.5.

Emendar o 357 como se segue:

(357 +——Reforma—Obrigatéria—Todos—os—membros—do

Emendar o | 408 como segue:

[ 408. Término do Mandato—Um presbitero que esteja a
servir como bispo até ao momento da reforma terd o estatuto
de bispo reformado.

1. Reforma Obrigatd

ConferénetaGeral-de-2616:

a) A pensdo, como previsto no Programa de Seguranca
da Reforma para o Clero ou no Programa Global de Pensdes
Episcopais (ou, em qualquer um dos casos, qualquer plano ou
programa de pensdes ou reforma de bispos sucessor), como
aplicdvel, serd paga de acordo com o plano ou o programa
apos o fecho da conferéncia central ou jurisdicional.

d) Se, no entanto, o bispo reformado aceitar qualquer
uma das atribui¢des de responsabilidade ao nivel da igreja,
o Conselho Geral de Financas e Administragcdo, apds con-
sulta com Conselho dos Bispos, definird um nivel de re-
muneracdo que nao exceda um maximo determinado pela
Conferéncia Geral, sob recomendagcdo do Conselho Geral
de Financas e Administra¢do, com o custo de remuneragdo
a cargo do Fundo Episcopal: (1) atribuicdo de uma natureza
especial com relacdo e responsabilizacdo diretas perante o
Conselho dos Bispos, ou (2) atribui¢cdo para uma agéncia
geral ou instituicdo de ensino superior relacionada com a
Igreja Metodista Unida. A atribuicdo de bispos reformados
a institui¢des de ensino superior relacionadas com a Igreja
Metodista Unida deve ser da iniciativa das institui¢des, com
servico que nao ultrapasse as idades de reforma obrigatdria
das instituicoes.

Se um bispo for atribuido a uma agéncia geral ou insti-
tuicdo de ensino superior relacionada com a Igreja Metodista
Unida, essa agéncia geral ou institui¢do de ensino superior
relacionada com a Igreja Metodista Unida pagard 50 por cen-
to da remuneracdo estabelecida pela JGFA para a posi¢do. A
agéncia ou instituicao de ensino superior relacionada com a
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Igreja Metodista Unida deverd assumir toda a responsabili-
dade pelas despesas operacionais e de deslocacdo do bispo
relacionadas com a atribuicao.

A remunera(;ao de qualquer atr1bu1gao espemal cessard
apds o bispo ter atin briga
todﬂs—os—mrmstros—@rdena&@s—f‘l{%ﬁﬂ—l-)—eu—tcr—concluldo a

atribuicio;o—que-ocorrerprimeiro;,-. excetopetofacto-de-os
Os bispos reformados eleitos pelo Conselho dos Bispos como

secretdrio executivo ou responsdvel ecuménico poderem
continuar a ser remunerados por essas atribuicdes especiais
durante o termo do cargo. Nenhuma atribui¢cao a uma juris-
dicdo, conferéncia central, conferéncia anual ou agéncia ndo
metodista unida se qualificard para remuneracdo adicional do
Fundo Episcopal de acordo com este paragrafo. O estatuto de
um bispo reformado numa atribui¢do especial deve ser, para
fins de alojamento e outros beneficios, 0 mesmo de um bispo
reformado.

Emendar o | 417 como segue:

q 417. Selecdo e Atribuicdo—Na medida em que a su-
perintendéncia distrital € uma extensao da superintendéncia
geral, o bispo nomeard presbiteros para servirem como su-
perintendentes distritais. Antes de cada nomeacao, o bispo ird
consultar o gabinete e a comissao de superintendéncia distri-
tal do distrito ao qual o novo superintendente serd atribuido
(1426) com vista a determinar as necessidades de lideranca da
conferéncia anual e do distrito (J 401). Na selecdo de super-
intendentes, os bispos terdo em consideragfo a inclusividade
da Igreja Metodista Unida relativamente a sexo, raga, nacio-
nalidade, aptiddo fisica e idade;aexeecio-das-disposicoesde

Emendar o 425 como segue:

q 425. Responsabilidade—1. O clérigos deverdo ser no-
meados pelo bispo, o qual tem poderes para realizar todas as
nomeacdes na drea episcopal a qual pertence a conferéncia
anual. As nomeagdes devem ser feitas tendo em consideragio
os dons e evidéncias da gragca de Deus dos nomeados, as ne-
cessidades, carateristicas e oportunidades das congregacdes
e institui¢des e com lealdade para com o compromisso com
uma itinerancia aberta. A itinerdncia aberta significa que as
nomeacdes sdo realizadas sem ter em conta a raga, a origem
étnica, o sexo, a cor, a incapacidade, o estado civil ou a idade;

Emendar o J 715 como segue:

q 715.3. A reforma normal para todo o pessoal das
agéncias gerais serd aos sessenta e cinco anos ou ao cum-
prir quarenta anos de servigo para a Igreja Metodista Unida

como eleito, nomeado ou contratado zérrc-fﬂrma-djrrga-tena

Nao existird qualquer idade de reforma obrlgatorla para out-
ro pessoal eontratado. Todo o pessoal das agéncias gerais
pode optar por se reformar da agéncia geral empregadora a
qualquer altura de acordo com a politica em vigor na agén-
cia geral ou, se esta tiver um representante votante no comité

sobre politicas e praticas de pessoal do Conselho Geral de
Financas e Administracdo, de acordo com a politica esta-
belecida pelo Conselho Geral de Financas e Administragdo
ap6s recomendacio do comité sobre politicas e préticas de
pessoal.

Fundamentacao:

A reforma obrigatdria baseada na idade € inconsistente
com os melhores interesses do povo de Deus e de toda a so-
ciedade. B ilegal na maioria, se ndo em todas, as instituigdes
seculares dos Estados Unidos e deve ser abandonada como
obsoleta na Igreja.

q327.2.

Numero da Peticao: 20452-OM-{327.2-G; Gadlage,
Christopher — Decatur, IN, EUA.

Conceder Voz a Todo o Clero
(Membros Provisorios)

Emendar o  327.2:
Os membros provisorios terdo direito a votar na
conferéncia anual sobre todos os assuntos, exceto ©os

las-constitucionats:

b)—todos os assuntos de ordenacdo, caréter e relacdes de

Fundamentacio:

Nem todos os membros provisérios t€ém representagao
nas conferéncias gerais, jurisdicionais ou centrais nem tém
voz em assuntos constitucionais. Todos os metodistas unidos
devem ter voz e representacdio nestes assuntos importantes.
(Esta petigdo estd relacionada com a Peti¢do Conceder Voz a
Todo o Clero (Membros Provisorios) | 35.)

q327.2.

Numero da Peti¢do: 20453-OM-{327.2; Wharff, Mark —
Modesto, CA, EUA, pela Conferéncia Anual de Califérnia-
Nevada. 2 Peticdes Similares

Emendar o 327.2

Emendar o q 327.2 como se segue:
2. Os membros provisorios terdo direito a votar na con-
feréncia anual sobre todos os assuntos, exceto os-seguintes:
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fa)emendas-constitucionais;
b} todos os assuntos de ordenacio, carater e relacdes de
conferéncia do clero. Os membros prov1sor10s do clero qtte

podem votar para eleger delegados do clero para conferéncias
gerais, jurisdicionais ou centrais.

1327.3.

Numero da Peti¢do: 20454-OM-q327.3; Wharff, Mark —
Modesto, CA, EUA, pela Conferéncia Anual de Califérnia-
Nevada.

Emendar o 327.3

Emendar o  327.3 como se segue:

3. Os membros provisérios podem servir em qualquer
junta, comissdo ou comité da conferéncia anual, exceto a
Junta do Ministério Ordenado (][ 635.1). Nae Serdo elegiveis
para—eletcdo para eleger e ser eleitos como delegados para as
conferéncias gerais, centrais ou jurisdicionais.

q327.6.

Numero da Peticdo: 20451-OM-{327.6-G; Bergquist, Greg
— Nashville, TN, EUA, pela Junta Geral de Ensino Superior
€ Ministério.
Calendario do Recurso de Processo Justo
para Membros Provisorios

Emendar o J 327.6
q 327. Elegibilidade e Direitos do Estado de Membro
Provisorio—

6. Descontinuagdo do Estado de Membro Provisorio—

(...) Em caso de descontinuagdo sem consentimento,
antes de qualquer recomendacio final, 0 membro provisério
seré advertido acerca do direito de receber uma audiéncia de
processo justo perante a comissdo de relagdes conferenciais
da Junta do Ministério Ordenado. Para receber uma audién-

cia de processo justo, 0 membro provisério devera notificar

q328.

Numero da Peticio: 20456-OM-{328-G; Williams, Alice —
Orlando, FL, EUA.

Administracdo de Sacramentos por Diaconos

Emendar o 328 do Livro da Disciplina como segue:
(...) Os diaconos proporcionam lideranca a vida da igreja:
ensmando e proclamando a Palavra contribuindo para o culto;

bat-rsmo—e da—Sag-rada—GﬁmtrnhaO‘-ou premdmdo a celebracio

dos sacramentos; quando-contextualmente- adequado-e-devid=
amente-autorizado; formando e ensinando discipulos; realizan-

do matriménios e enterrando os mortos; (...) o-bisporesidente

presidir  a celebracdo dos sacramentos, € necessario assumir

a responsabilidade pela condu¢do da comunidade reunida na
celebracdo do batismo e da Sagrada Comunhio. (...)

Fundamentacao:

A funcdo do didcono ordenado € um chamamento nem
mais nem menos vdlido e prezado que o de um presbitero
ordenado no ministério e na vida da IMU. Como tal, deve ser
confiada aos didconos ordenados a mesma autoridade para
ministrar os sacramentos que um presbitero ordenado

q330.

Numero da Peticao: 20457-OM-{330-G; Barnes, Robert —
Mitchellville, MD, EUA, pela Irmandade de Mount Oak.

Assegurar os Direitos da Sessao do Clero
na Ordenacao de Didconos

EMENDAR o ] 330.6 através da ADICAO de texto como
se segue:

6. Um membro provisério da conferéncia anual que tenha
cumprido os requisitos para as ordens de didcono e admissao
no estado de membro total deve ser elegivel para eleicio para
estado de membro total e ordenagdo como didcono por um bis-

po. Se for apresentado mais do que um candidato a ordenag@o
como didcono a sessdo do clero para votacdo, cada candidato

a comissio executiva da Junta do Ministério Ordenado por

escrito até quarenta e cinco dias antes do inicio da sessdo da
conferéncia anual. Um relatério da acio (...)

Fundamentacio:

Esta alteracdo confere tempo adequado para uma Junta
do Ministério Ordenado administrar uma audiéncia de pro-
cesso justo que cumpra o calenddrio da Disciplina, além de se
situar dentro das datas estabelecidas da sessdo da conferéncia
anual.

serd sujeito a vota¢do individualmente, em vez de se realizar
uma sé votacdo para todo o grupo de candidatos. A seguir a

eleicdo, o bispo e o secretario da conferéncia devem providen-
ciar um certificado de estado de membro total na conferéncia
anual e, a seguir a ordena¢do, um certificado de ordenacio.

q330.

Numero da Peticdo: 20458-OM-{330-G; Merrick, Tracy —
Wexford, PA, EUA.
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Emendar Questoes Obrigatorias para Ordenacao
como Diacono e Admissao a Plena Conexao

Alterar o | 330.5.c.4 como se segue:

9 330. Requisitos para Ordenacdo como Didcono e
Admissdo a Plena Conexdo (...)

5. As seguintes questdes servem de orientacdo na prepa-
racdo do exame:

¢) A Pratica do Ministério (...)

(4) Dar provas da sua vontade de se relacionar em
ministério com todas as pessoas, independentemente da raga,
cor, etnia, nacionalidade, estatuto seetal, sexo, orientacdo
sexual, identidade de género, idade, condicdo econdmica ou
incapacidade.

Fundamentacio:

Estd a ser submetida uma série de peticdes para expandir
e dar consisténcia ao Livro da Disciplina entre as vérias listas
de constituintes incluidos. Se esta e as outras alteragdes forem
adotadas, os seguintes pardgrafos seriam consistentes, excet-
uando diferencas contextuais: | 4, | 162, ] 330,

1330.3¢

Nimero da Peti¢do: 20459-OM-{330.3¢c-G; Bergquist, Greg
— Nashville, TN, EUA, pela Junta Geral de Ensino Superior
e Ministério.

Via de Ordenacao Alternativa para Diaconos

Emendar o | 330.3¢c

3. Terdo cumprido os seguintes requisitos educacionais:
(a) grau de Bacharel de Letras ou equivalente (...) ; (b) grad-
uacdo de um Mestrado em Divindade ou mestrado de uma
escola teoldgica reconhecida pelo Senado Universitédrio, ou
mestrado numa drea de ministério especializada; (c) ou can-
didatos eem—mats—de—35—anos—que tenham cumprido quatro
anos de emprego a tempo inteiro (ou equivalente) na drea de
ministério especializado eem e que tenham recebido certifi-
cagdo ou licenca profissional na sua drea de ministério, in-
cluindo um minimo de oito horas de semestre de créditos
académicos. Os requisitos educacionais em todos 0s casos
deverao incluir a conclusdo da licenciatura bdsica em estudos
de teologia sobre—a—+fé-eristd, conforme deserito indicado no
q 324.4a.

Fundamentacio:

Isto valida a experiéncia em ministério como uma via
alternativa para cumprir alguns dos requisitos para se tornar
um didcono ordenado. Trata-se de uma via de ordenagao al-
ternativa semelhante a que os pastores locais podem seguir
depois de cumprirem os requisitos educacionais € um minimo
de quatro anos de servigo em ministério nomeado.

q333.

Nuimero da Peticao: 20460-OM-{333-G; Barnes, Robert —
Mitchellville, MD, EUA, pela Irmandade de Mount Oak.

Assegurar os Direitos da Sessao do Clero
na Ordenaciao de Presbiteros

EMENDAR o | 333.2 através da ADICAO de texto como
se segue:

2. Um membro provisério da conferéncia anual que tenha
cumprido os requisitos para as ordens de presbitero e admis-
sdo no estado de membro total deve ser elegivel para elei¢dao
para estado de membro total e ordenacdo como presbitero por
um bispo. Se for apresentado mais do que um candidato a or-
denacdo como presbitero a sess@o do clero para votacdo, cada
candidato serd sujeito a votacdo individualmente, em vez de
se realizar uma s6 votacdo para todo o grupo de candidatos.
A seguir a eleicdo, o bispo e o secretdrio da conferéncia de-
vem providenciar um certificado de estado de membro total
na conferéncia anual e, a seguir a ordenacdo, um certificado
de ordenacdo.

Fundamentacao:

A prética, em algumas dreas, da votacao em todos os can-
didatos como um grupo pode poupar tempo. Porém, para a
sessdo do clero ter uma responsabilidade séria na avaliagdo
dos candidatos, tem de ter direito a fazer mais do que aceitar
ou rejeitar todos os candidatos sem distingao.

q[334.5.

Numero da Peticdao: 20712-OM-{334.5-G; Horton, David —
Houston, TX, EUA.

Discernimento Local de Cerimoénias
de Casamento e Matrimonio

Adicionar novo subpardgrafo apds o q 334.5:

6. Nenhum presbitero poderi ser obrigado ou forcado a
realizar, ou proibido de realizar, qualquer casamento, unido,
ou béncdo de qualquer casal, incluindo casais do mesmo
sexo. Os presbiteros tém o direito de exercer e preservar a sua
consciéncia quando lhes € solicitado que efetuem qualquer
casamento, unido ou béncio de qualquer casal.

Fundamentacao:

Permite que as igrejas locais realizem ceriménias de
casamento entre pessoas do mesmo sexo na propriedade da
igreja. Concede a todos os membros do clero a liberdade
de exercerem a sua consciéncia quando convidados a oficiar
uma ceriménia de casamento, independentemente da sexu-
alidade.
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q335.

Numero da Peti¢do: 20461-OM-{335-G; Plasterer, George —
Clearwater, FL, EUA. 1 Peti¢ao Similar

Capacidade de Ensinar a Fé

Emendar o0 335 da Disciplina, Requisitos para Admissdo
a Plena Conexdo e Ordenag¢do como Presbitero, adicionando
0 Novo texto como se segue:

q 335. (...) (8) passado por um exame doutrinal escrito
ou verbal administrado pela Junta do Ministério Ordenado. O
candidato deverd demonstrar a capacidade de comunicar de
forma clara, tanto oralmente como por escrito. As reflexdes
do candidato e a resposta da junta deverdo refletir as perspe-
tivas e orientacdes da Parte III da Disciplina. A avaliacdo do
candidato pela Junta do Ministério Ordenado incluird avaliar
a capacidade do candidato para ensinar de forma articulada
as Normas Doutrindrias da nossa igreja (J 104), afirma-las
como as suas proprias crencas doutrindrias e refutar objecdes
comuns a nossa doutrina. As seguintes questdes servem de
orientacio na preparagdo do exame:

a) Teologia.

(5) Identificar e responder a objecdes que alguns possam
ter as seguintes partes das normas doutrindrias da nossa igreja
104):
(a) a existéncia de Deus:
(b) a divindade eterna de Jesus Cristo:;

(c) o pecado original;

(d) a impossibilidade de sermos justificados perante Deus

(...) Esses contextos de ministério podem incluir
ministério de campus, capelania de faculdades e universi-
dades, trabalho de missdo/no exterior, estudos de doutora-
mento a tempo inteiro para fins de ensino num contexto de
semindrio ou escola de teologia e outros ministérios igual-

mente reconhecidos pela Divisdo do Ministério Ordenado da
Junta Geral de Ensino Superior e Ministério.

Fundamentacio:

As JMO s@o atualmente inconsistentes no seu apoio a
presbiteros provisérios que também sejam doutorandos em
busca de um grau na enciclopédia teoldgica. Esta peti¢do ex-
plicita que ser nomeado como um doutorando a tempo inteiro
para fins de ensino num contexto de semindrio ou escola de
teologia € legitimo.

q338.

Numero da Peticao: 20464-OM-{338-G; Williams, Alice —
Orlando, FL, EUA.

Periodo de Separacao para o Clero

Emendar o q 338 do Livro da Disciplina ao acrescentar
um novo subpardgrafo 5 como se segue:
5. De forma a ajudar numa transicio bem-sucedida da

lideranca pelo processo de nomeacdo de presbiteros ordena-
dos. presbiteros provisérios, membros associados e pastores

locais, quando um clérigo receber uma nova nomeacio ou se
reformar, a pritica geral serd a sua desvinculacdo da igreja e

devido a nossa prépria justica;
(e) a suficiéncia do sacrificio de Cristo na cruz pelos nos-

da congregacao que ird abandonar durante o periodo de um
ano. Isto inclui a frequéncia nos cultos, o cumprimento de

sos pecados;

Fundamentacio:

Antes de ordenarmos individuos para um ministério vi-
talicio que envolve o ensinamento da palavra e a adminis-
tracdo dos sacramentos, € importante ir além da questdo das
suas préprias experiéncias subjetivas ou crencas pessoais e
analisar cuidadosamente qudao bem podem afirmar, ensinar e
defender a fé da nossa igreja.

q33s.

Numero da Peticdo: 20462-OM-{335-G; Cady, Stephen —
Rochester, NY, EUA.

Permitir a Nomeacao de Presbiteros Provisorios
para Estudos Teolégicos de Doutoramento

Emendar o { 335 no primeiro pardgrafo como se segue:

deveres do clero (casamentos, funerais, batismos, ensino do

catecismo ou de estudos biblicos, pregacio. etc.) e o envolvi-

mento nas redes sociais relativamente a igreja. salvo se solic-
itado e acordado pelo clérigo sucessor.

Fundamentacio:

Hé uma razao para tudo. No esfor¢o de facilitar uma tran-
sicdo bem-sucedida e ajudar o pastor sucessor a estabelecer
uma ligacdo plena com a sua nova congregacio, o pastor ces-
sante deve concordar em desvincular-se da sua anterior no-
meacdo durante o periodo de um ano.

q338.

Numero da Peticdo: 20465-OM-{338-G; Feagins, John —
San Antonio, TX, EUA.

Itinerancia Aberta

Emendar o 338 como se segue:
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q 338. O Sistema Itinerante—O sistema itinerante € o
método aceite pela Igreja Metodista Unida segundo o qual
os presbiteros ordenados, presbiteros provisérios e membros
associados sdo nomeados pelo bispo para dreas de trabalho.
Todos os presbiteros ordenados, presbiteros provisorios
e membros associados aceitardo e obedecerdo a estas no-
meacdes. Ao efetuar nomeacdes, os bispos e gabinetes devem
comprometer-se—comre—apotar cumprir os principios €ticos
de itinerincia aberta, inclusiva e equitativa e e de prote¢do
do pilpito profético e—da—diversidade. As pessoas nomea-
das para ministérios com vdrias pessoas, seja numa tnica
pardéquia, num grupo de pardquias ou numa pardquia maior,
terdo acesso pessoal e profissional ao bispo e ao gabinete, a
comissdo de relagdes pastor-pardquia e ao pastor responsavel.
A natureza do processo de nomeacdo estd especificada nos
qq 425-429.

1. O servico a tempo inteiro serd a norma para os pres-
biteros ordenados, presbiteros provisérios e membros asso-
ciados na conferéncia anual. O servi¢o a tempo inteiro sig-
nifica que todo o tempo vocacional de uma pessoa, conforme
definido pelo superintendente distrital em consulta com o
pastor e a comissdo de relacdes pastor-pardquia, serd dedica-
do ao trabalho de ministério na drea de trabalho para o qual o
bispo a nomeie.

2. Servigco Inferior ao Tempo Inteiro—QOcasionalmente,
um servico inferior ao tempo inteiro € solicitado por ou exigi-
do a um presbitero, presbitero provisério ou membro associa-
do. Um membro do clero pode ser nomeado em incrementos
de um quarto, metade ou trés quartos de tempo pelo bispo para
um servico inferior ao tempo inteiro sem perda dos direitos
essenciais ou do estado de membro na conferéncia anual. As
nomeagdes aprovadas pela Divisdo do Ministério Ordenado
para além da igreja local podem ser para um servico inferior
ao tempo inteiro.

a) A nomeacdo para um servigo inferior ao tempo in-
teiro ndo € uma garantia, mas pode ser feita pelo bispo nas
seguintes circunstancias:

(1) Itinerdncia Limitada—Um servigo inferior ao tempo
inteiro pode ser concedido, mas ndo € garantido, quando o
presbitero, presbitero provisério ou membro associado tiver
declarado por escrito que a itinerancia € limitada devido a
restri¢gdes tempordrias. O membro do clero deve apresentar
uma declaracdo escrita ao bispo e ao presidente da Junta do
Ministério Ordenado antes da sess@o da conferéncia anual na
qual a nomeagao ¢é feita.

(2) Autoiniciado—O presbitero, presbitero provisorio
ou membro associado que procura um servigo inferior ao
tempo inteiro deve apresentar um pedido por escrito ao bis-
po e ao presidente da Junta do Ministério Ordenado pelo
menos 90 dias antes da sessdo de conferéncia anual na qual
a nomeacao € feita. Exce¢des ao limite de 90 dias devem ser
aprovadas pelo gabinete e pela comissdo executiva da Junta
do Ministério Ordenado.

b) Disposicoes para a Nomeagdo Inferior ao Tempo
Inteiro

(1) Ap6s a consulta adequada, conforme estabelecido
nos Jq 338 e 425-429, e mediante a recomenda¢do conjunta
do gabinete e da Junta do Ministério Ordenado, a categoria
inferior ao tempo inteiro deverd ser confirmada por votagdo
de dois tercos dos membros do clero em plena conexdo da
conferéncia anual.

(2) A renomeacio para servigo inferior ao tempo inteiro
deve ser aprovada anualmente pelo bispo e pelo gabinete e
ndo deverd ser concedida por mais de um total de oito anos,
exceto por votacdo de trés quartos dos membros do clero em
plena conexdo da conferéncia anual.

(3) Os presbiteros, presbiteros provisérios € membros as-
sociados que recebam a nomeacgdo para servico inferior ao
tempo inteiro permanecem na itinerancia e, como tal, con-
tinuam disponiveis, apds consulta com o bispo e o gabinete,
para a nomeacao para servico a tempo inteiro. Um pedido por
escrito para retornar a nomeacdo a tempo inteiro deverd ser
feito ao bispo e ao gabinete pelo menos seis meses antes da
sessdo de conferéncia anual na qual a nomeacao sera feita.

(4) O bispo pode fazer nomeacgdes ad interim para
servi¢o inferior ao tempo inteiro mediante pedido do pres-
bitero, presbitero provisério ou membro associado apds a
consulta conforme especificado nos {J 424-428 e mediante a
recomendacdo do gabinete e da comissdo executiva da Junta
do Ministério Ordenado, sendo o mesmo acionado pela prox-
ima sessdo regular da conferéncia anual.

3. Nomeacdes interinas podem ser feitas para cargos com
necessidades especiais transitdrias.

a) Os membros do clero interino podem servir fora da
conferéncia anual onde detém o estado de membro ao abrigo
do disposto no [ 346.1, com a aprovagdo e o consentimento
dos bispos envolvidos.

b) As nomeagdes interinas corresponderdo a um periodo
de tempo especificado, estabelecido previamente apds con-
sulta com o superintendente distrital, a comissio de relacdes
pastor-pardquia e o pastor interino.

4. Os membros associados, membros provisorios ou
membros plenos podem ser nomeados para frequentarem
qualquer escola, faculdade ou semindrio teolégico constan-
te da lista do Senado Universitdrio ou participar num pro-
grama de ensino pastoral clinico numa fung¢ao acreditada pela
Associagdo para Ensino Pastoral Clinico ou outra agéncia de
acreditagdo aprovada pela Junta Geral de Ensino Superior e
Ministério.
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Fundamentacao:

A nomeagdo para tempo parcial involuntario (seccdo 3) €
uma forma de coercdo preconceituosa, punitiva e econdmica
que entra em conflito com a Decisdo 1226 do Conselho Judi-
cidrio, regras restritivas III e IV, inclusividade, processo justo
e itinerancia aberta. Esclarece que a itinerancia aberta € um
principio ético.

q338.2.

Numero da Peticdo: 20463-OM-{338.2-G; Paige, Peggy
— Ingalls, MI, EUA, pelos Defensores Rurais Metodistas
Unidos.

Ministério Bivocacional/a Tempo Parcial

Adicionar um novo subpardgrafo apds o  338.2 a) como
se segue e numerar os seguintes:

9 338.2 Servico Inferior ao Tempo Inteiro—

a) A nomeacdo para um servico a tempo parcial ndo é
uma garantia, mas pode ser feita pelo bispo nas seguintes cir-
cunstancias:

(1) Ministério bivocacional/a tempo parcial—O servico
inferior a tempo inteiro pode ser concedido. mas néo é garan-
tido, quando o presbitero, presbitero provisério ou membro
associado tiver declarado por escrito um plano de servigco na
igreja local e emprego para além da igreja local. O membro
do clero deve apresentar essa declaragéo escrita ao bispo e ao
presidente da Junta do Ministério Ordenado antes da sessédo
da conferéncia anual na qual a nomeacio € feita.

Fundamentacao:

Numa cultura e panorama em mudanca, temos de ser
sensiveis as necessidades das igrejas e da comunidade, bem
como a (in)capacidade de as igrejas apoiarem o clero a tempo
inteiro com beneficios. Tém de estar disponiveis op¢des bivo-
cacionais/a tempo parcial para presbiteros ordenados, didco-
nos, presbiteros provisérios e membros associados

1339.

Numero da Peticdo: 20466-OM-339; Plowden, Warren —
Macon, GA, EUA, pela Conferéncia Anual da Geédrgia do Sul.

Definicao de Pastor

Emendar o q 339 do LdD como se segue:

q 339. Defini¢do de Pastor—Um pastor € um presbitero
ordenado, didcono, didcono a prova (de acordo com o Livro
da Disciplina de 1992), membro associado, presbitero pro-
visorio ou pastor local aprovado por votagdo da sessio do cle-
ro e possivelmente nomeado pelo bispo para ser responsavel
por uma estagdo, circuito, pardquia cooperativa, ministério de
extensao, ministério ecuménico partilhado ou para uma igreja
de outra denominag¢ao ou para o pessoal de uma tal nomeagao.

q339.

Numero da Peticiao: 20467-OM-{339; Hodge, Jeffrey —
Liverpool, NY, EUA, pela Conferéncia Anual da Alta de
Nova lorque.

Reforma da Definicao Pastoral

Fica resolvido que o 339 do Livro da Disciplina seja
emendado como segue:

339. Definigdo de Pastor—Um pastor € um pres-
bitero ordenado, didcono a prova (de acordo com o Livro
da Disciplina de 1992), membro associado, presbitero pro-
visorio ou pastor local aprovado por votacdo da sessdo
do clero e possivelmente nomeado pelo bispo para ser re-
sponsdvel por uma estacdo, circuito, pardquia cooperativa,
ministério de extensio, ministério ecuménico partilhado ou
para uma igreja de outra denominagd@o ou para o pessoal de
uma tal nomeacdo. Os didconos ordenados em plena conex-

40 e didconos provisérios, com todos os direitos, privilégios
e responsabilidades que lhes sdo concedidos na Disciplina,

serdo também definidos como pastores.

q[340.2.

Nuamero da Peti¢dao: 20708-OM-{340.2-G; Horton, —
Houston, TX, EUA.

Discernimento Local dos Candidatos do Clero

Adicionar novo sub-pardgrafo apds o q 340.2:
3. Um membro do clero que nio pode em boa conscién-

cia continuar a ser um membro de uma conferéncia anual,
com base nas normas de ordenacdo de homossexuais nessa
conferéncia, poderd optar por ser transferido ao abrigo do

Q[ 347 e sera apoiado ao longo do processo.

Fundamentacio:

Permite que as conferéncias anuais decidam de que for-
ma a sexualidade se aplica aos padrdes de vida santa dos can-
didatos do clero. Protege os membros do clero homossexuais
praticantes que ndo possam ser nomeados na sua conferéncia
anual devido a uma falta de nomeacdes seguras.

q340.2.

Numero da Peticdao: 20713-OM-{340.2-G; Horton, David —
Houston, TX, EUA.

Discernimento Local de Cerimoénias de
Casamento e Matrimonio

Adicionar novos sub-pardgrafos apds o q 340.2:



Ministério Ordenado

1041

3. A nenhum membro do clero. em qualquer momento.
poderd ser exigido ou obrigado a realizar, ou proibido de

realizar, qualquer casamento, unido, ou ben¢do de qualquer
casal, incluindo casais do mesmo sexo. Todos 0os membros do
clero tém o direito de exercer e preservar a sua consciéncia

quando lhes € solicitado que efectuem qualquer casamento,
unido ou bencao de qualquer casal.

Fundamentacio:

Permite que as igrejas locais realizem cerimonias de
casamento entre pessoas do mesmo sexo na propriedade da
igreja. Concede a todos os membros do clero a liberdade de
exercerem a sua consciéncia quando convidados a oficiar uma
cerimodnia de casamento, independentemente da sexualidade.

q341.

Nuamero da Peti¢ao: 20714-OM-{341-G; Horton, David —
Houston, TX, EUA.

Discernimento Local de Cerimonias
de Casamento e Matrimonio

Emendar o | 341:
6. As cerimonias que celebram unides-homossextats- um
casamento do mesmo sexo ndo serdo efetuadas realizadaspe-

em propriedade da igreja local, excepto se a igreja decidir
por voto de maioria de uma conferéncia de igreja permitir a

celebracdo de casamentos do mesmo sexo nessa propriedade.

Fundamentacio:

Permite que as igrejas locais realizem ceriménias de
casamento entre pessoas do mesmo sexo na propriedade da
igreja. Concede a todos os membros do clero a liberdade de
exercerem a sua consciéncia quando convidados a oficiar uma
cerimodnia de casamento, independentemente da sexualidade.

q341.6.

Numero da Peticdo: 20468-OM-341.6; Thaarup, Jorgen —
Copenhaga, Dinamarca.

Cumprir as Leis Civis do Pais

Accdo proposta: Emendar q 341.6:

q 341.6. As ceriménias que celebram unides homossex-
uais ndo devem ser realizadas pelos nossos ministros e nao
devem ser realizadas nas nossas igrejas em paises onde as leis

civis ndo permitem que um pastor realize ceriménias matri-
moniais entre pessoas do mesmo Sexo.

Fundamentacio:

Os regulamentos do casamento conferidos pela igreja de-
vem seguir os regulamentos conferidos pelas leis civis nos
diferentes paises

q341.6.

Nuimero da Peticao: 20469-OM-{341.6-G; Taylor, Deborah
Tinsley — Riverside, IL, EUA, para a Conferéncia Anual de
Northern Illinois. 13 Peti¢des Similares

Um Plano Simples N.° §

[Também submetido como:

Préxima Geragdo da IMU N.° 8, TODOS PERTENCEM:
Estender o Ritual do Matrimoénio a Todos, Um Caminho a
Seguir Totalmente Inclusivo, Parte 5 de 8]

Emendar o q 341.6 como se segue:

Fundamentacao:

Na tradi¢do Wesleyana, temos como objectivo viver pela
adverténcia de ndo fazer mal. Rever sec¢des do Livro da Dis-
ciplina que impedem que as pessoas sejam participantes na
vida da Igreja Metodista Unida atenua alguns dos danos que
a Igreja Metodista Unida

f346.1.

Numero da Peti¢do: 20470-OM-{346.1-G; Bergquist, Greg
— Nashville, TN, EUA, para a Junta Geral de Educagao
Superior e Ministério.

Disposicoes para os Membros Associados
de Fora da Conferéncia Anual

Emendar J 346.1:

q 346. Disposicoes para os Membros do Clero de Fora da
Conferéncia Anual — Membros do clero ordenados, membros
associados. ou membros a prova de outras conferéncias anu-
ais e denominagdes Cristas podem receber uma nomeaco na
conferéncia anual da seguinte maneira:

1. Membros do Clero Ordenados, Membros Associados,
ou Membros a Prova de Outras Conferéncias Anuais e de
Outras Denominagoes Metodistas— Com a aprovacao e o con-
sentimento dos bispos ou de outras autoridades de tribunais
eclesiasticos envolvidas, os membros do clero ordenados,
membros associados, ou membros a prova de outras con-
feréncias anuais ou outras igrejas Metodistas podem receber
nomeacdes na conferéncia anual ou missiondria a0 mesmo
tempo que retém o estado de membro na sua conferéncia ou a
sua filiacdo denominacional. . . .

Fundamentacao:

Os membros associados niao sdo obrigados a ter a sua
licenca aprovada anualmente pela sua conferéncia e a ter
uma relacdo continua com a conferéncia e a IMU. Por con-
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seguinte, devem poder servir noutras conferéncias depois de
cumprirem todos os requisitos listados no [ 346.1.

1347.

Numero da Peticdo: 20471-OM-J347; Smith, Jeremy —
Seattle, WA, EUA.

Manter a Autoridade da Conferéncia Anual
no Reconhecimento da Ordenacao

Emendar q 347.5 como segue:

Transferéncia de Outras Denominacdes.

5) O membro do clero ordenado a buscar admissao numa
conferéncia anual com credenciais de outra denominagdo que
tenha j4 antes desistido da filiacdo na relacdo efectiva numa
conferéncia anual da Igreja Metodista Unida ou um dos seus
antigos predecessores nao serda admitido nem readmitido sem
oconsentimentoda receber a recomendacdo da conferéncia
anual de onde sairam ou do seu legal sucessor, ou a conferén-
cia anual da qual a maior por¢do da sua conferéncia ante-
rior faz parte tal consentimento recomendacio a ser eonce=

dido—apés—recomendacio—de—a ser enviado da sua Junta do
Ministério Ordenado dentro de 90 dias da solicitagao.

Fundamentacao:

As conferéncias anuais tém a autoridade tnica da orde-
nacdo. Toda a Sec¢do XII prescreve a autoridade a conferéncia
anual e ao bispo a presidir. Requerer aprovacio transversal da
conferéncia para a ordenagdo € negar esta autoridade. Mudar
“consentimento” para “recomendacio” mantém tanto a au-
toridade da conferéncia anual como a investigacao prudente.

q347.1.

Numero da Peti¢do: 20473-OM-{347.1-G; Bergquist, Greg
— Nashville, TN, EUA, para a Junta Geral de Educagao
Superior e Ministério.

Membros Associados Transferidos
para Outra Conferéncia Anual

Emendar q 347.1

q 347. Transferéncias—1. De Outras Conferéncias
Anuais— Os membros do clero, membros associados, ou
membros a prova de outras conferéncias anuais da Igreja
Metodista Unida podem ser recebidos, por transferéncia para

filiagao plena. associada ou a prova-etfiliacioptena com o
consentimento dos bispos envolvidos. . . .

Fundamentacao:
Permite um modo para a transferéncia de membros asso-
ciados para conferéncias anuais.

q347.1.

Numero da Peticdo: 20474-OM-{347.1-G; Bergquist, Greg
— Nashville, TN, EUA, para a Junta Geral de Educagao
Superior e Ministério.

Recomendacao da JMO Completa
Necessaria para a Transferéncia

Emendar ] 347.1

0 347. Transferéncias—1. De Outras Conferéncias
Anuais—1 Os membros do clero ordenados, ou membros
a prova de outras conferéncias anuais da Igreja Metodista
Unida podem ser recebidos por transferéncia para estado de
membro a prova ou em plena conexdo com o consentimento
dos bispos envolvidos. A recomenda¢do do eomité-executivo
da Junta do Ministério Ordenado e a aprovacdo da sessdo do
clero devem acontecer antes da transferéncia.

Fundamentacio:

Exige que toda a Junta do Ministério Ordenado (em vez
de apenas o comité executivo) recomende um candidato para
a sessdo do clero para transferéncia.

1347.2.

Numero da Peticdo: 20475-OM-{347.2-G; Bergquist, Greg
— Nashville, TN, EUA, para a Junta Geral de Educagao
Superior e Ministério.

A Sessao do Clero Aprova as Transferéncias de
Outras Denominacoes Metodistas

Emendar q 347.2
q 347. Transferéncias—

2. De Outras Denominagées Metodistas—a) Presbiteros
ordenados ou membros do clero ordenados de outras igre-
jas Metodistas podem ser recebidos por transferéncia para
filiacdo a prova ou filiagdo de conferéncia plena ou como
pastores locais, . . . que cumpram esta defini¢do. Pevera-ser

ulita piovia CuoIiir o p U Ud U LU

recomendacio da Junta do Ministério Ordenado e a aprovacao

da sessdo dos cleros devem acontecer antes da transferéncia.
Um relatdrio psicoldgico, . . .

Fundamentacio:

A Junta do Ministério Ordenado recomenda a sessiao do
clero todos os pedidos de relagdes da conferéncia e filiacdo
do clero antes das decisdes serem finais. A sessdo do clero é
o Unico organismo com autoridade para aprovaras relacdes
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da conferéncia e as decisdes de filiacdo e tem de ser incluida
em qualquer decisdo sobre a transferéncia para a conferéncia.

q347.3.

Numero da Peticdo: 20476-OM-{347.3-G; Bergquist, Greg
— Nashville, TN, EUA, para a Junta Geral de Educagao
Superior e Ministério.

Esclarecimento para o Processo de Transferéncia
de Outra Denominacio

Emendar | 347.3
q 347. Transferéncias—
3. De Outras Denominagoes—

6. Eleicao para membro e reconhecimento de credenci-

ais. Para concluir o processo de transferéncia:

a) Depois da eleicio do membro a prova para membro da
conferéncia em plena conexao. como didcono ou presbitero
conforme contemplado no I 330 ou J 335, respectivamente, 0
bispo e o secretario da conferéncia entregardo um certificado
de membro em plena conexdo na conferéncia anual, e

b) 6 Apés as credenciais de um ministro ordenado de
outra igreja terem sido devidamente reconhecidas e o minis-

tro ser aprovadopara eleito para membro efectivo, . . .

Fundamentacio:

Reordenar o pardgrafo nesta sequéncia mostra todo o
processo necessdrio para concluir uma transferéncia a partir
de outra denominacdo. Esta ordenacdo garante que os mem-
bros transferidos recebem um certificado de membro e que
a sua ordenacio original € reconhecida na IMU apéds o voto
para eleicdo para membro efectivo.

q347.3a.

Nuamero da Peticao: 20472-OM-347.3a; Girrell, Rebecca —
Lebanon, NH, EUA.

Reduzir a Divulgacao Inadequada e
Discriminacdo — Transferéncia

Emendar o Livro da Disciplina  347.3.a (Transferéncias
de Outras Denominagdes) como segue:
3. De Outras Denominacées—a) Por recomendagdo da

Junta do Ministério Ordenado, os membros clericais em ple-
na conexao podem reconhecer as ordens do clero ordenado
de outras denominacdes e recebé-las como membros a pro-
va ou pastores locais. Devem apresentar as suas credenciais
para exame do bispo e Junta do Ministério Ordenado e garan-
tir a sua fé e experiéncia cristd. Devem prestar prova do seu
acordo e vontade em apoiar e manter a doutrina, disciplina
e politica Metodista Unida e apresentar _atestado favordvel

de um médico, conforme descrito em J 324.8. certificadode

2
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te pardgrafo conforme redigido].

Fundamentacao:

Substitui o formuldrio de saide com um atestado de um
médico, eliminando a elevada possibilidade de a informacao
confidencial ser divulgada em violagdo a privacidade do in-
dividuo. Refere-se a nao discriminag@o por incapacidade/di-
agnoéstico para os que pretendem estado de membro a prova,
tornando a politica mais consistente.

q[348.

Nuimero da Peticao: 20477-OM-{348-G; Bergquist, Greg
— Nashville, TN, EUA- para a Junta Geral de Educacdo
Superior e Ministério.

Atribuir Mentores Clericais
Emendar o J 348
q 348. Mentores—1—Os—mentores—serdo-recomendados

2: 1. A orientacdo por mentor ocorre numa relacio . . .
preparacdo para o ministério.
Espera-se que todas as conferéncias anuais possibilitem

e incentivem a utiliza¢do de directores espirituais, mentores,
conselheiros pastorais ou mentores vocacionais para todos os

membros do clero, separados do superintendente, € que 0s

membros do clero utilizem estes tipos de apoio como uma

pratica padrdo do ministério ao longo das suas carreiras e em
todas as missdes ou nomeacdes.

+. 2. Os mentores serdo recomendados pelo gabinete,
seleccionados e treinados e responsabilizados pela Junta do
Ministério Ordenado. Existem duas categorias de mentores,
cada uma com fungdes e responsabilidades distintas, como
se segue:

a) Mentores de candidatura . . .

b) Orientadores eclesidsticos sdo membros do clero em
plena conex@o, membros associados, ou pastores locais a
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tempo inteiro ou parcial que concluiram o Plano de Estudos
ou um Mestrado de Divindade de uma escola de teologia
aprovada pelo Senado da Universidade e estejam formados
para prestar aconselhamento continuo supervisio—e acon-
selhamento aos pastores locais € aos membros a prova.
Aos pastores locais, enquanto estiverem a realizar o Plano

de Estudos ou seminario (J 316.4), devera ser sera atribui-

do um mentor clerical pelo comité distrital sobre ministério

ordenado emconsulta_como-—superintendente—distrital:. Aos

membros a prova serd deverd ser atribuido um mentor clerical
em plena conexdo pela eonferéneta da Junta do Ministério

Ordenado em—e@nsu-}ta—eerm—e—s&pefnﬁeﬁdenfe—d-lﬁrrta-} Ym

eat: Aos membros do clero licenciados e ordenados de outras
denominacdes serd atribuido um mentor clerical pela Junta
do Ministério Ordenado (] 346.2, J 347.3b). 4-A orientacgdo
clerical comeca quando tma-pessoa um pastor local, membro
a prova, ou membro do clero de outra denominacdo recebe
uma nomeacao como-pastortocalou-membro-aprova.

Fundamentacao:

O texto anterior causava confusio relativamente a funcdo
da JMO e do superintendente na atribui¢do de mentores cler-
icais. Este novo texto e ordenacdo ajudam a esclarecer o obje-
tivo e a implementagdo da orientagao.

1349.

Numero da Peticido: 20479-OM-{349-G; Berneking,
Nathanael — Columbia, MO, EUA.

Ajustar a Avaliacdo do Oitavo Ano

Emendar o q 349 como se segue:

q 349. Avaliacdo—A avaliacdo é um processo continuo
para a formacdo no ministério e na lideranga da servidao que
deve decorrer num espirito de compreensao e de aceitacdo. A
avaliacdo funciona como um processo para os membros do
clero avaliarem da sua eficdcia no ministério e discernirem o
chamamento de Deus para continuar no ministério ordenado.

1. Para membros do clero que sirvam igrejas locais, o su-
perintendente distrital, em consulta com o comité de relacdes
pastor-pardquia, avaliard anualmente a eficicia de cada mem-
bro do clero para o ministério ({ 334.2c, 419, 635.20, 1),
utilizando os critérios, os processos e a formagao desenvolvi-
dos pelo gabinete e pela Junta do Ministério Ordenado. Os

membros do clero em igrejas locais devem participar todos
os anos numa avaliagdo por parte do comité de relagdes pas-
tor-pardquia para utilizacio para melhorar um ministério per-
manentemente eficaz e para identificar necessidades e planos
de educacdo continua (] 258.2g[5]), utilizando os critérios, os
processos e a formacao desenvolvidos pela Junta do Ministério
Ordenado e pelo gabinete. O processo de avaliagdo deve in-
cluir a autoavaliacdo e os pardmetros apropriados, cabendo a
Junta de Ensino Superior e Ministério fornecer modelos para
orientar os gabinetes e as Juntas do Ministério Ordenado no
processo de avaliagdo.

2. Os didconos em nomeagdes para além da igreja local
e os presbiteros e pastores locais que sirvam em nomeacdes
para ministérios de extensdo devem submeter-se a avaliagdo
anual por parte dos seus supervisores imediatos, participar
na autoavaliacdo anual e incluir copias destas avaliagdes no
relatério anual apresentado ao respetivo bispo, superinten-
dente distrital e a Junta do Ministério Ordenado (] 344.2a).
Quando possivel, devem ter uma conversa anual com o respe-
tivo superintendente distrital acerca do seu ministério.

3. Cada membro do clero deve ainda participar num pro-
cesso de sets-meses de avaliag@o e desenvolvimento pessoal e
profissional a cada oito anos. Sujeito ao critério oferecido aos
membros do clero por este pardgrafo,o- processo serd conce-
bido e implementado pelo gabinete e pela Junta do Ministério
Ordenado para cada conferéncia anual em consulta com os
Presidentes das Ordens dos Didconos e dos Presbiteros e com
a Irmandade de Pastores Locais e Membros Associados. O
processo incluird uma revisdo formal e uma oportunidade de
renovagdo aprofundada, escolhida pelo membro do clero ao
seu proprio critério, tal como um retiro, um programa de ed-
ucac¢do continua espiritualmente centrado. ou série de sessdes
de treinamento e aconselhamento.

a) Sujeito a subseccdo d) abaixo. a revisdao formal pod-
edeve incluir uma autoavaliacio, parametros apropriados aos
contextos de ministério para os quais os membros do clero
estdo nomeados, observacdes de tendéncias dos oito anos an-
teriores e revisdes ou entrevistas com individuos préximos do
ministério do membro do clero entrevistado.

b) A oportunidade de renovacdo aprofundada deve ser
submetida pelo membro do clero ao -eoneebidapeto gabinete
e Junta do Ministério Ordenado com um formato apropnado
a conferen01a tunida et

No entanto, nada nesta seccao deverd ser interpretado como

se exigisse que a conferéncia anual ou igreja local forneca
financiamento para uma oportunidade de renovacdo aprofun-
dada de um membro do clero. Os membros do clero sio re-
sponsaveis pela selecdo dessas oportunidades com custos e
tempo ausente apropriados a nomeacao actual, orcamento de
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despesa profissional e financas pessoais do membro do cle-
ro. Quando considerado importante para ajudar no processo

de avaliacdo, o gabinete e a Junta do Ministério Ordenado

poderdo solicitar avaliagdes psicoldgicas.

¢) O superintendente distrital deve rever a revisao formal
e a oportunidade de renovacdo seleccionada pelo pastor o-por=
tefétio e fornecer o relatdrio inicial da revisdo da eficdcia ao
fim de oito anos. Quando recomendado pelo superintenden-
te distrital, podera realizar-se uma reuniao com o bispo e os
membros do gabinete.

ieiar
—Cad

conferéncia anual pode, ao critério do bispo e do gabinete,
utilizar os processos de avaliacdo actuais e medidas de efica-
cia implementadas em vez da revisdo formal contemplada na
subseccdo a). desde que essas avaliacdes e medidas ji uti-

lizem métricas apropriadas para a nomeacao de cada membro
do clero nomeado.

Fundamentacio:

Esta emenda daria as conferéncias anuais a possibilidade
de utilizar o seu proprio modo de avaliacio para a avaliagdo
ao fim de oito anos exigida pelo q 349, evitando assim custos
adicionais. Também concederia a agéncia clerical a discri¢ao,
um fator importante para alcangar a renovacao, ao estabelecer
o seu proprio plano para a renovacao espiritual.

q349.3.

Numero da Peticdo: 20478-OM-349.3; Davis, Ashley —
Montgomery, AL, EUA pela Conferéncia Anual do Alabama
— Flé6rida Ocidental.

Avaliacao da Formacao Continua para Membros
Efectivos e Pastores Locais

Eliminar q 349.3

Fundamentacio:

A eliminacdo do q 349.3 remove do Livro da Disciplina
da Igreja Metodista Unida a revisdo ao fim de oito anos,
que consiste num processo de avaliacdo de seis meses para 0s
membros efectivos e pastores locais. Este processo de aval-
iacgdo foi prescrito pela Conferéncia Geral de 2016. A Disci-
plina implica

9349.3.

Nuamero da Peticao: 20715-OM-{349.3-G; Horton, David —
Houston, TX, EUA.

Discernimento Local de Cerimonias
de Casamento e Matrimonio

Adicionar novo pardgrafo apds q 349.3:

4. A nenhum didcono poderi ser exigido ou obrigado a
realizar, ou proibido de realizar, qualquer casamento, unido,
ou bencdo de qualquer casal, incluindo casais do mesmo
sexo. Os didconos tém o direito de exercer e preservar a sua

consciéncia quando lhes € solicitado que efectuem qualquer
casamento, unido ou bencdo de qualquer casal.

Fundamentacao:

Permite que as igrejas locais realizem ceriménias de
casamento entre pessoas do mesmo sexo na propriedade da
igreja. Concede a todos os membros do clero a liberdade de
exercerem a sua consciéncia quando convidados a oficiar uma
cerimdnia de casamento, independentemente da sexualidade.

q354.2a.

Numero da Peticdo: 20481-OM-J354.2a-G; Eckert, Jerry —
Port Charlotte, FL, EUA.

Limitar a Utilizacao de Licenca Involuntaria

Emendar através das adi¢des e eliminacdes que se seg-
uem:

q 354.2a). Uma queixa administrativa escrita e assinada
ndo € resolvida através do processo de supervisdo (] 362.1b,

¢), ou processo de queixa (f 362.1e), eu—processo-dejutga=
mento no prazo de noventa dias;ouclaramente ndopodeser
resotvidanoprazo-de-96-dias. Devido a autoridade dos comi-

tés de investigacdo para suspender ({ 2704.2¢). esta opc¢éo

ndo deverd ser utilizada quando o queixoso alega quaisquer
crimes imputdveis ({2702.1).

Fundamentacao:

Se o Conselho Judicial ndo decidir que o  354.2a) € in-
constitucional porque ndo contempla a audicao e recurso con-
forme escrito, deverd ser limitado como uma op¢ao para que-
ixas administrativas (incompeténcia, ineficicia) e ndo deve
ser utilizado para queixas que utilizem os crimes listados no
9 2702.1). Conforme escrito, este pardgrafo pode

q354.5.

Numero da Peti¢do: 20480-OM-{354.5-G; Eckert, Jerry —
Port Charlotte, FL, EUA.

Separar a Licenca Involuntaria
Solicitada da Proviséria

Emendar ao adicionar o seguinte:
q 354.5 Entre sessoes da conferéncia anual, o bispo e o
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gabinete poderdo solicitar que seja concedida uma licenga de aus-
éncia involuntaria seguindo o processo justo (I 361-363) antes
de o comité de relacdes da conferéncia ser aceite pela Junta do
Ministério Ordenado e a reunido do comité de revisdo administra-
tiva assim que possivel. posteriormente. O pastor terd os direitos
de processo justo de comparecer perante ambos. Esta licenca in-
voluntdria proviséria tem de ser aprovada por um voto maioritdrio
de dois tercos da sessio do clero e considerada separadamente
de qualquer outro estatuto involuntirio procurado pelo gabinete
para o ano seguinte. O gabinete também pode terminard (f 363)
uma licenca involuntaria durante o periodo provisério e solicitar
0 apoio ao comité executivo da Junta do Ministério Ordenado_e o

apoio de uma maioria da sessdo do clero.

Fundamentacao:

O pardgrafo 354.5 ndo € consistente com as alteracdes
realizadas relativamente aos ] 361-363, 636 e¢ 2718.3-.4.
Estas alteracdes tornam-nos atualizados. Além disso, devera
exigir uma alteracdo no relatério do “Negdcio da Conferéncia
Anual” e exige votos separados para pedidos provisorios e
regulares para a licenca involuntdria.

q357.1.

Numero da Peti¢do: 20482-OM-{357.1-G; Kim, Young Je —
Falls City, NE, EUA. 10 Peti¢oes Similares

Aumentar a Idade de Reforma Obrigatéria

Emendar 4 357.1 como se segue:

Reforma Obrigatéria—Todos os membros do clero de
uma conferéncia anual que tenham atingido os setentae-dots
anos-de-tdade setenta e cinco anos de idade antes ou no dia 1
de Julho no ano no qual a conferéncia € realizada, serdo ime-
diatamente reformados.

Fundamentacao:

1. Muitos profissionais estdo agora a trabalhar muito de-
pois dos seus 70 anos.

2. Outras denominagdes tém idades de reforma de 75 e
posteriores (por ex., 2017-2019 Livro da Ordem . . . Igreja
Presbiteriana nos EUA—nenhum limite de idade; 2018 Man-
ual das Politicas . . . da Igreja Evangélica Luterana

q357.1.

Numero da Peticao: 20483-OM-{357.1-G; Heinzman,
William — Herndon, VA, EUA.

Eliminacao da Idade de Reforma
Obrigatoria para o Clero

Eliminar o sub-pardgrafo 1 do pardgrafo 357 do Livro da
Disciplina. Renumerar os restantes sub-pardgrafos em con-
formidade.

Fundamentacio:

Embora estejamos a tentar ser uma igreja mais inclusiva e
acolhedora, forcamos o clero a reformar-se que atingem a idade
de 72 anos, onde muitos dos membros sdo saudaveis e poderiam
continua a servir se tivessem a oportunidade. Iremos eliminar
esta pratica infundada de discriminagio baseada na idade.

q357.1.

Numero da Peticiao: 20484-OM-{357.1-G; Taylor-Storm,
Dawn — West Chester, PA, EUA.

Efectuar a Candidatura apos os 72 Anos de Idade

Acrescentar novo paragrafo ao LdD q 357.1:

Os candidatos para o ministério com 72 anos de idade

ou mais podem efectuar o processo de candidatura e ser no-
meados no estatuto de pastor local reformado ao abrigo das

disposicoes do J 320.5.

Fundamentacio:

A idade ndo € uma determinacio da adequagdo para o
ministério. Esta adicdo a nossa Disciplina permitiria as con-
feréncias a possibilidade de nomearem candidatos que sen-
tem uma chamada para o ministério com 72 anos de idade
ou mais.

357.7.

Numero da Peticio: 20485-OM-{357.7; Girrell, Rebecca —
Lebanon, NH, EUA.

Reduzir a Divulgacio Médica e Discriminacio
Inadequada — Voltar da Reforma

Emendar o Livro da Disciplina 4 357.7.2 (Voltar a relagdo
efectiva [da reforma]) conforme se descreve:
(2) um favordvel atestado de um médico, conforme de-

scrito em | 324.8. certificadodeestado-de boasatide no—for-
Ministério-Ord .

[Reter o restante pardgrafo conforme redigido.]

Fundamentacao:

Substitui o formuldrio de saide com um atestado de um
médico, eliminando a elevada possibilidade de a informagio
confidencial ser divulgada em violacdo a privacidade do in-
dividuo. Refere-se a ndo discriminacdo por incapacidade/
diagnéstico para os que pretendem estado de membro pro-
visorio, tornando a politica mais consistente.

f361.

Numero da Peticao: 20486-OM-{361; Wilson, John
— Pittsburgh, PA, EUA, para a Conferéncia Anual da
Pensilvania Ocidental.
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Medida correctiva e Disposicio em Assuntos
Administrativos

Incluir um novo pardgrafo entre  361.1 e 361.2 e renu-
merar os restantes sub-pardgrafos:

q 361. Encaminhamento Administrativo, Disposicdo e
Medida Correctiva—Se o bispo determinar que a eficdcia de
um membro do clero estd em questdo depois de concluir o
processo do  334.3, o bispo podera recomendar uma medida

(ii1) Se a resolucdo for alcancada. uma declaracdo por es-

crito da resolucdo. incluindo quaisquer termos e condicoes,

serd assinada pelas partes e as partes deverdo chegar a acordo
sobre quaisquer assuntos divulgados a terceiros. Se o proces-
so de resolucdo justo resultar numa resolucdo, a declaracao
assinada por escrito da resolu¢do deve ser dada a junta e a

junta pode destituir o assunto. manter vigilancia relativa a
quaisquer termos ou condicdes da declaracdo de resolucio ou

involuntaria listada no J 361.1 ou encaminhar as conclusdes

do bispo para a Junta do Ministério Ordenado para sua con-
sideracao ou resolucdo ou outra acc¢io.

a) Encaminhamento—

hamento pelo bispo, a Junta do Ministério Ordenado devera
desenvolver uma resposta atempadamente.

(I) O assunto deverd ser encaminhado ao comité de
relacdes da conferéncia da Junta do Ministério Ordenado. E
este comité deverd realizar uma audiéncia administrativa apds
as provisdes do processo justo.

(2) O bispo ou um representante do gabinete deverd apre-
sentar 0 assunto administrativo ao comité.

(3) Deve ser dada ao inquirido a oportunidade de apre-
sentar 0 assunto administrativo em pessoa, por escrito e com
a ajuda de um membro do clero em plena conexao que devera
ter direito a expressar-se.

b) Disposicio—O comité de relacoes da conferéncia
efetua uma recomendacdo a Junta do Ministério Ordenado
apos a audiéncia de processo justo.

(1) _Depois de o comité ter ouvido a bispo ou o desig-
nado do bispo. o requerente, e outros conforme determinado
pelo presidente do comité de relacdes da conferéncia, pode
recomendar medidas de correcdo, descontinuacdo, licenga
de auséncia, localizacdo administrativa, recusa do assun-
to ou outra acdo que ache apropriada a Junta do Ministério
Ordenado.

(2) A junta pode aceitar ou emendar as alteracdes do
comité ou podera recusar o assunto. Em casos raros, a junta
pode remeter a dentncia de volta para o bispo para um pos-
sivel encaminhamento como dentncia judicial.

(3) A junta pode. de forma alternativa, remeter a questao
para o bispo residente, conforme achar apropriado, para um
processo que procure uma justa resolucio.

(1) O bispo ird instituir tal processo que pode usar a aju-
da de facilitador(es) com formacdo. imparcial(ais) ou me-
diador(es). Esse encaminhamento ndo constituird uma ab-
solvicdo.

(i1) As pessoas adequadas. incluindo um membro do ga-
binete e um representante da Junta do Ministério Ordenado,
devem realizar um acordo por escrito delineando o processo,
incluindo qualquer acordo de confidencialidade. As partes de-
vem ser informadas de que qualquer resolucdo € igualmente
sujeita a aprovacao final por parte da Junta.

uando € realizado um encamin-

tomar qualquer outra medida considerada apropriada.

(iv) Se o processo néo resultar na resolucio, o assunto é

devolvido a junta para novas acdes. A resposta da junta serd

partilhada com o membro do clero. o bispo e o gabinete.
¢) Medida correctiva—Em colaboracdo com o gabinete

e em consulta com o membro do clero, a Junta do Ministério

Ordenado pode escolher ou recomendar uma ou mais das se-
guintes opg¢des para um programa ou medida correctiva, su-
jeito a supervisdo regular pela junta e revisdao anual:

(1) Programa de educacdo continua e crescimento espir-
itual (1 350):

(2) Licenca de auséncia, voluntiria ou involuntdria
(991353, 354).

(3) Reforma antecipada ou reforma involuntaria (4 357):

(4) Licenca sabatica (J 351);

(5) Localizacdo com honra ( 358):

(6) Devolucio do oficio ministerial ordenado (J 360):

(7) Analise Médica (] 356):

(8) Aconselhamento ou terapia pessoal;

(9) Programa de avaliacdo da carreira;

(10) Suporte por pares e supervisao:

(11) Reprimenda privada: uma carta assinada pelo presi-
dente da Junta do Ministério Ordenado e pelo superintenden-
te distrital do membro do clero, dirigida a0 membro do clero
com uma cépia de arquivo no arquivo permanente da Junta
do Ministério Ordenado que indica a adequacdo do assunto

administrativo, as medidas correctivas especificas necessarias
e as condicoes em que a reprimenda devera ser retirada. Um

relatério da reprimenda e as medidas correctivas a tomar de-

vem permanecer no arquivo pessoal do membro do clero uma

vez que a reprimenda tenha sido retirada.

Fundamentacio:

A legislacdo restaura o texto do Livro da Disciplina de
2008 para encaminhamento, disposi¢do e medidas correc-
tivas para um assunto administrativo que foi removido pela
Conferéncia Geral de 2012 para agilizar o processo de queixa
judicial/administrativa. O processo foi considerado inconsti-
tucional no D.J. 1296, que restaurou o texto judicial; esta pe-
ti¢do restaura a linguagem administrativa.
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q361.

Niimero da Peti¢do: 20490-OM-361-G; Bergquist, Greg
— Nashville, TN, EUA, para a Junta Geral de Educagao
Superior e Ministério.

Organizar os Paragrafos de Processo
Administrativo Justo

Mover o { 363 actual para o inicio do  361:

q 361. 4363 Disposicdo das Recomendacdes de Em
Casos de Mudanca de Situacdo Involuntdria -

1. Quando houver uma recomendacio para mudanca de
situacdo involuntaria, a Junta do Ministério Ordenado tomara
medidas atempadamente. A recomendacdo serd referida ao
comité de relacdes da conferéncia que realizard uma audién-
cia administrativa seguindo as disposi¢des do processo justo
do {361.2. O bispo ou a Junta do Ministério Ordenado. con-
forme apropriado. deve designar a pessoa para apresentar a

recomendacdo ao comité. Deve ser dada ao requerido a opor-
tunidade de entregar a recomendacio em pessoa, Por escrito

e com a ajuda de um membro do clero que € um membro
em plena conexao da conferéncia anual do requerido e deve
ter o direito a expressar-se. Depois de o comité ouvir a pes-
soa designada para representar a recomendacdo, o requerido,
e outras pessoas, conforme determinado pelo presidente do
comité, devera comunicar a sua decisdo a Junta do Ministério
Ordenado. A junta podera confirmar ou reverter a decisdao do
comité.

+ 2. Comité de Relacdes da Empresa—A Junta do
Ministério Ordenado de cada conferéncia anual deve esta-
belecer . . .

[Renumerar o resto do pardgrafo.]

Fundamentacao:

Mover a explicacdo do processo de mudanca de situagio
involuntdria para o inicio da sec¢do do processo administra-
tivo justo. Os requisitos e 0s passos para concluir o processo
seguem agora. Esta organizacdo permite uma melhor com-
preensdo do processo administrativo justo. O conteudo do
q 363 ndo € alterado.

q361.

Numero da Peticao: 20491-OM-{361-G; Smithson, Mark —
Louisville, KY, EUA.

Comité de Relacoes da Conferéncia

Emendar o { 361:

1. Cada conferéncia anual da Junta do Ministério
Ordenado deve estabelecer um comité de relagdes da con-
feréncia composta por, pelo menos, trés pessoas para ouvir
os pedidos de desisténcia de membros a prova, licenca de
auséncia involuntdria, localizacdo administrativa, reforma

involuntdria ou outros assuntos que possam ser encaminhados
pela Junta do Ministério Ordenado. Os membros do comité
de relacdes da conferéncia podem ser seleccionados aleatori-
amente para ouvir 0s casos nas suas conferéncias jurisdicio-
nal ou central.

Fundamentacio:

Isto ird aliviar a preocupagdo de que as conferéncias anu-
ais se possam tornar demasiado conservadoras ou liberais na
sua interpretacdo e aplicacdo do Livro da Disciplina ao terem
um comité da conferéncia variado para ouvirem os casos.

q361.2.

Numero da Peticao: 20489-OM-{361.2-G; Eckert, Jerry —
Port Charlotte, FL, EUA.

Quando o Processo Justo Comeca em Queixas
Administrativas

Emendar através de inclusao no  361.2 do seguinte:
q 361.2. Audiéncias de Processo Justo—Como parte
da santa alianca . . . em audiéncias administrativas. Os pro-

cedimentos administrativos e os direitos estipulados neste
pardgrafo comeg¢am aquando do encaminhamento de uma
queixa assinada para as autoridades apropriadas (JCD 697,

704, 784) e devem ser observados durante a resposta de su-
pervisdo. O processo estabelecido . . .

Fundamentacio:

Os gabinetes, ao simplificarem o tratamento que ddo a
um pastor conflituoso, desejariam adiar direitos processuais
justos. O que sucede antes do encaminhamento para o comité
de relagdes da conferéncia no ambito administrativo € des-
ignado por “supervisdo”, mas normalmente é onde o pastor
¢ isolado, intimidado e coagido a decidir “voluntariamente”
ausentar-se ou retirar-se. Processo justo

q361.2c.

Numero da Peti¢ao: 20488-OM-{361.2c; Costello, Robert —
Somers Point, NJ, EUA.

Permite que a Pessoa que Acompanha seja
um Presbitero e um Advogado

Emendar por adigdo ao q 361.2¢c):

O inquirido terd o direito de ser acompanhado . . . por
um membro do clero . . . que também pode ser um advogado,
de acordo . . ..

Outro pardgrafo afectado: {362 1(b).
Outras passagens paralelas que devem ser alteradas:
qq 413, 2702.3(c), 2706.2¢c), 362.1(b).



Ministério Ordenado

1049

Fundamentacao:

Os presbiteros ndao devem ser proibidos de servir como
defensores, apenas porque também sao licenciados como ad-
vogados. A advocacia em qualquer audiéncia em nome de um
inquirido € dificil e exige competéncias que a maioria dos pa-
stores habitualmente ndo tem. Quando um membro do clero
que acompanha € também um advogado, ele ou ela

361.2¢.

Numero da Peticdo: 20487-OM-{361.2g; Wilson, John
— Pittsburgh, PA, EUA, para a Conferéncia Anual da
Pensilvania Ocidental.

Abordagem do Principio da Legalidade — Clero

Adicionar novo paragrafo 361.2.g — Antes do inicio da

audiéncia administrativa pelo comité de relacdes da conferén-
cia, o membro do clero pode optar por realizar um julgamen-
to. Esta opcdo deve ser efectuada por escrito e apresentada
ao presidente do comité de relacdes da conferéncia, antes do

inicio da audiéncia administrativa. Os procedimentos sio in-
dicados nos J 2707-2713.

Fundamentacio:

Esta legislacdo aborda o principio da legalidade evocado
no D.J. 1366, restabelecendo o texto e os procedimentos uti-
lizados antes da Disciplina de 1996. Este texto foi consider-
ado como estando em conformidade com o principio da legal-
idade na Decisdo 351 do Conselho Judicial e nas disposicdes
do { 20 da Constitui¢ao.

q362.

Numero de Peticiao: 20492-OM-{362-G; Bergquist, Greg
— Nashville, TN, EUA, para a Junta Geral de Educacao
Superior e Ministério.

Organizar os Paragrafos de
Procedimentos de Queixa

Mover o | 362 para ser introduzido antes do J 2703 ac-
tual:

PROCEDIMENTOS PARA ARBITRAGEM E
INVESTIGACAO DE UMA QUEIXA JUDICIAL

362: { NOVO. Procedimentos de Queixa— 1. A orde-

de licenca de qualquer tipo, em localizacdo com honra ou ad-
ministrativa, ou em reforma, for acusada de violar essa confi-
anca. a qualidade de membro do seu oficio ministerial ficard
sujeita a revisao.

Esta revisdo terd como objectivo primeiro a resolucdo
justa de possiveis violacdes desta confianca sagrada, na espe-

ranca de que a obra de justica, reconciliacio e cura de Deus
possa ser realizada no corpo de Cristo.

Uma resolucio justa coloca énfase na reparacao de danos
a pessoas e comunidades, obtendo uma responsabilidade real
ao proceder do modo correcto, tanto quanto possivel, e pro-

movendo a cura a todas as partes. Nas situa¢des adequadas,
podem ser postos em pratica 0S processos que procuram uma

resolucdo justa conforme definido no J 362.1c. Deve ser dada
especial atencdo para garantir que os contextos culturais, ra-
ciais, étnicos e de género sdo valorizados em todo o processo
em termos das suas compreensdes de imparcialidade, justica
e restauracao.

Uma queixa € uma declaracio escrita e assinada alegando
ma-conduta conforme o prescrito no  2702.1. Quando uma
queixa € recebida pelo bispo, tanto a pessoa que efectua a
queixa como a pessoa acusada serdo informadas por escrito
acerca do processo a ser seguido nessa fase. Quando e se a

situacdo se alterar, essas pessoas continuardo a ser informadas
por escrito e atempadamente acerca do novo processo. Todas

as limitagdes de tempo originais podem ser prolongadas por
30 dias apds o consentimento do queixoso e da pessoa acu-
sada.

a) Supervisdo— No decurso do cumprimento normal de
superintendéncia, o bispo ou o superintendente distrital podem
receber ou iniciar queixas sobre o desempenho ou caricter de
um membro do clero. Uma queixa € uma declaraco escrita e

assinada alegando mé-conduta ou desempenho insatisfatério

das fun¢des ministeriais. A pessoa que efectua a queixa e o
membro do clero serdo informados pelo superintendente dis-

trital ou bispo do processo de apresentacdo da queixa e sua
finalidade.

b) Resposta de Supervisdo— A resposta de supervisiao do
bispo deve ter inicio apds a recepcdo de uma queixa formal.
A resposta € pastoral e administrativa e deve ser orientada
com vista a uma resolucdo imparcial entre todas as partes.
Naio faz parte de qualquer processo judicial. A queixa deve ser
tratada como uma alegacdo ou alegacdes durante o processo
de supervisdo. Em todas as reunides de supervisido nio deve
ser feito nenhum registo integral e ndo deve estar presente

nacdo e filiacio numa conferéncia anual na Igreja Metodista

nenhum advogado legal. A pessoa acusada pode escolher out-

Unida € um acto sagrado. As qualificacdes e os deveres dos
pastores locais, membros associados. membros a prova e

ra pessoa para acompanhd-la com direito de voz; a pessoa
que efectua a queixa terd o direito a escolher a pessoa que a

membros efectivos estio estabelecidas no Livro da Disciplina
da Igreja Metodista Unida, e € nossa convic¢ao de que fluem

acompanhard com direito de voz.
A resposta de supervisio serd executada pelo bispo ou seu

do evangelho tal como ensinado por Jesus Cristo e proclama-
do pelos apdstolos. Sempre que uma pessoa em qualquer uma

designado, de forma atempada. com atenc¢do a comunicacio a
todas as partes no que respeita a queixa e ao processo. Aquando

das categorias supramencionadas, incluindo as que estiverem

da determinacdo do bispo. poderdo ser seleccionadas pessoas
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com qualificagdes e experiéncia na avaliacio, intervencdo ou
cura para auxiliar nas respostas de supervisdo. O bispo pode
também consultar o comité de relacdes pastor-paréquia para
pastores, o comité do distrito em superintendéncia para su-
perintendentes de distrito, o comité de pessoal adequado ou
outras pessoas que possam ser uteis.

Quando uma resposta de supervisio € iniciada, o bispo
deve notificar o presidente da Junta do Ministério Ordenado
que uma queixa foi submetida, do membro do clero citado,
sobre a natureza geral da queixa; e, quando concluida, da dis-
posicao da queixa.

c) Resolucdo Justa— A resposta de supervisdo pode in-
cluir um processo que busca uma resoluco justa onde as par-
tes podem ser assistidas por facilitador(es) ou mediador(es)
imparcial(ais) com formacdo, para chegarem a um acordo
satisfatério para todas as partes. Se o bispo optar por iniciar
uma tentativa de mediacdo para produzir uma resolucio justa,
entfo, o bispo. a pessoa a fazer a queixa, a pessoa acusada e
outras pessoas adequadas, devem estabelecer um acordo por
escrito delineando o processo, incluindo quaisquer acordos de
confidencialidade.

Um processo que procure uma resolucdo justa pode ter
inicio em qualquer altura num processo de supervisio, de que-
ixa ou judicial. Se for alcancada uma resolucdo. serd assinada
pelas partes uma declaracdo escrita da resolucdo. incluindo
quaisquer termos e condicdes, e as partes deverdo chegar a
acordo sobre quaisquer assuntos divulgados a terceiros. Uma
resolucdo justa acordada por todas as partes serd a disposicéo
final da queixa associada. Um processo que procure uma res-
olucao justa pode ter inicio em qualquer altura num processo
de supervisdo ou de queixa. Este ndo € um procedimento ad-
ministrativo ou judicial.

d) Suspensdo— Quando considerado adequado, para pro-
teger o bem-estar da pessoa que faz a queixa. a congregacao,

a conferéncia anual, outro contexto para o ministério, e/ou
membro do clero, o bispo, com a recomendacdo do comité

executivo da Junta do Ministério Ordenado, pode suspender
a pessoa de todas as responsabilidades clericais, mas nio de
uma nomeacao para um periodo que ndo exceda os noven-
ta (90) dias. Com o acordo do comité executivo da Junta do
Ministério Ordenado, o bispo pode prolongar a suspensao por
somente um periodo extra que niao exceda trinta (30) dias.
Durante a suspensio. o saldrio, alojamento e os beneficios
concedidos no dmbito de um cargo pastoral continuardo a um
nivel ndo inferior ao presente na data de suspensdo. A pessoa
suspensa devera manter todos os direitos e privilégios con-
forme estipulado no I 334. O custo de fornecimento de um
pastor durante a suspensdo sera suportado pela conferéncia
anual.

e) Encaminhamento ou Rejeicdo de uma Reclamacdo
— Ap6s a rece¢do de uma queixa escrita e assinada, o bispo
deverd, num espaco de noventa (90) dias, levar a cabo o pro-
cesso de resposta de supervisio acima definido. Se dentro do

prazo de noventa (90) dias apds a rececdo de uma queixa a
deliberacdo ndo tiver sido ainda tomada, o bispo deve ou:

(1) Rejeitar a queixa com o consentimento do gabinete
apresentando por escrito as razdes para tal, arquivando-se
uma cépia da mesma no processo do membro do clero: ou

(2) Encaminhar o assunto para o conselho da igreja como

queixa.
f) Acompanhamento de Supervisdo e Cura— O bispo e o

gabinete fornecerdo um processo de cura dentro da congre-

gacdo, conferéncia anual ou outro contexto do ministério caso
a queixa tenha causado uma perturbacfo significativa. Este
processo pode incluir a partilha de informagdes pelo bispo ou
designado do bispo sobre a natureza da queixa sem divulgar
os alegados factos. o que poderd comprometer qualquer futu-
ro processo administrativo ou judicial. Quando os factos sdo

divulgados, deverd ser concedida a devida consideracdo aos

interesses e necessidades de todos os envolvidos, incluindo

da pessoa acusada e do queixoso que poderdo estar envolvi-

dos num processo administrativo ou judicial. Este processo de
cura pode incluir um processo de resolucio justa, que aborde
conflitos ndo resolvidos. apoio a vitimas e reconciliacdo das
partes envolvidas. Isto pode ter lugar em qualquer altura du-
rante o processo de supervisio, de queixa ou judicial.

g) Uma queixa pode ser mantida suspensa com a

aprovacdo da Junta do Ministério Ordenado se estiverem en-

volvidas autoridades civis ou se o seu envolvimento for imi-
nente referente aos assuntos envolvidos na queixa. O estado

das queixas mentidas suspensas deve ser revisto, no minimo.
a cada noventa (90) dias, pelo bispo e comité executivo da

Junta do Ministério Ordenado para garantir que o envolvi-
mento das autoridades civis continua a ser um impedimen-
to valido para prosseguir com a resolucio de uma queixa. A

suspensdo de uma queixa pode ser terminada pelo bispo ou

pela Junta do Ministério Ordenado. O periodo no qual uma
queixa € suspensio nio contard para o estatuto de limitacoes.

Um membro do clero continuard a manter o seu estatuto atual

enquanto uma queixa estiver suspensa.

Fundamentacaio:

Localizar todos os procedimentos de queixas na sec¢do
do processo de queixas judicial ao mover os mesmos da
seccdo do processo administrativo justo (f 361-J 363) organi-
za de melhor forma os pardgrafos relacionados. O contetido
do | 362 atual nao foi alterado.

q362.

Numero de Peticiao: 20493-OM-{362-G; Dotson, Junius —
Nashville, TN, EUA.
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IMU da Proxima Geracao N.° 9 — Moratdria
sobre Procedimentos de Queixas

Emendar 362 ao adicionar um novo sub-pardgrafo (h)
como se segue:

q 362. Procedimentos de Queixa— 1. A ordenacio e fil-
iagdo numa conferéncia anual na Igreja Metodista Unida é
um acto sagrado. As qualificacdes e os deveres dos pas-
tores locais, membros associados, membros a prova e mem-
bros efetivos estdo estabelecidas no Livro da Disciplina da
Igreja Metodista Unida e € nossa conviccio de que fluem do
evangelho tal como ensinado por Jesus Cristo e proclamado
pelos apéstolos. Sempre que uma pessoa em qualquer uma
das categorias supramencionadas, incluindo as que estiverem
de licenca de qualquer tipo, em localizagdo com honra ou ad-
ministrativa, ou em reforma, for acusada de violar essa confi-
anga, a qualidade de membro do seu oficio ministerial ficard
sujeita a revisao.

kosk ok

h) Moratéria sobre Procedimentos de Queixas Referentes
a Sexualidade Humana - Tendo em consideragdo o atual con-

flito profundo na Igreja Metodista Unida relativamente a
questdes de sexualidade humana, com entrada em vigor a par-
tir do encerramento da Conferéncia Geral de 2020, nenhum
procedimento de queixa (incluindo, sem limitacdo, a respos-
ta de supervisdo de um bispo, procedimentos de suspensdo,
tentativas para alcancar uma resolucdo justa ou referéncia

de uma queixa) serd iniciado. e todos esses procedimentos
de queixas que possam estar pendentes serdo suspensos, na
medida em que a alegada conduta imprépria declarada na
queixa € que um inquirido € um ‘“homossexual confesso”
(independentemente de como esse termo possa ser definido,
incluindo, mas sem limitacdo, viver num casamento entre
pessoas do mesmo sexo, parceria doméstica ou unido civil);
que o inquirido tenha realizado. executado ou celebrado um
casamento entre pessoas do mesmo sexo, ou outra unifio entre
pessoas do mesmo sexo; que o inquirido tenha certificado,
licenciado, comissionado, ordenado ou consagrado um “ho-
mossexual confesso”; que o inquirido tenha fornecido ‘“fun-
dos para qualquer convencdo ou grupo homossexual”; ou que
o0 inquirido se tenha de outra forma envolvido em condutas
que o Livro da Disciplina da Igreja Metodista Unida estipule
actualmente que € “‘incompativel com o ensino Cristdo.”

Esta moratdria sobre todos os procedimentos de queixas
novos e pendentes referentes as disposicdes de sexualidade
humana aplica-se ndo sé a acusagdes que se baseiam explici-
tamente no 2702.1(b), mas também a qualquer acusacio que
a mesma alegada conduta constitua uma ofensa condendvel
ao abrigo de qualquer outra disposi¢do da Disciplina, inclu-
indo (sem limitac@o) “imoralidade” ao abrigo do {2702.1(a);

13

‘desobediéncia a ordem e disciplina da Igreja Metodista
Unida;” ao abrigo do J 2702.1(d): “divulgacdo de doutri-

nas contrdrias as normas estabelecidas de doutrina da Igreja

Metodista Unida” ao abrigo do I 2702.1(e); e “prevaricagdo
fiscal’” ao abrigo do J2702.1()).

Esta moratdria deve permanecer em efeito, a ndo ser e
até que seja revogada ou modificada pela Conferéncia Geral.

Fundamentacao:

Os recursos significativos necessarios para 0S processos
de queixas individuais referentes a esta profundo desacordo
na IMU s@o mais precisos em missdes e ministérios funda-
mentais. Esta moratdria oferece o espaco necessdrio para a
realizacdo de um trabalho sistemdtico importante por parte
dos delegados da Conferéncia Geral sem o conflito adicional
que os processos de queixas e julgamentos criam.

q362.

Nuimero de Peticao: 20498-OM-{362; Lambert, Jennifer —
Phoenix, AZ, EUA, para a Conferéncia Anual do Sudoeste
do Deserto.

Procedimentos de Queixa

Emendar q 362 como se segue:

9 362. Procedimentos de Queixa - 1. A ordenagdo e fil-
iacdo numa conferéncia anual na Igreja Metodista Unida &
um ato sagrado. As qualificacdes e os deveres dos pastores
locais, membros associados, membros & prova e membros
efetivos estdo estabelecidas no Livro da Disciplina da Igreja
Metodista Unida, 2016 e € nossa conviccao de que fluem do
evangelho tal como ensinado por Jesus Cristo e proclamado
pelos apdstolos. Sempre que uma pessoa em qualquer uma
das categorias supramencionadas, incluindo as que estiver-
em de licenca de qualquer tipo, em localiza¢do com honra ou
administrativa, ou em reforma, for acusada, por um membro
leigo professante ou outro membro do clero da conferéncia
na qual servem e/ou vive (com excepdes para queixas onde
possam estar envolvidas acusagdes criminais ou de abuso),
de violar essa confianca, o estado de membro do seu oficio
ministerial ficard sujeito a revisao.

q362.

Nuimero de Peticao: 20500-OM-{362; Smith, Jeremy —
Seattle, WA, EUA. 1 Peticdo Similar

TODOS PERTENCEM: Restaurar a
Responsabilizacao Wesleyana para
Resolucoes Justas

Emendar q 362 como se segue:

q 362. Procedimentos de Queixa— 1. A ordenacdo e fil-
iacdo numa conferéncia anual na Igreja Metodista Unida é
um ato sagrado. As qualificacdes e os deveres dos pastores

N

locais, membros associados, membros a prova e membros
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efetivos estdo estabelecidas no Livro da Disciplina da Igreja
Metodista Unida e € nossa conviccido de que fluem do
evangelho tal como ensinado por Jesus Cristo e proclamado
pelos apdstolos. Sempre que uma pessoa em qualquer uma
das categorias supramencionadas, incluindo as que estiverem
de licenca de qualquer tipo, em localizacdo com honra ou ad-
ministrativa, ou em reforma, for acusada de violar essa confi-
anca, a qualidade de membro do seu oficio ministerial ficard
sujeita a revisao.

Esta revisao terd como objetivo primeiro a resolucao jus-
ta de possiveis violagdes desta confianga sagrada, na esper-
an¢a de que a obra de justica, reconciliacdo e cura de Deus
possa ser realizada no corpo de Cristo.

Uma resolucdo justa € uma que foca na reparacio de
danos a pessoas e comunidades, atingindo uma responsab-
ilidade real ao fazer bem as coisas, tanto quanto possivel, e
trazendo cura a todas as partes.
accrarar et

o-elesdevem—<er

situacdes adequadas, podem ser postos em pratica os proces-
s0s que procuram uma resolu¢do justa conforme definido no
9 362.1c. Deve ser dada uma especial atencdo para garantir
que os contextos culturais, raciais, étnicos e de género sdo
valorizados em todo o processo em termos das suas com-
preensdes de equidade, justica e restauracao.

Uma queixa € uma declaracgio escrita e assinada alegando
ma-conduta conforme o prescrito no J 2702.1. Quando uma
queixa € recebida pelo bispo, tanto a pessoa que ecfetua a
queixa como a pessoa denunciada serdo informadas por escri-
to acerca do processo a ser seguido nessa fase. Quando e se a
situagdo se alterar, essas pessoas continuardo a ser informadas
por escrito e atempadamente acerca do novo processo. Todas
as limitagdes de tempo originais podem ser prolongadas por
30 dias ap0ds o consentimento do requerente e da pessoa acu-
sada.

Emendar q 362.c como se segue:

¢) Resolugdo Justa— A resposta de supervisdo pode in-
cluir um processo que busca uma resolucio justa onde as par-
tes podem ser assistidas por facilitador(es) ou mediador(es)
imparcial(ais) com formacao, para chegarem a um acordo
satisfatdrio para todas as partes. Se o bispo optar por iniciar
uma tentativa de mediagao para produzir uma resolugdo justa,
entdo, o bispo, a pessoa a fazer a queixa, o requerido e outras
pessoas adequadas, devem estabelecer um acordo por escrito
delineando o processo, incluindo quaiquer acordos de confi-
dencialidade. Um processo que procure uma resolucio justa
pode ter inicio em qualquer altura num processo de super-
visdo, de queixa ou judicial. Independentemente-do-momen=

for alcancada uma resolucdo, serd assinada pelas partes uma

declaracdo escrita da resolucdo, incluindo quaisquer termos e
condigdes, e as partes deverdo chegar a acordo sobre quais-
quer assuntos divulgados a terceiros. Uma resolugdo justa
acordada por todas as partes serd a disposicdo final da queixa
associada.

Um processo que procure uma resolugao justa pode ter
inicio em qualquer altura num processo de supervisdo ou de
queixa. Este ndo € um procedimento administrativo ou judi-
cial.

Emendar q 362.3e como se segue:

e) Encaminhamento ou Rejeicdo de uma Queixa — Apds
a rececdo de uma queixa escrita e assinada, o bispo deverd,
num espago de 90 dias, levar a cabo o processo de resposta de
supervisao acima definido. Se dentro do prazo de 90 dias apds
a rece¢do de uma queixa a delibera¢do ndo tiver sido ainda
tomada, o bispo deve ou:

(1) Rejeitar a queixa eomonao-tendo-basetegaloufactu-
at, com o consentimento do gabinete, indicando por escrito 0s
motivos para tal, com cépia guardada no processo individual
do clero epartithadacomorectamante; ou

(2) Encaminhar o assunto para o conselho da igreja como
queixa.

Fundamentacio:

Como todos pertencem no corpo de Cristo, esta peti¢do
atua para delegar e remover as consequéncias prejudiciais das
decisdes da Conferéncia Geral que ameacam a confianga e a
responsabilidade concedidos aos lideres eleitos e nomeados
da nossa igreja, e um poder desproporcional conferido as pes-
soas que apresentam queixas.

q362.

Numero de Peticiao: 20503-OM-{362-G; Lopez, Joseph —
Seattle, WA, EUA.

Remover o Texto do Plano Tradicional
e Esclarecer a Resolucao Justa

Emendar q 362:

q 362. Procedimentos de Queixa— 1. A ordenacdo e fil-
iacdo numa conferéncia anual na Igreja Metodista Unida é
um acto sagrado. As qualificacdes e os deveres dos pastores
locais, membros associados, membros a prova e membros
efectivos estdo estabelecidas no Livro da Disciplina da
Igreja Metodista Unida e € nossa convic¢ao de que fluem do
evangelho tal como ensinado por Jesus Cristo e proclamado
pelos apdstolos. Sempre que uma pessoa em qualquer uma
das categorias supramencionadas, incluindo as que estiverem
de licenca de qualquer tipo, em localizagdo com honra ou ad-
ministrativa, ou em reforma, for acusada de violar essa confi-
anca, a qualidade de membro do seu oficio ministerial ficara
sujeita a revisao.
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Esta revisdao terd como objectivo primeiro a resolucgdo
justa de possiveis violagdes desta confianga sagrada, na espe-
ranga de que a obra de justica, reconciliacdo e cura de Deus
possa ser realizada no corpo de Cristo.

Uma resolug@o justa coloca énfase na reparacao de danos
a pessoas e comunidades, obtendo uma responsabilidade real
ao proceder do modo correto, tanto quanto possivel, e pro-

movendo a cura a todas as partes. Astresotucdesjustas-devem

situacdes adequadas, podem ser postos em pratica os pro-
cessos que procuram uma resolucio justa conforme definido
no I 362.1c. Deve ser dada uma especial atencdo para ga-
rantir que os contextos culturais, raciais, étnicos e de géne-
ro sdo valorizados em todo o processo em termos das suas
compreensdes de equidade, justica e restauragdo. E possivel
obter uma resolucio justa de melhor forma dentro dos lim-

ites de uma conferéncia anual, a entidade basilar da igreja.
Quando um queixoso vive fora dos limites da conferéncia an-
ual da pessoa acusada. o bispo ou conselho da igreja ouvird
as preocupacdes e queixas do queixoso e poderd continuar
com a resolucdo justa sem a aprovacdo final do queixoso para
abordar as necessidades da comunidade local e em fun¢do do
contexto.

Uma queixa € uma declaracdo escrita e assinada alegando
ma-conduta conforme o prescrito no  2702.1. Quando uma
queixa € recebida pelo bispo, tanto a pessoa que efectua a
queixa como a pessoa acusada serdo informadas por escrito
acerca do processo a ser seguido nessa fase. Quando e se a
situacdo se alterar, essas pessoas continuardo a ser informadas
por escrito e atempadamente acerca do novo processo. Todas
as limita¢des de tempo originais podem ser prolongadas por
30 dias apds o consentimento do queixoso e da pessoa acu-
sada.

a) Supervisdo— No decurso do cumprimento normal de
superintendéncia, o bispo ou o superintendente distrital podem
receber ou iniciar queixas sobre o desempenho ou caricter de
um membro do clero. Uma queixa € uma declaracio escrita e
assinada alegando ma-conduta ou desempenho insatisfatério
das funcdes ministeriais. A pessoa que efetua a queixa e o
membro do clero serdo informados pelo superintendente dis-
trital ou bispo do processo de apresentacdo da queixa e sua
finalidade.

b) Resposta de Supervisdo— A resposta de supervisao do
bispo deve ter inicio apds a recepcio de uma queixa formal.
A resposta € pastoral e administrativa e deve ser orientada
com vista a uma resolugdo imparcial entre todas as partes.
Nao faz parte de qualquer processo judicial. A queixa deve ser
tratada como uma alegacdo ou alegacdes durante o processo
de supervisdo. Em todas as reunides de supervisdo ndo deve
ser feito nenhum registo integral e ndo deve estar presente
nenhum advogado legal. A pessoa acusada pode escolher out-
ra pessoa para acompanhd-la com direito de voz; a pessoa

que efectua a queixa terd o direito a escolher a pessoa que
a acompanhard com direito de voz.A resposta de supervisao
serd executada pelo bispo ou seu designado, de forma atem-
pada, com atenc¢do a comunicacio a todas as partes no que
respeita a queixa e ao processo. Aquando da determinacdo do
bispo, poderdo ser selecionadas pessoas com qualificacdes e
experiéncia na avaliacdo, intervencdo ou cura para auxiliar
nas respostas de supervisdo. O bispo pode também consultar
o comité de relacdes pastor-pardquia para pastores, 0 comi-
té do distrito em superintendéncia para superintendentes de
distrito, o comité de pessoal adequado ou outras pessoas que
possam ser uteis.Quando uma resposta de supervisdo € inicia-
da, o bispo deve notificar o presidente da Junta do Ministério
Ordenado que uma queixa foi submetida, do membro do clero
citado, sobre a natureza geral da queixa; e, quando concluida,
da disposicao da queixa.

¢) Resolugdo Justa— A resposta de supervisdo pode in-
cluir um processo que busca uma resolucio justa onde as par-
tes podem ser assistidas por facilitador(es) ou mediador(es)
imparcial(ais) com formacio, para chegarem a um acordo
satisfatdrio para todas as partes. Se o bispo optar por iniciar
uma tentativa de mediacdo para produzir uma resolugdo justa,
entdo, o bispo, a pessoa a fazer a queixa, a pessoa acusada e
outras pessoas adequadas, devem estabelecer um acordo por
escrito delineando o processo, incluindo quaisquer acordos de
confidencialidade. Um processo que procure uma resolucgio
justa pode ter inicio em qualquer altura num processo de su-
pervisdo, de queixa ou judicial. Independentemente do mo-
mento no processo em que € alcangada uma resolucdo justa,
o(s) queixoso(s) fardtdoy poderd(dao) fazer parte do processo
de resolucdo e devem ser feitos todos os esfor¢os para que
o(s) queixoso(s) concorde(m) com a resolugdo antes de esta
entrar em vigor. Se for alcangada uma resolugao, serd assina-
da pelas partes uma declaraco escrita da resolugdo, incluindo
quaisquer termos e condicdes, e as partes deverdo chegar a
acordo sobre quaisquer assuntos divulgados a terceiros. Uma
resolu¢do justa acordada por todas as partes serd a disposi¢ao
final da reclamacdo associada. Um processo que procure uma
resolugdo justa pode ter inicio em qualquer altura num pro-
cesso de supervisdo ou de queixa. Este ndo € um procedimen-
to administrativo ou judicial.

d) Suspensdo— Quando considerado adequado, para pro-
teger o bem-estar da pessoa que faz a queixa, a congregacao,
a conferéncia anual, outro contexto para o ministério, e/ou
membro do clero, o bispo, com a recomendacido do comité
executivo da Junta do Ministério Ordenado, pode suspend-
er a pessoa de todas as responsabilidades clericais, mas nao
de uma nomeacdo para um periodo que ndo exceda os no-
venta dias. Com o acordo do comité executivo da Junta do
Ministério Ordenado, o bispo pode prolongar a suspensao por
somente um periodo extra que ndo exceda trinta dias. Durante
a suspensao, o saldrio, alojamento e os beneficios concedidos
no ambito de um cargo pastoral continuardo a um nivel nao
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inferior ao presente na data de suspensdo. A pessoa suspensa
deverd manter todos os direitos e privilégios conforme estipu-
lado no  334. O custo de fornecimento de um pastor durante
a suspensao serd suportado pela conferéncia anual.

e) Encaminhamento ou Rejeicdo de uma Queixa— Apés
a recepgdo de uma queixa escrita e assinada, o bispo deverd,
num espaco de 90 dias, levar a cabo o processo de resposta de
supervisao acima definido. Se dentro do prazo de 90 dias apds
a recep¢do de uma queixa a deliberag¢do ndo tiver sido ainda
tomada, o bispo deve ou:

(1) Rejeitar a queixa comonao-tendo-base tegat-oufactu=
al, com o consentimento do gabinete, indicando por escrito os
motivos para tal, com copia guardada no processo individual
do clero epartithadacomo-queixoso; ou

(2) Encaminhar o assunto para o conselho da igreja como
queixa.

f) Acompanhamento de Supervisdo e Cura— O bispo e o
gabinete fornecerdo um processo de cura dentro da congre-
gacdo, conferéncia anual ou outro contexto do ministério caso
a queixa tenha causado uma perturbacio significativa. Este
processo pode incluir a partilha de informacdes pelo bispo ou
designado do bispo sobre a natureza da queixa sem divulgar
os alegados factos, o que poderd comprometer qualquer futu-
ro processo administrativo ou judicial. Quando os factos sido
divulgados, deverd ser concedida a devida consideracio aos
interesses e necessidades de todos os envolvidos, incluindo
da pessoa acusada e do queixoso que poderdo estar envolvi-
dos num processo administrativo ou judicial. Este processo de
cura pode incluir um processo de resolucio justa, que aborde
conflitos ndo resolvidos, apoio a vitimas e reconciliacdo das
partes envolvidas. Isto pode ter lugar em qualquer altura du-
rante o processo de supervisdo, de queixa ou judicial.

g) Uma queixa pode ser mantida suspensa com a
aprovacdo da Junta do Ministério Ordenado se estiverem
envolvidas autoridades civis ou se o seu envolvimento for
iminentmente referente aos assuntos envolvidos na queixa.
O estado das queixas mantidas suspensas deve ser revisto,
no minimo, a cada 90 dias, pelo bispo e comité executivo da
Junta do Ministério Ordenado para garantir que o envolvi-
mento das autoridades civis continua a ser um impedimento
vélido para prosseguir com a resolucao de uma queixa. A sus-
pensdo de uma queixa pode ser terminada pelo bispo ou pela
Junta do Ministério Ordenado. O periodo no qual uma que-
ixa € suspensa ndo contard para o estatuto de limitagées. Um
membro do clero continuard a manter o seu estatuto actual
enquanto uma queixa estiver suspensa.

362.1.

Numero da Peticdo: 20494-OM-{362.1-G; Dotson, Junius —
Nashville, TN, EUA.

Proxima Geracao da IMU N.° 18 — Emendar o
Processo de Resolucao Justa

Emendar os ] 362.1, 413.3¢, 2701.5, 2706.5.¢.3 ao elim-
inar a mesma frase em todos os quatro, do seguinte modo: As

q 362. Procedimentos de Queixa—1. A ordenacio e es-

tado de membro numa conferéncia anual na Igreja Metodista
Unida €. ..

Esta revisdo terd como objectivo principal a resolugdo
justa de possiveis violacdes desta confianga sagrada, na espe-
ranca de que a obra de Deus . . .

Uma resolugao justa coloca énfase na reparagao de danos
a pessoas e comunidades, obtendo uma responsabilidade real
ao proceder do modo correcto, tanto quanto possivel, e pro-
movendo a cura a todas as partes. Astresotucdesjustasdevem

........... ameo-elecdeverm—er

ratados pelatgrejacoutraspartesenvolvidas naqueixa: Nas
situagdes adequadas, podem ser postos em prética 0s proces-
s0s que procuram uma resolugao justa conforme definido no
9 362.1c. Deve ser dada especial ateng@o para garantir que os
contextos culturais, raciais, étnicos e de género sdo valoriza-
dos em todo o processo em termos das suas compreensdes de
imparcialidade, justica e restauracdo.

Uma queixa € uma declaragfo escrita e assinada alegando
ma-conduta conforme o prescrito no { 2702.1. Quando . . .

1 413. Queixas Contra Bispos—

3. ¢) A resposta de supervisdo pode incluir um proces-
so que busca uma resolucdo justa onde as partes podem ser
assistidas por facilitador(es) ou mediador(es) imparcial(ais)
com formacio, para chegarem a um acordo satisfatério para
todas as partes. (Consultar  362.1b, c.) As pessoas adequadas,
incluindo o presidente do Colégio dos Bispos, ou o secretdrio
se a queixa envolver o presidente, devem estabelecer um acor-
do por escrito delineando este processo, incluindo um acordo
relativo a confidencialidade. Independentemente do momen-
to no processo em que € alcangada uma resolucao justa, o(s)
queixoso(s) fard(do) parte do processo de resolucio e devem
ser feitos todos os esfor¢os para que o(s) queixoso(s) con-
corde(m) com a resolugdo antes de esta entrar em vigor. Se for
conseguida uma resolucdo, um acordo escrito da resolugao,
incluindo termos e condi¢des, serd assinado pelas partes e as
partes irdo acordar sobre os assuntos a serem divulgados a ter-
ceiros. Essa declaracdo de resolug@o por escrito devera ser en-
tregue a pessoa encarregada deste estddio do processo para as
medidas adicionais consistentes com o acordo. Asresotucdes
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2701.5. Uma Resolugdo Justa nos Processos Judiciais—
Uma resolucéo justa coloca énfase na reparacdo de danos a
pessoas e comunidades, obtendo uma responsabilidade real
ao proceder do modo correto, tanto quanto possivel, e pro-
movendo a cura de todas as partes. Asresolucdesjustas—de=

devem

Deve ser dada especial ateng@o para garantir que os contextos
culturais, raciais, étnicos, etarios e de género sdo valoriza-
dos em todo o processo em termos das suas compreensdes de
imparcialidade, justi¢a e restauracdo. Durante o processo de
resolugdo justa, as partes . . .

q 2706.5 c) Conclusdes que ndo sejam fundamentos ra-
zoaveis pelo comité e outras acdes

(3) Por recomendac¢do do advogado da igreja e do advo-
gado do inquirido, o comité poderd encaminhar a questio para
o bispo residente, conforme apropriado, para um processo de
procura de uma solug¢do justa. O bispo ird instituir tal proces-
so que pode usar a ajuda de facilitador(es) com formacao,
imparcial(ais) ou mediador(es). Esse encaminhamento ndo
constituird uma rejeicao ou penalizacdo dupla de acordo com
0 { 2701.2d. As pessoas adequadas, incluindo o advogado da
igreja, o queixoso, e o advogado do inquirido, devem celebrar
um acordo escrito indicando tal processo, incluindo qualquer
acordo sob confidencialidade. Independentemente do mo-
mento no processo em que € alcancada uma resolucdo jus-
ta, o(s) queixoso(s) fara(ao) parte do processo de resolugdo e
devem ser feitos todos os esforcos para que o(s) queixoso(s)
concorde(m) com a resolucdo antes de esta entrar em vigor.
Se for alcancada uma resolugdo, serd assinado um acordo es-
crito, afirmando tal resolu¢do, incluindo quaisquer termos e
condicdes pelas mesmas pessoas que assinaram o acordo es-
crito, descrevendo o processo, e concordardo sobre quaisquer
assuntos a serem divulgados a terceiros.

as VeI GcCC Far O aci

quetxa: Se uma resolucdo resultar numa alteracdo do estado
ministerial, o acordo de divulgacdo ndo ird evitar as divul-
gacoes disciplinares . . .

Fundamentacao:

O objetivo de uma resolucdo justa € resolver o conflito
de forma justa e completa, ndo manter uma lista de todos os
danos. Esta eliminagdo da versio de 2019 permite que a IMU
honre a adverténcia da Escritura em “ndo manter qualquer
registo dos erros” (Corintios 1,13:5). Identificar “todos os er-
ros” € subjetivo por natureza.

q362.1

Numero da Peticdo: 20497-OM-{362.1-G; Beard, Janet
— Minneapolis, MN, EUA, para a Conferéncia Anual de
Minnesota.

Emendar os Procedimentos de Queixa

Emendar q 362.1, pardgrafo 4 do Livro da Disciplina
como segue:

Uma queixa € uma declaracdo escrita e assinada alegando
md-conduta conforme o prescrito no J 2702.1. O queixoso, se
for um membro do clero, deverd ser um membro da mesma
conferéncia anual conforme definido no § 369.1, ou um mem-
bro do clero de outra conferéncia anual nomeado na mesma
conferéncia anual. ou um leigo com filiacdio numa Igreja
Metodista Unida na mesma conferéncia anual que o membro
do clero sobre o qual a queixa € apresentada. Quando uma
queixa € recebida pelo bispo, tanto a pessoa que se queixa
como a pessoa acusada serdo informadas por escrito acerca
do processo a ser seguido nessa fase. Quando e se a situacio
se alterar, essas pessoas continuardo a ser informadas por
escrito e atempadamente acerca do novo processo. Todas as
limitagdes de tempo originais podem ser prolongadas por 30
dias ap6s o consentimento do requerente e da pessoa acusada.

Fundamentacao:

Uma leitura 16gica de Mateus 18:15-20 (Regra de Cris-
to) sugeriria que um queixoso e inquirido sdo membros da
mesma conferéncia anual. As queixas apresentadas contra
membros do clero de outra conferéncia anual ndo promovem
a cura e o amor e, na realidade, prejudicam ainda mais uma
denominacio j4 fraturada.

q362.1a.

Numero da Peti¢ao: 20499-OM-{362.1a-G; Eckert, Jerry —
Port Charlotte, FL, EUA.

Limitar o Inicio de Queixa do Gabinete

Alterar 0  362.1a) ao adicionar o seguinte:

9 362.1a) SupervisGo—No decurso do cumprimento nor-
mal do cargo de superintendente, o bispo ou o superinten-
dente podem receber ou iniciar queixas sobre o desempenho
ou cardcter de um membro do clero. Para iniciar uma queixa

judicial, tem de ser vitima ou testemunha do alegado even-

to. Para iniciar uma queixa administrativa, devem ter tentado
medidas de correcdo apropriadas (J 334.3) ou ter procurado

avaliacdes médicas, conforme necessdrio ({ 356). Uma que-
ixa € uma reclamacao escrita . . . objectivo.

Fundamentacio:

Enquanto supervisores, os bispos e os superintendentes
tém uma funcdo. Os limites razodveis sdo possiveis ao abrigo
da Disciplina e devem ser implementados.

Tal como o pardgrafo estabelece agora, a frase “ou ini-
ciar” permite aos bispos e superintendentes propensos a au-
tocracia a destruirem os ministérios pastorais e devastar a
moral de conferéncias inteiras.
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q362.1b.

Numero da Peticao: 20501-OM-{362.1b; Costello, Robert —
Somers Point, NJ, EUA.

A Funcao dos Presbiteros nas Reunioes
de Supervisao

Emendar por adi¢@o ao q 362.1b):

b) Resposta de SupervisGo—A resposta de supervisao do
bispo deve ter inicio apds a recepcdo de uma queixa formal.
A resposta ¢ pastoral e administrativa e deve ser orientada
com vista a uma resolug@o imparcial entre todas as partes.
Nao faz parte de qualquer processo judicial. A queixa deve ser
tratada como uma alegacdo ou alegacdes durante o processo
de supervisdo. Em todas as reunides de supervisdo ndo deve
ser feito nenhum registo integral; e ndo deve estar presente

nenhum advogado legal. Um presbitero que também seja um

advogado pode acompanhar o inquirido, com direito de ex-
pressdo. nas reunides de supervisio.

Fundamentacao:

A advocacia em qualquer audiéncia em nome de um
inquirido € dificil e exige competéncias que a maioria dos
pastores habitualmente nao tem. Quando um membro do cle-
ro acompanhante também € um advogado, ele ou ela podera
possuir as competéncias extra que um inquirido necessita em
audiéncias administrativas ou judiciais que podem

q362.1c.

Numero da Peti¢do: 20496-OM-{362.1c-G; Dotson, Junius —
Nashville, TN, EUA.

Préxima Geracao da IMU N.° 17 — Resolucao
Justa — Emendar a Funcao do Queixoso

Emendar os ] 362.1(c), 413.3.(c), 2701.5 e 2706.5(c)3
ao eliminar a mesma frase em todas os quatro, do seguinte
modo: momento-no-processoemaue ¢

de-estaentrarem-vigot:

Eliminar também efs)—qteixosots) nos {f 2701.5 e
2706.5(c)3.

q 362. Procedimentos de Queixa - 1. A ordenacdo e es-
tado de membro numa conferéncia anual na Igreja Metodista
Unida sdo um dever sagrado...

¢) Resolugdo Justa - A resposta de supervisdo pode in-
cluir um processo que busca uma resolugdo justa onde as par-
tes podem ser assistidas por facilitador(es) ou mediador(es)
imparcial(ais) com formacao, para chegarem a um acordo
satisfatorio para todas as partes. Se o bispo optar por iniciar

uma tentativa de mediacio para produzir uma resolugao justa,
entdo, o bispo, a pessoa a fazer a queixa, a pessoa acusada e
outras pessoas adequadas, devem estabelecer um acordo por
escrito delineando o processo, incluindo quaisquer acordos de
confidencialidade. Um processo que procure uma resolugdo
justa pode ter inicio em qualquer altura num processo de su-
pervisdo, de queixa ou judicial. Independentemente-do—mo=

Se for alcancada uma resolucdo, serd assinada pelas partes
uma declaracio escrita da resolugdo, incluindo quaisquer ter-
mos e condi¢des, e as partes deverdo chegar a acordo sobre
quaisquer assuntos divulgados a terceiros. Uma resolugio
justa acordada por todas as partes serd a disposicdo final da
queixa associada.

[ 413. Queixas contra Bispos

3. Apés receber uma queixa, conforme disposto no
1413.2,...

¢) A resposta de supervisdo pode incluir um processo que
procure uma resolug@o justa na qual as partes sdo assistidas
por facilitador(es) ou mediador(es) terceiro(s) imparcial(ais),
com formacao, para chegar a um acordo satisfatério para to-
das as partes. (Consultar  363.1b, c.) As pessoas adequadas,
incluindo o presidente do Colégio dos Bispos, ou o secretério
se a queixa envolver o presidente, devem estabelecer um acor-
do por escrito delineando este processo, incluindo um acordo
relativo a confidencialidade.

UlU U dl UTU cl U d cl sUL.
conseguida uma resolucdo, um acordo escrito da resolugao,
incluindo termos e condicdes, serd assinado pelas partes e as
partes irdo acordar sobre os assuntos a serem divulgados a ter-
ceiros. Essa declaragdo de resolugdo por escrito devera ser en-
tregue a pessoa encarregada deste estddio do processo para as
medidas adicionais consistentes com o acordo. As resolucdes
justas devem declarar todos os danos identificados e como
eles devem ser tratados pela igreja e outras partes envolvidas
na queixa.

q 2701.5. Uma Resoluc¢do Justa nos Processos Judiciais
- Uma resolug@o justa coloca énfase na reparacio de danos a
pessoas e comunidades, obtendo uma responsabilidade real
ao proceder do modo correto, tanto quanto possivel, e pro-
movendo a cura de todas as partes. As resolucdes justas de-
vem declarar todos os danos identificados e como eles devem
ser tratados pela igreja e outras partes envolvidas na queixa.
Deve ser dada especial aten¢do para garantir que os contextos

culturais, raciais, étnicos, etdrios e de género sdo valorizados
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em todo o processo em termos das suas compreensdes de
imparcialidade, justi¢a e restauracdo. Durante o processo de
resolugdo justa, as partes podem ser assistidas por um facilita-
dor ou mediador imparcial, com formacdo, para que cheguem
a um acordo satisfatdrio para todas as partes. Os processos
que procuram uma solugdo justa sdo encorajados a qualquer
momento, inclusive por meio do processo judicial. Apds o en-
caminhamento de um assunto como queixa judicial, por parte
do advogado da igreja, para o comité sobre investigacdo, se
for utilizado um processo que pretende uma resolugao justa,
as pessoas adequadas, incluindo o advogado da igreja;—oefs)
quetxosofs); e o advogado do inquirido, devem celebrar um
acordo escrito descrevendo esse processo, incluindo qualquer

acordo sob conﬁdenmahdade hﬁepeﬂ&eﬁtemmﬁe—dﬁ—me-

Se for alcan¢ada uma resolugdo, serd assinada uma declaragao
escrita da resolucdo, incluindo quaisquer termos e condigdes,
pelas mesmas pessoas que assinaram o acordo escrito que
descrevia o processo, e as partes deverdo chegar a acordo so-
bre quaisquer assuntos divulgados a terceiros. Se a resolucgdo
resultar numa mudanca de estado ministerial, o acordo de
divulgacdo ndo deve impedir as divulgacdes disciplinares
necessdrias para uma possivel readmissao.

q 2706.5. Acusagdes e Especificagdes, Deliberacdes,
Voto e Encaminhamento

¢) Conclusdes consideradas fundamentos razodveis pelo
comité ou outras agdes

(1) Se o comité de investigacdo determinar...

(2) Se o comité de investigagdo determinar...

(3) Por recomendacdo do advogado da Igreja e do advo-
gado do inquirido, o comité poderd encaminhar a questao para
o bispo residente, conforme apropriado, para um processo de
procura de uma solug¢do justa. O bispo ird instituir tal proces-
so que pode usar a ajuda de facilitador(es) com formacao,
imparcial(ais) ou mediador(es). Esse encaminhamento nio
constituird uma rejeicdo ou penalizacdo dupla de acordo com
o | 2701.5. As pessoas adequadas, incluindo o advogado da

Igreja;-ofs)queixosofs); e o advogado do inquirido, devem
celebrar um acordo escrito indicando tal processo, incluindo

qualquer acordo sob conﬁden(:lahdade fﬁd‘ﬁpﬁﬂd‘ﬁﬂfﬁ‘l‘ﬂtﬂtﬁ

Se for alcangcada uma resolucdo, serd assinado um acordo
escrito, afirmando tal resolu¢do, incluindo quaisquer termos
e condicdes pelas mesmas pessoas que assinaram o acordo
escrito, descrevendo o processo, e concordardo sobre quais-
quer assuntos a serem divulgados a terceiros. As resolucdes
justas devem declarar todos os danos identificados e como

eles devem ser tratados pela Igreja e outras partes envolvi-
das na queixa. Se uma resolugdo resultar numa altera¢do do
estado ministerial, o acordo de divulgagdo ndo ird evitar as
divulgacdes disciplinares necessarias para readmissdo. A
declarac@o por escrito a confirmar tal resolugdo devera ser en-
tregue ao bispo para agdes adicionais para implementagdo do
acordo, se existirem. Se o processo nao resultar em resolugdo,

a questdo deve ser novamente encaminhada para o comité.

Fundamentacao:

Esta emenda remove o texto do Plano Tradicional de
2019 que torna o processo de queixa mais dispendioso e cria
a possibilidade de conflitos ndo soluciondveis, o que aumen-
ta a probabilidade de julgamentos dispendiosos do clero que
distraem a criacdo de discipulos para Jesus Cristo.

f362.1c.

Numero da Peti¢do: 20502-OM-{362.1c; Costello, Robert —
Somers Point, NJ, EUA.

A Funcao dos Membros do Gabinete
na Resolucao Justa

Emendar por adi¢@o ao | 362.1c¢):
¢) Resolugdo Justa—A resposta de supervisao . . . Se o

bispo optar . . . de confidencialidade. A partir dai, nenhum

bispo, representante do bispo, ou outro representante do gabi-

nete participard no processo de resolucdo justa. O bispo pres-
idente ird nomear uma pessoa para supervisionar 0 processo

de resolucdo justa. Um processo que procura uma resolucio

justa . .. a terceiros. Uma resolu¢ao justa acordada por todas

as partes serd a disposicdo final da queixa associada.

Fundamentacao:

Os bispos e os membros do gabinete estdo frequente-
mente envolvidos no processo judicial de varias formas e sdo
seriamente tentados a controlar o resultado dos procedimen-
tos de resolucdo justa. Isso atravessa a linha das responsab-
ilidades constitucionais. Os membros do gabinete sdo “ex-
ecutivos” e a resolugdo justa pertence a conferéncia anual, a
entidade que contrata e

q362.1e.

Numero da Peti¢do: 20495-OM-{362.1e-G; Dotson, Junius —
Nashville, TN, EUA.
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Proxima Gerac¢ao da IMU N.° 10 —
Emendar o Processo de Queixa

Emendar o processo de queixa  362.1e e  413.3d como
segue:

q 362.1 e) Encaminhamento ou Rejeicdo de uma
Queixa— Ap0s a rececdo de uma queixa escrita e assinada, o
bispo deverd, num espaco de 90 dias, levar a cabo o processo
de resposta de supervisdo acima definido. Se dentro do prazo
de 90 dias apds a recepcdo de uma queixa a deliberagdo nio
tiver sido ainda tomada, o bispo deve ou:

(1) Rejeitar a queixa comondo-tendo-basetegat-oufacta=
at, com o consentimento do gabinete, indicando por escrito os
motivos para tal, com eéptas copia guardada no processo in-
dividual do membro do clero epartithadaeomoqtieixoso; ou

(2) Encaminhar o assunto para o conselho da igreja como
queixa.

q413.3.d) (i) Se a resposta de supervisao resultar na res-
olugdo do assunto, o bispo responsavel pela resposta de super-
vis@o e os dois membros do comité do episcopado nomeados
para o processo de supervisdo ({ 413.3) devem monitorizar o
cumprimento dos termos da resolugdo. Se a resposta de su-
pervisdo ndo resultar na resolucdo da questdo, o presidente
ou secretdrio do Colégio dos Bispos devera rejeitar a queixa
comoniotendo-basetegaloufactaal;-com o consentimento do
Colégio dos Bispos e do comité do episcopado, apresentando
as razdes por escrito, uma copia eéptas da qual devem ser
colocadas uma no ficheiro do bispo e-outrapartithadacomo
quetxoso, encaminhar a questdo a comissao episcopal como
sendo uma queixa administrativa de acordo com o q 413.3e,
ou encaminhar a questdo para o advogado da Igreja de acordo
com { 2704.1, de modo a preparar uma queixa para enviar ao
comité de investigacao.

Fundamentacio:

Na tradicdo Wesleyana, temos como objetivo viver pela
adverténcia de ndo fazer mal. Estas elimina¢des do Plano
Tradicional de 2019 restauram o discernimento e o critério ao
escritorio do episcopado. Existem outros motivos para uma
queixa poder estar sujeita a rejei¢do, para além de ndo ter
qualquer base legislativa ou factual.

f364.

Numero de Peticio: 20504-OM-{364; Girrell, Rebecca —
Lebanon, NH, EUA.

Readmissao para Estado de Membro a Prova

Emendar q 364 ao adicionar um novo pardgrafo apds o
primeiro pardgrafo (que actualmente termina com “para re-
alizar as funcdes ministeriais para as quais estejam qualifi-
cados.”)

As pessoas cujo estado de membro a prova foi descon-
tinuado de uma conferéncia anual podem ser nomeadas ou
consideradas para nomeacdo numa conferéncia anual difer-

ente. Nessas circunstincias, estas pessoas podem seguir as
disposicOes acima para serem readmitidas para o estado de
membro a prova na conferéncia anual que desejam. ou que se

encontrem sob nomeacdo. Além disso. a Junta do Ministério
Ordenado dessa conferéncia anual deve obter a verificacio
das suas qualificacdes e informacdes sobre as circunstancias

relativas a descontinuacio do estado de membro a prova, jun-
to da Junta do Ministério Ordenado da conferéncia na qual o
estado de membro a prova foi foi descontinuado.

Fundamentacio:

No nosso mundo interligado, € cada vez mais provavel
que os antigos membros a prova possam deslocar-se geografi-
camente e/ou serem chamados novamente num novo contex-
to. Esta emenda daria a essas pessoas a opc¢do de reentrada
para estado de membro a prova, em vez de reiniciarem o
processo, enquanto se preservam e aplicam as condicdes de

descontinuacao.

q365.3.

Numero de Peticdao: 20505-OM-{365.3; Girrell, Rebecca —
Lebanon, NH, EUA.

Reduzir a Divulgacao Médica e Descriminacao
Inadequadas — Localizacdo com Honra

Emendar o Livro da Disciplina { 365.3 (Readmissdo Apos
Localiza¢do com Honra ou Administrativa) como segue:

3. Um atestado de um médico satisfatério, conforme
descrlto em  324.8. eeft-rﬁeado—de—estado—de—bea—saude—no

M—m—rsterro—er&mado A Junta do Ministério Ordenado deve
exigir avaliagdo psicoldgica.

Fundamentacio:

Substitui o formuldrio de saide por um atestado de um
médico, eliminando a elevada possibilidade de a informacio
confidencial ser divulgada em violacdo da privacidade do
individuo. Refere-se a ndo discriminacio por incapacidade/
diagnéstico para os que pretendem estado de membro pro-
visorio, tornando a politica mais consistente.

q367.

Numero de Peticao: 20506-OM-{367-G; Bergquist, Greg
— Nashville, TN, EUA, para a Junta Geral de Educagao
Superior e Ministério.
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Eliminar o Processo de Readmissao
Apos Cessacao Desactualizado

Eliminar q 367 na totalidade.

Fundamentacao:

Os procedimentos neste pardgrafo aplicam-se aos con-
cluidos antes da Conferéncia Geral de 1976. J4 ndo sao atual-
izados e t€m de ser eliminados.

1368.5.

Numero de Peticdo: 20507-OM-{368.5; Girrell, Rebecca —
Lebanon, NH, EUA.

Reduzir a Divulgaciao Médica e Discriminaciao
Inadequada — Reforma Involuntaria

Emendar o Livro da Disciplina | 368.5 (Readmissdo
Apos Reforma Involuntdria) como segue:

5. Apresenta¢do do atestado satisfatério de um médico.
conforme descrito no J 324.8. certificado—de—estado—deboa

aud 010 Orarro—/p O—POTU aICoO—aprovaao—pcCra

[Reter o restante pardgrafo conforme redigido].

Fundamentacio:

Substitui o formulério de satde por um atestado de um
médico, eliminando a elevada possibilidade de a informagdo
confidencial ser divulgada em violagdo a privacidade do in-
dividuo. Refere-se a ndo discriminacio por incapacidade/
diagnéstico para os que pretendem estado de membro pro-
visdrio, tornando a politica mais consistente

§369.1.

Numero de Peti¢do: 20508-OM-{369.1-G; Eckert, Jerry —
Port Charlotte, FL, EUA.

Responsabilidade dos Superintendentes

Emendar por acréscimo:

q 369.1 1. A conferéncia anual é a entidade basilar da
Igreja Metodista Unida. Todos os membros do clero, incluin-
do os superintendentes distritais sdo receptivos a conferéncia
anual na execug¢do dos seus deveres . . . .

Fundamentacio:

Uma vez que o [ 424.3 viola a separacdo dos poderes,
este pardgrafo tem precedéncia sobre o mesmo com ou sem
emenda. Os superintendentes que violem a Disciplina t€ém de
ser responsabilizados tal como qualquer outro pastor na con-
feréncia anual e isso significa tomar essas accdes no ambito
de um processo justo.

q635.1a

Nuimero de Peticao: 20509-OM-{635.1a-G; Eckert, Jerry —
Port Charlotte, FL, EUA.

Abertura de Nomeacoes para a Junta do
Ministério Ordenado para o Plenario

Emendar por acréscimo o q 635.1a) da seguinte forma:

q 635.1a) Os membros para a Junta do Ministério
Ordenado serdo nomeados pelo bispo presidente . . . € com
o gabinete, e por nomeagdo na sessdo da conferéncia anual.
Para garantir . . .

Além disso, esta emenda tem de ser realizada no {J 636
(Comissdo de Revisdo Administrativa da Conferéncia) e no
2703 (Composigdo da Comissdo de Investigacdo).

Fundamentacio:

O pardgrafo 33 dd a responsabilidade para todos os
assuntos de cardcter, desempenho e relacdes da conferéncia
a conferéncia e ndo aos membros do gabinete. As nomeacdes
devem estar abertas ao plendrio para todos os grupos que lid-
am com a revisio das mesmas ou a conferéncia acabard sem
acesso a composicao desses grupos.

q635.1a.

Numero de Peti¢do: 20511-OM-{635.1a-G; Lambrecht,
Thomas — Spring, TX, EUA.

Garantia da Conformidade das Juntas do
Ministério

Emendar por acréscimo o q 635.1.a:

Os membros serdo indicados pelo bispo presidente, apds
consulta ao presidente da junta, ao comité executivo ou a um
comité executivo eleito pela junta do quadriénio anterior e
ao gabinete. Antes da nomeacdo para estado de membro na
Junta do Ministério Ordenado pelo bispo. qualquer individuo
tem de certificar ao bispo que ele ou ela ird defender, apli-
car e preservar o Livro da Disciplina relativamente aos de-
veres da Junta do Ministério Ordenado, incluindo mas sem
limitacdo todas as qualificagcdes para ordenacao ({4 304, 330,
335, 336). Além disso, o bispo tem de certificar ao secretério
da conferéncia anual que ele ou ela s6 nomeou individuos
que certificaram isso. Para garantir os membros apropriados
najunta...

Fundamentacao:

Protegendo contra juntas do ministério ordenado nao
conformes, esta cldusula assegura que os membros da junta
se comprometem a manter os requisitos da Disciplina e torna
o bispo responsavel pela nomeacdo exclusiva dessas pessoas.
A permissdo de juntas que ndo estejam em conformidade com
a Disciplina cria divisdes na unidade da igreja.
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q635.2a.

Numero de Peticdo: 20510-OM-J635.2a; Banks, Martha —
Akron, OH, EUA.

Recrutar e Reter de Forma Eficaz os Jovens Ne-
gros do Clero

Emendar a Disciplina | 635.2.a:

Assumir a principal responsabilidade para o alistamento
e recrutamento da lideranca ministerial para as nossas igre-
jas e outros ambientes do ministério, trabalhando em con-
sulta com o gabinete e a Junta Geral de Ensino Superior e
Ministério para estudar e interpretar a lideranca ministerial
ordenada, licenciada, certificada e atribuida as necessidades
e recursos da conferéncia anual, tendo em conta a natureza
inclusiva da igreja. Deve, com a assisténcia dos comités da
igreja local sobre as relacdes pastor-pardquia, agéncias de
conferéncia e cada lider ordenado, licenciado, certificado e
atribuido da conferéncia, alistar mulheres e homens de todas
as racas e origens étnicas para o ministério como uma vo-
cagdo e orientar essas pessoas no processo de educagdo, for-
macdo, e discernimento do caminho mais apropriado para o
seu ministério, recomendando faculdades e escolas de teolo-
gia listadas pelo Senado Universitario, licenciando escolas e
outras oportunidades educacionais aprovadas. Nas conferén-
cias anuais nos Estados Unidos, devera recrutar activamente e

reter membros negros do clero, com esforcos particulares para
recrutar e reter jovens negros do clero, utilizando praticas de
emprego culturalmente relevantes com suporte empirico para
membros do clero Afro-Americanos, Nativos Americanos
Latinos e Asidticos-Americanos/Pacifico, respetivamente, e
deverd incluir um relatério das suas préticas e progresso de
recrutamento e retencdo do clero refletindo a diversidade ra-

cial no didrio da conferéncia anual. Todas as pessoas Aspes=
soas recrutadas devem ter compreensao € aprego por pessoas

de diferentes herangas étnicas e raciais.

Fundamentacao:

Os homens negros constituem menos de 8% e as mul-
heres negras constituem menos de 4% dos membros do clero
metodistas unidos nos Estados Unidos (Kane, 2014), onde a
idade média das primeiras nomeagdes de negros no clero é
de 45 anos de idade (Johnson, 2012). {162A dos Principios
Sociais de

q635.2h.

Numero de Peticdo: 20512-OM-635.2h-G; Lambrecht,
Thomas — Spring, TX, EUA.

Garantia de Exame Total

EMENDAR por acréscimo ao § 635.2.h:

Analisar todos os candidatos quanto a sua adequagdo
para o ministério ordenado e inquirir completamente quanto
a adequacio do candidato para: (1) eleicao anual como pastor
local; (2) elei¢do para membro associado; e (3) elei¢do para
membro a prova; e (4) eleicdo para filiacdo de conferéncia
plena. A Junta do Ministério Ordenado deve realizar um ex-
ame completo para avaliar se um individuo cumpre os requi-

sitos de todas as normas disciplinares aplicdveis e ndo deve
ignorar essas normas, incluindo mas sem limitacdo o J 304.1-
3 e as normas apropriadas a fase do candidato no processo
(9 310, 313, 315, 322, 324, 330, 335, 336). A junta deve
certificar a sessdo do clero que esse exame teve lugar e 0s seus

resultados. Se a junta determinar, de facto, que um individuo
nao cumpre qualquer um dos requisitos, incluindo mas sem

limitacdo o envolvimento sem arrependimento em qualquer

relacdo sexual fora do casamento heterossexual monégamo,
a junta nao deve recomendar o individuo a sessdo do clero da

conferéncia anual para comissionamento ou ordenacao.

Fundamentacio:

Incorpora as Decisdes do Conselho Judicial 1343, 1344
e 1352 na Disciplina, exigindo que as juntas do ministério
ordenado examinem de modo aprofundado as qualificacdes
dos candidatos a luz do q 304.3. Protegendo contra juntas do
ministério ordenado ndo conformes, isto proibe as juntas de
recomendar pessoas consideradas ndo qualificadas sob aquele
paragrafo a sessdo do clero.

1666.7.

Numero de Peti¢do: 20513-OM-{666.7; Smith, Taylor —
Griffin, GA, EUA.

Emenda do Processo de Votacao para a Certifi-
cacdo de Candidatos para o Ministério Ordenado

Emendar q 666.7 como segue:

q 666.7. O voto da comissao referente a assuntos de can-
didatura deve ser realizado por escrutinio escrito individual
da comissdo presente. SA0o necessdrios trés quartos do total
de votos para a certificacdo. Para todos os outros assuntos
de candidatura, bastard uma simples maioria de votos. A
comissdo deve notificar os candidatos por escrito vinte e qua-
tro horas apds a entrevista inicial, a ndo ser que circunstan-

cias extraordindrias referentes a adequacdo dos candidatos
para o ministério exijam estudos mais aprofundados. Deverd

fazer-se uma andlise posterior a certificacdo de um candidato
inquirido ao longo de um periodo maximo de 14 dias, apds

cujo periodo o superintendente distrital devera informar o
candidato da sua decisdo e 0s préximos passos.
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Legislacao Non-Disciplinare Proposta

Peticao 20661.

Numero de Peti¢do: 20661-OM-NonDis-$-G; Haller, Laurie
— EUA para a Comissdo de Estudo do Ministério de 2017-
2020.

Criar a Comissiao de Estudo do Ministério de
2021-2024

A Conferéncia Geral vem patrocinando uma Comissao
de Estudo do Ministério na maioria dos quadriénios desde a
criacdo da Igreja Metodista Unida em 1968. A medida que
as necessidades do ministério continuam a evoluir, a igreja
necessita de um estudo focado e de recomendacdes quanto a
natureza e estrutura do ministério nas novas realidades da ig-
reja e do mundo. Propomos que a igreja continue a Comissao
de Estudo do Ministério para o quadriénio de 2021-2024.

Recomendamos uma equipa de 15-18 membros que se-
jam amplamente representativos em termos de etnia, idade,
area geografica, ordens do ministério, leigos e perspetivas
teoldgicas. Os membros da comissdo devem ter uma ex-
periéncia e conjuntos de competéncias especificos relativa-
mente ao ministério ordenado e licenciado (por ex., Juntas do
Ministério Ordenado, gabinetes, educagdo teoldgica, agéncias
e igrejas locais). Pelo menos, um ter¢o da Comissdo de 2021-
2024 deve ser composto por membros da Comissao de Estudo
do Ministério de 2017-2020. Também deve existir pelo menos
um membro da conferéncia central de Africa, um da Europa
e um das Filipinas. Defendemos em especial a representagio
e inclusdao de membros do clero mais jovens. O Conselho dos
Bispos, em consulta com a Junta Geral de Ensino Superior
e Ministério, ird seleccionar os membros e a lideranga da
comissdo. A Junta Geral de Ensino Superior e Ministério ird
designar pessoal e recursos e realizar o trabalho da comissao
e fornecer o financiamento para a participacdo do pessoal.

A Conferéncia Geral de 2020 ird destinar os fundos su-
ficientes para o trabalho da comissdo, com o financiamento e
implementa¢do da comissdo administrados através da Junta
Geral de Ensino Superior e Ministério.

A comissdo responderd as necessidades da igreja e terd
como parceiros entidades fundamentais, como o Conselho
dos Bispos, a Comissao de Fé e Ordem, o Comité Permanente
sobre Assuntos das Conferéncias Centrais, seminarios
Metodistas Unidos e as Juntas do Ministério Ordenado. A
comissdo deverd continuar a liderar no desenvolvimento dos
conhecimentos da igreja de uma teologia do ministério orde-
nado e considerar as inovacdes que fomentam a missdo da
Igreja Metodista Unida no mundo. O trabalho da comissao ird
incluir as seguintes tarefas:

1. Continuar a estudar e desenvolver uma teologia
do ministério ordenado e suas implicacdes para a Igreja
Metodista Unida ao iniciar uma conversa em toda a igreja e
um processo de feedback sobre a teologia de ordenagdo com
base no estudo da igreja de "A Sacred Trust: A Theological
Framework for Ordained Ministry in The United Methodist
Church" (Uma Confianca Sagrada: Um enquadramento
teoldgico para o Ministério Ordenado na Igreja Metodista
Unida). Este documento de estudo € incluido como parte do
relatdrio da comissdo encontrado no ADCA.

2. Apresentar um documento revisto a Conferéncia Geral
de 2024 que tenha por base o feedback das conferéncias anu-
ais e de outros organismos da igreja.

3. Apresentar a legislacdo a Conferéncia Geral de 2024
para alinhar a politica da igreja relacionada com o clero li-
cenciado e ordenado com os conhecimentos da igreja de
uma teologia de ministério ordenado, conforme expresso no
documento de estudo em desenvolvimento, "A Sacred Trust"
(Uma Confianca Sagrada).

4. Continuar a consulta com o Comité Permanente so-
bre Assuntos das Conferéncias Centrais para proporcionar
orientacdo e conteidos no desenvolvimento do texto para
o Livro da Disciplina Geral, Capitulo dois — “O Ministério
dos Ordenados” — e Capitulo trés — “A Superintendéncia”. Os
membros da Comissao de Estudo do Ministério devem con-
star da comissdo de redacdo do Livro da Disciplina Geral.

5. Examinar adicionalmente a formagdo e educacdo do
clero, trabalhando no sentido de um modelo sistémico que
englobe tanto o trabalho do Mestrado em Divindade como
do Plano de Estudos e continue pela filiagdo provisdria e os
primeiros anos de ministério. A comissdo também deverd
reflectir sobre a possibilidade de permitir que as Juntas do
Ministério Ordenado da conferéncia anual considerem para
ordenagdo individuos que tenham concluido cursos superi-
ores avangados (superiores a bacharelato) nas dreas relevantes
para o ministério, quando esses cursos estiverem integrados
em estudos de licenciatura teoldgica bdsica num semindrio
aprovado.

6. Examinar novos modelos educativos e padrdes para a
educacdo e formacdo ministerial, conforme relacionados com
os conhecimentos de desenvolvimento da igreja de uma teo-
logia de ministério ordenado e resposta as necessidades do
ministério para o nosso contexto atual.

7. Ajudar a igreja na sua compreensdo da Ordenacdo
do Ministério relativamente as necessidades resultantes da
Conferéncia Geral de 2020.



