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Relatorio Quadrienal de 2017-2020 da Junta Geral
de Ensino Superior e Ministério

Preparar Lideres para Uma Igreja Global
Vital

A Junta Geral de Educacdo Superior e Ministério
(JGESM) participa, equipa e apoia lideres clérigos e leigos,
fiéis e eficazes, para servir nas congregagdes, instituicoes
e nas comunidades em todo o mundo. A JGESM abraca o
ministério de aprendizagem e formacdo de lideranca na
tradicdo Wesleyana e Metodista Unida e serve os lideres Cris-
taos, os quais sdo moldados por um processo de compromisso
intelectual, formagdo espiritual e de caricter e desenvolvi-
mento de lideranca.

Contexto da Chamada

A JGESM cultiva um contexto dindmico de chamada e
discernimento vocacional, que incentiva os lideres leigos e
clérigos a descobrir, afirmar e florescer no ministério e missao
de Deus para a igreja, a academia e o mundo.

Acesso a Educaciao

Os lideres leigos e clérigos recebem formagdo na tra-
di¢do Wesleyana e Metodista Unida (MU) através da nossa
rede com mais de mil instituicdes em Africa, Asia, Europa
e América Latina. Nos Estados Unidos, as nossas 13 esco-
las teoldgicas MU; 92 escolas, faculdades e universidades
com relacoes aos MU; e 520 ministérios colegiados sio
diversificados, alargam o acesso educacional e preparam a
proxima geracdo de lideres para a nossa conexao mundial.

Em colaboragdo com os Ministérios do Discipulado, o
Projecto de Leitura Online (E-Reader Project) da JGESM
oferece acesso sustentdvel e de confianca a livros diddcticos,
livros de referéncia, a Biblia e recursos Wesleyanos em In-
glés, Francés, Espanhol e Portugués. Membros docentes e
estudantes de vinte e duas instituicdes teoldgicas e de ensino
superior com relagdes aos MU na Africa, América Latina e
Asia utilizam estes recursos.

O Gabinete de Empréstimos e Bolsas de Estudo ad-
ministra mais de noventa programas e concede anualmente
6 milhdes de ddlares americanos em apoio financeiro a estu-
dantes universitdrios e teoldgicos MU. Desde 2016, concede-
mos 16,5 milhdes de ddlares americanos a 8796 estudantes

matriculados em institui¢des e semindrios do ensino superior
dos EUA. Quarenta por cento dos beneficiarios estao iden-
tificados como estudantes raciais/étnicos.

O Fundo de Educaciao Ministerial (Ministerial Educa-
tion Fund, MEF) apoia as treze escolas teoldgicas Metodis-
tas Unidas e o Ciclo de Estudos dos programas educacionais
teoldgicos para presbiteros, didconos e pastores locais. O
MEF também financia as Juntas do Ministério Ordenado no
recrutamento de clérigos e em iniciativas educacionais e sub-
screve a programacao ministerial da JGESM.

Disponibilizacao de Recursos e Apoio aos
Clérigos Lideres

O ministério da JGESM acalenta as pessoas quando estas
escutam, discernem e respondem ao apelo de Deus.

Asbolsas de estudo Exploracao e Jornada ao Ministério
Ordenado orientam centenas de estudantes diversificados,
que consideram seguir a lideranca da igreja. A Chamada
(Called) € um recurso gratuito disponivel aos lideres das ig-
rejas locais, no auxilio a criancas, jovens e adultos jovens a
discernir a respectiva vocagao.

O Ministério Eficaz 360™ (Effective Ministry 360™,
EM360™) baseia-se em pesquisas aprofundadas sobre os
atributos necessdrios a um clérigo para ser bem-sucedido
e eficaz no ministério. O processo de formagdo do EM360
apoia o clérigo, as congregacdes e os ministérios relacionados
no cumprimento da missdo e das metas do ministério da con-
feréncia e da igreja. Desde 2016, o EM360 expandiu de uma
avaliacdo pastoral inicial para incluir médulos para candida-
tos ao ministério, alunos matriculados no Curso de Estudo e
superintendentes distritais.

O Processo de Avaliacao de Oito Anos (Eight-Year As-
sessment, EYA), mandatado pelo CG2016, é uma parceria
entre a JGESM, os lideres das conferéncias anuais e a Wes-
path. Ao utilizar a estrutura e os recursos do EM360, o EYA
ajuda o clérigo a determinar as metas de formacao e as etapas
necessdrias para alcangd-las. O sistema disponibiliza apoio
e incute responsabilidades & medida que o clérigo atinge e
relata acerca desses objectivos nas respectivas conferéncias
anuais. O EYA e 0o EM360 trabalham em conjunto para apoiar
a formacao de clérigos em todo o ministério.
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Ao abordar as necessidades emergentes através de mét-
odos inovadores, o novo Centro de Pratica Pastoral In-
tegrada (CPPI) inclui um programa hibrido de Educacio
Pastoral Clinica credenciado, formagédo sobre Introducao a
Capelania nas conferéncias centrais e novos métodos de su-
pervisao reflexiva.

Ao disponibilizar educacdo teoldgica contextual, a
JGESM desenvolveu novas parcerias para o Curso de Es-
tudo: CdE dos Lideres Ministeriais a Tempo Parcial do
Missouri, um novo CdE satélite para Americanos Nativos,
um CdE em lingua portuguesa e o CdE da Conferéncia do
Burundi. A JGESM colabora com as conferéncias centrais
e iniciativas missiondrias para alargar o apoio as Juntas do
Ministério Ordenado e aos lideres pastorais em toda a con-
exao, disponibilizando formacao para JMO e de lideranga na
Eurasia, Africa e Asia.

A Agéncia de Ratificacio Metodista Unida (United
Methodist Endorsing Agency, UMEA) valida credenciais e
advoga os clérigos ratificados para o ministério externo ao da
respectiva igreja. Actualmente, 1650 clérigos possuem uma
relacdo com a UMEA (1431 estdo ratificados e 392 estdo
eclesiasticamente aprovados). A UMEA lidera o desenvolvi-
mento de um sistema de aplica¢des online de colaboracio
com membros da Comissdo Pan-Metodista e formagdo em
capelania para as conferéncias centrais.

Fortalecimento da Educac¢iao Superior com
Associacido aos Metodistas

O Fundo da Universidade de Africa sustenta a missdo
crucial da Universidade de Africa (UA). Actualmente, estdo
inscritos a tempo inteiro cerca de 1800 estudantes no Cam-
pus do Zimbabwe. Mais de 9400 licenciados da UA estdo
a transformar Africa através do servigo em fungdes de lide-
ranca. O financiamento fiel conexional levou a uma dotagdo
permanente de mais de 77 milhdes de délares americanos e
permitiu a universidade superar a sua meta de 50 milhdes de
délares americanos numa campanha para investimentos adi-
cionais para o desenvolvimento académico e infra-estrutural.

A Associacao Internacional de Escolas, Faculdades e
Universidades Metodistas (International Association of
Methodist Schools, Colleges, and Universities, IAMSCU)
promove a cooperagdo, o intercambio e o apoio entre as
mais de mil instituicdes associadas aos metodistas em todo o
mundo. A IAMSCU desenvolve uma educacio de qualidade,
centrada em valores e aumenta a disponibilidade das opor-
tunidades educacionais. Desde 2016, a JGESM atribuiu 241
bolsas de estudos internacionais a estudantes matriculados
em instituicdes da IAMSCU através do Programa de Subsi-
dios e Bolsas de Estudo (Grants and Scholarships Program,
GRASP).

A Associacao Nacional de Escolas e Faculdades da
IMU (National Association of Schools and Colleges of the

UMC, NASCUMC) desenvolve programagdo e fortalece
os lagos educacionais em toda a conexdo do MU dentro dos
EUA. As instituicdes NASCUMC servem anualmente perto
de trezentos mil estudantes. Recentemente, a NASCUMC
efectuou parceria com instituicdes irmas no Japao, desenvol-
veu um programa Direccionador de Lideranga para alargar
o conjunto de lideres qualificados para servir as institui¢cdes
metodistas e criou uma plataforma de financiamento conjunto
para iniciativas dos campi.

O Fundo de Educacio Global Metodista para o De-
senvolvimento de Lideranca (Methodist Global Education
Fund for Leadership Development, MGEFLD) oferece
assisténcia técnica, bolsas de estudo e auxilio na recolha de
fundos. O MGEFLD estabeleceu onze Centros de Actividade
para a Lideranga, Educacdo e Desenvolvimento (Leader-
ship, Education and Development, LEAD) em Africa, Asia,
Europa, América Latina e na América do Norte para pro-
mover um modelo descentralizado de lideranca com base em
“visdo, responsabilidades e custos partilhados”.

O Fundo das Faculdades Negras apoia onze faculdades
e universidades associadas ao MU e com tradi¢des na comu-
nidade negra e demonstra o compromisso continuo da igreja
para com o acesso € a capacitagcdo através da educacdo su-
perior. Estas instituicdes promovem a investigacdo, efectuam
a manuten¢do das instalacdes e criam um ambiente propicio
para mais de quinze mil estudantes, muitos dos quais sao es-
tudantes universitdrios de primeira geracao.

Com trés impressdes e um vasto catdlogo de livros, a
Editora da JGESM ajuda na participacdo e crescimento da
vida intelectual da IMU. A Editora da JGESM € membro da
Associagao das Imprensas Universitdrias e os respectivos titu-
los s@o regularmente reconhecidos com Prémios Saddlebag.

A Vida Desperta: Um Guia de 8 Semanas para o Bem-
-estar dos Alunos da formacdo, orienta e aborda a saide e
a integridade dos alunos através de praticas comprovadas de
“mindfulness” para reducdo do stress, melhoria das capaci-
dades de concentragdo e auxilio na constru¢do de relacio-
namentos sauddveis. O programa simples, porém profundo,
facilitado pelos ministros, capeldes e profissionais da vida es-
tudantil dos campi, ajuda os alunos que enfrentam os desafios
actuais a criar resiliéncia, encontrar alegria e a conectarem-se
com o mundo a sua volta

O Senado da Universidade, um corpo de profissionais
do ensino superior eleito, determina colectivamente quais
escolas, faculdades, universidades e escolas teoldgicas sat-
isfazem os critérios de inclus@o como institui¢des afiliadas
a Igreja Metodista Unida. A funcio consultiva e colegial do
Senado centra-se na relacdo com a igreja relativamente as in-
stitui¢des associadas ao MU. O Senado também promove um
orgdo de revisao semelhante Senado que serve as instituicdes
metodistas em toda a Africa.
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Iniciativas da Conferéncia Geral

Encontre os relatérios completos destas iniciativas em
www.gbhem.org/GC20.

Se continuar a actual tendéncia, em 2032 a IMU enfren-
tard uma falta de presbiteros ordenados. O Fundo da Inicia-
tiva de Jovens Clérigos de 7 milhdes de ddlares americanos,
administrado pela JGESM e concebido para “aumentar o nu-
mero de jovens clérigos entre as conferéncias jurisdicionais”,
contemplou setenta e seis subsidios em 2013-2016 e setenta
e dois subsidios em 2017-2020 e duplicou o investimento em
discernimento vocacional ao incentivar os beneficidrios dos
subsidios a assegurar fundos adicionais.

Administrado pela JGESM, o Fundo Educacional Teo-
légico da Conferéncia Central de 10 milhdes de ddlares
americanos, € supervisionado por uma comissio nomeada
pelo Conselho dos Bispos. A comissdo retne-se anualmente

para analisar as propostas de subsidios, com o objectivo de
conceder bolsas para a educacdo teoldgica nas conferéncias
centrais. Desde 2016, o Fundo Educacional Teoldgico da
Conferéncia Central (Central Conference Theological Edu-
cation Fund, CCTEF) concedeu 232 subsidios para financiar
bolsas de estudo, desenvolvimento de docentes, Cursos de
Estudo e melhoramento de bibliotecas, e duplicou o seu in-
vestimento em relagdo ao quadriénio anterior.

A JGESM, os Beneficios e Investimentos de Wespath e a
Associag@o Nacional das Fundacdes Metodistas Unidas efec-
tuaram uma parceria para solicitar um subsidio de 1 milhdo
de délares americanos a Lilly Endowment Inc., para enfrentar
os desafios financeiros que o clero enfrenta. A Bolsa de Es-
tudo de Exceléncia em Lideranca Clerical reduz a divida
educacional do semindrio e aumenta a perspicdcia financeira
dos candidatos ordenados ao ministério.
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Relatorio do Quadriénio 2017-2020 da Associacao
das Escolas Teoldgicas Metodistas Unidas

Os treze semindrios oficiais da IMU estao profundamente
dedicados a IMU e a formacéo dos seus lideres para criagido
de discipulos de Jesus Cristo para a transformagdo do mundo.
Este ano, foi concluido um estudo abrangente das nossas es-
colas pelo Rev. Dr. Dan Aleshire, colega Metodista Unido e
director executivo recentemente aposentado da Associagdo
das Escolas Teoldgicas (AET). Uma organizagdo com mais
de 270 semindrios inscritos nos Estados Unidos e no Canad4,
a AET € um dos trés organismos credenciadores a quem as
nossas treze escolas de teologia IMU prestam contas pelos
mais altos padrdes em educacgdo teoldgica, e o Dr. Aleshire
€ um dos lideres mais respeitados na educacdo teoldgica.
O relatério completo estd disponivel em www.gbhem.org/
GC20.

A Associagdo das Escolas Teoldgicas Metodistas Uni-
das (AETMU) encomendou este estudo relativo aos treze
semindrios da UMC para abordar trés questdes:

1. Qual € a posicdo das treze escolas da IMU no ecoss-
istema mais amplo da educacdo teoldgica dos Estados
Unidos, incluindo as outras trinta e oito escolas recon-
hecidas pelo Senado Universitario para a educacio de
ministros Metodistas Unidos?

2. Qual € a sustentabilidade de um sistema de treze institu-
icdes com apoio oficial do Fundo de Educacido Ministe-
rial (FEM) da Igreja Metodista Unida?

3. Qual € a contribui¢do dada pelos semindrios da IMU
para o testemunho e o ministério da IMU?

A AETMU encomendou este relatdrio em parte para aux-
iliar a denomina¢do a compreender melhor quem somos e o
que fazemos no contexto da educacio superior e da denom-
inacdo, no qual funcionam as nossas treze escolas. Também
pretendiamos obter uma perspectiva externa das escolas para
clarificar os nossos pontos fortes, vulnerabilidades e neces-
sidades para servir fielmente a igreja, presentemente € no
futuro.

Em capitulos separados, o relatério aborda: a histéria e
o contexto das escolas teoldgicas da IMU, as treze escolas
oficiais como um sistema de escolas teoldgicas da IMU, as
treze escolas como instituicdes individuais, os trinta e oito
semindrios adicionais aprovados pelo Senado Universitario
da IMU para os que buscam a ordenag@o na IMU e educacio
teoldgica Protestante Americana. O estudo também analisou
vastos dados financeiros de cada escola, incluindo as con-
tribuicdes do FEM a partir da IMU. O relatério conclui com
os resultados que emergem das andlises.

Algumas conclusdes importantes:

1. Os campi dos treze semindrios oficiais estdo imbuidos

de profundo espirito e teologia wesleyanos. Tal como
Aleshire menciona, “estas escolas sdo estruturalmente
Wesleyanas . . . .” Educamos cerca de 60 por cento dos
estudantes da IMU (principalmente nos EUA), matricu-
lados em programas de mestrado teoldgicos, a0 mesmo
tempo que procuram a ordenacdo na IMU, e cerca de
60 por cento de todos os clérigos ordenandos (predo-
minantemente nos EUA) recebem educacdo nas nossas
escolas. De um modo geral, as nossas faculdades sdo
46 por cento da IMU (e 60 por cento sao Wesleyanas)
e empregamos 52 por cento do corpo docente da IMU
em todos os semindrios nos EUA. Todos os outros trinta
e oito semindrios aprovados pelo Senado Universitario,
juntos, possuem apenas 9 por cento do corpo docente da
IMU. Em todas as nossas escolas, o culto praticado em
capela incorpora a tradi¢do Metodista e reflecte o leque
de préticas litirgicas da IMU. Aleshire afirma: “As treze
escolas . . . s30, de um modo abrangente, Metodistas
Unidas . . . O espirito pode ser ensinado, sem duvida,
mas talvez o mais importante € que este € “capturado” —
passado de pessoa para pessoa.”

. Tal como € a tradigdo Wesleyana, os treze semindrios

também sdo conscientemente ecuménicos em pensa-
mento e pritica, ensinando estudantes provenientes de
uma ampla variedade de denominagdes.

. As treze escolas estdo a formar lideres para o futuro,

ndo para o passado. De um modo geral, o nosso corpo
estudantil € muito mais jovem e muito mais diversifica-
do do que a prépria IMU. Metade dos nossos alunos da
IMU sdo mulheres. Assumimos um compromisso pro-
fundo para com a justica racial e a igualdade das mul-
heres. Sob o ponto de vista histdrico, fomos pioneiros
no trabalho para alcancar a igualdade racial e a plena
inclusao das mulheres e, actualmente, continuamos a
fazé-lo. Participamos sistemadtica e entusiasticamente e
todos os dias apoiamos novos modelos de ministério.

. As treze escolas sdo extremamente diversas de varios

modos, inclusive, porque estas reflectem toda a diver-
sidade teoldgica da IMU. Cada escola incorpora o seu
préprio leque de estilos e especialidades, mas todas as
treze dedicam-se a criar discipulos de Jesus Cristo para
a transformagdo do mundo. Através dos seus programas
de doutoramento, muitas das treze educam futuros pro-
fessores que irdo preencher vagas nao apenas na IMU e
noutros seminarios, mas também em faculdades e uni-
versidades associadas a IMU em todo o mundo.
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5. De um modo geral, os treze semindrios disponibilizam

muito mais recursos a IMU do que os recebidos através
das alocacdes anuais do FEM. Isto € ainda mais eviden-
te nas bolsas de estudo que oferecemos aos estudantes;
a lideranca que as nossas faculdades proporcionam
as igrejas locais, conferéncias anuais e as esferas e as
agéncias denominacionais nacionais e internacionais;
e 0s nossos subsidios para o Curso de Estudo da de-
nominag¢do. No debate acerca do FEM, Aleshire ressalta
que “os treze semindrios Metodistas Unidos introduzem
grandes quantidades de recursos financeiros, externos a
denominacio, provenientes de pagamentos pela prepa-
racdo de lideres clérigos e leigos Metodistas Unidos nos
Estados Unidos. E [estes] fornecem a segunda maior
fonte de fundos para a preparacio de clérigos Metodis-
tas Unidos externos aos EUA [ou seja, perdendo apenas
para o Fundo de Educacdo Teoldgica da Conferéncia
Central]. . . . Que outra organizacdo Metodista Unida
produz uma rentabilidade liquida tdo grande do inves-
timento?”

. O FEM ¢€ uma conexdo material crucial que os treze
semindrios oficiais e os respectivos alunos mantém
com a denominacdo. Estamos orgulhosos do compro-
misso histérico assumido com o FEM como um dos
principais indicadores da dedicagcdo da IMU de clérigos
qualificados. E uma fonte de apoio fundamental para
as escolas, sem o qual algumas estariam em sério ris-
co financeiro. Além disso, a perda ou redugdes radicais
no FEM prejudicam a funda¢@o econémica primordial
dos estudantes que buscam a ordenacio, agravando as
suas dificuldades financeiras e dividas. De um modo
geral, Aleshire conclui que “Provavelmente, a maioria
das escolas poderia encontrar uma via para um futuro
financeiro que passasse por rendimentos reduzidos do
FEM, mas o financiamento denominacional tem um
valor muito mais expressivo do que o seu valor absolu-
to. A sua presencga solidifica conexdes e a sua auséncia
desgasta estas conexdes, e as conexdes enfraquecidas
podem ser mais dificeis de superar do que a reducdo da
receita.”

. Existem demasiados semindrios? O estudo diz que
talvez sim, ou talvez ndo. Devem ser considerados di-
versos factores na resposta a essa pergunta e estes sao

debatidos no relatorio de Aleshire. Este observa, no en-
tanto, que per capita, a IMU possui menos semindrios
do que qualquer outra denominagdo protestante. Todos
0s treze passaram por stress financeiro substancial e, na
dltima década, reduziram gastos com o corpo docen-
te, funcionarios e outras actividades nido associadas a
bolsas de estudos (incluindo algumas redu¢des radicais
na respectiva propriedade), enquanto inovam de modo
criativo o curriculo e os contetdos pedagdgicos. Por ex-
emplo, quase todos oferecem aprendizagem online de
uma forma ou de outra.

8. Somos altamente regulamentados e os resultados que
produzimos sdo continuamente estudados e avalia-
dos por nés mesmos e pelas entidades credenciadoras.
Como institui¢des de ensino superior que servem a ig-
reja, sempre demos as boas-vindas a andlises cuidado-
sas e criticas sobre o que fazemos, e € por isso que en-
comenddmos o estudo.

9. A tradi¢do Wesleyana € praticada por imensas pessoas
e instituicdes em toda a IMU, gracas a Deus! No en-
tanto, os semindrios sdo guardides da “alma intelectu-
al” da fé Wesleyana através do seu corpo docente, que
confirma e debate o significado da teologia e da histéria
Wesleyana e ensina geracdes de ministros da IMU, bem
como, através das colecc¢des de bibliotecas que narram
a histéria do pensamento e vida Wesleyanos. As treze
escolas “lembram o que foi dado no passado, . . . testam
o pensamento passado no contexto das realidades pre-
sentes, . . . supervisionam as possibilidades futurase . . .
efectuam as trés na presenca dos alunos que irdo liderar
o prolongamento em continuo do trabalho da igreja.”

A AETMU ird procurar extrair mais informagao deste re-
latério abrangente. Uséd-lo-emos, como tudo o que aprender-
mos através das nossas extensivas conexdes ao longo de toda
a igreja, para melhorar as nossas ofertas individuais e colecti-
vas de educagao teoldgica, para que possamos servir aigreja e
o mundo, os quais somos chamados a ministrar. O metodismo
disponibiliza um legado profundo de educacgao teoldgica, que
responde a diversos contextos e épocas. A AETMU assume o
compromisso de manter esse legado histérico e uma abertura
a mudanca que lhe € inerente, em prol de ministérios mais
eficazes em todo o mundo.
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Relatorio Quadrienal 2017-2020 da Universidade de Africa

Criada por accdo da Conferéncia Geral em 1988, a Uni-
versidade de Africa é um préspero ministério global de justica
e evangelismo da Igreja Metodista Unida, com uma histéria
de relevancia, responsabilidade e impacto.

Fundamentada na missdo da Igreja Metodista Unida —
criar discipulos de Jesus Cristo para a transformacdo do
mundo — A Universidade de Africa prepara lideres para
discipulado e servico significativos no interior e para la da
denominacdo. Através das suas contribui¢cdes missiondrias, a
UdA permite as comunidades Africanas vivenciar esperanca,
paz, meios de vida sustentdveis, seguranca alimentar e satde
em abundancia.

Com investimento constante, uma énfase constante
na participacdo transformacional e compromisso com a
conexao global, a Igreja Metodista Unida desempenha
um papel fundamental na evolucio e eficacia continuas do
ministério da Universidade de Africa.

Relevancia

Desde a sua abertura em 1992, a Universidade de Africa
evoluiu até se tornar a instituicao fundamental dos esforgos de
educacdo superior associada aos Metodistas Unidos no con-
tinente Africano. Através da Universidade de Africa, a Igreja
Metodista Unida oferece uma experiéncia educacional de alta
qualidade, disponibiliza acesso através de bolsas de estudo
a estudantes desfavorecidos financeiramente, como Orfaos e
refugiados, e nutre lideres éticos e pré-activos. Programas
inovadores sobre a paz e governanca; migracdo, cidadania e
proteccdo de refugiados; ciéncias da saude; direitos da cri-
anga e estudos da infancia; gestdo do sector puiblico; e a pro-
priedade intelectual fizeram da Universidade de Africa a insti-
tuicao de eleicdo para estudantes e para um nimero crescente
de parceiros internacionais.

Jovens de vinte e nove paises africanos acedem a for-
macdo de lideranga e adquirem competéncias profissionais
em trés faculdades— Satde, Agricultura e Ciéncias Naturais;
Negdcios, Paz, Lideranga e Governanga; Ciéncias Sociais,
Teologia, Ciéncias Humanas e Educacdo. Mais de mil e oi-
tocentos estudantes universitarios, sobretudo de primeira ger-
acio, matriculam-se na Universidade de Africa todos os anos
e sdo o foco principal da instituicio. No entanto, a medida
que o Metodismo Unido na Africa e as prioridades das comu-
nidades africanas crescem e mudam, o mesmo deve acontecer
com as instituicdes que as servem.

Em 2016, a Universidade de Africa deu inicio & imple-
menta¢cdo de mudangas fundamentais para servir as necessi-
dades emergentes e aproveitar as novas oportunidades:

A Universidade de Africa reestruturou os seus pro-
gramas universitdrios para incluir a colocagdo em in-
vestigacao e estdgio até um ano, numa tentativa de mel-
horar as aptiddes laborais dos formandos.

* A Faculdade de Teologia, que funcionava como um
semindario tradicional, foi transformada no Instituto de
Teologia e Estudos Religiosos (ITER). O ITER esta a
testar um novo programa de doutoramento para educa-
dores teolgicos em Africa, em colaboracdo com a Wes-
ley House Cambridge, e a trabalhar em novas op¢des
de formacdo para leigos e capeldes militares em Africa.

e Um centro de inovag@o no campus, o iSHub, foi criado
em 2018 para apoiar os empreendedores no desenvolvi-
mento e comercializa¢do de novos produtos e servicos.
O i5Hub possui uma lista invejdvel de parceiros e pro-
jectos em desenvolvimento. A medida que o foco da
populagdo jovem de Africa se altera da procura para a
criagdo de emprego, a Universidade de Africa estd bem
posicionada para promover o desenvolvimento empre-
sarial.

Responsabilidade

A Universidade de Africa tem contado com o apoio gen-
eroso da Igreja Metodista Unida para crescer e sustentar o seu
ministério. O apoio dos Metodistas Unidos — realizado at-
ravés de Donativos Especiais do Servigo Mundial desde 1988
e a recém-concluida campanha de 50 milhdes de ddlares para
a Universidade de Africa — confirma a crenca fervorosa da
igreja no valor missiondrio da Universidade de Africa. Os do-
nativos para a campanha ultrapassaram a meta dos 50 milhdes
de ddlares e disponibilizaram fundos cruciais para o ensino e
o trabalho de investigacdo. As doagdes sacrificiais de longo
prazo de individuos, congregacdes, distritos e conferén-
cias anuais ajudaram a Universidade de Africa a alcancar a
dotac@o permanente de mais de 78 milhdes de ddlares, a con-
struir um campus moderno e bem equipado, livre de dividas
e a disponibilizar bolsas de estudos e ajuda financeira a cerca
de 70 por cento dos seus alunos.

A universidade estd extremamente grata as congregagoes
Metodistas Unidas por investirem no Fundo Universitario de
Africa (FUA) na atribuicdo de 100 por cento. O FUA financia
recursos de ensino para as bibliotecas e laboratérios da Uni-
versidade de Africa, apoia saldrios e disponibiliza servicos
(electricidade, dgua) e outras necessidades operacionais. Isto
representa 17,2 por cento do or¢gamento anual da instituicao,
de 12 milhdes de dodlares, e € crucial para a sadde financeira
continua da universidade. O FUA permite também que a Uni-
versidade de Africa garanta a amigos e patrocinadores que
investem em projectos de capital, cadeiras dotadas e bolsas
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directas ou dotadas, em que 100 por cento de cada délar dos
respectivos donativos, € utilizado conforme referido.

A responsabilidade fiscal e o investimento prudente sao
as principais prioridades do Conselho de Administragdo da
Universidade de Africa e do seu gabinete executivo, liderado
pelo professor Munashe Furusa, Vice-Reitor/CEO. Nos tl-
timos quatro anos, os esforcos do Conselho da UdA e dos
administradores séniores, juntamente com as contribui¢des
para o avango institucional do Gabinete de Desenvolvimento
da Universidade de Africa, levaram a um redimensionamento
das operacdes da institui¢do, equilibrio orgamental e inves-
timento em novos edificios, instalacdes recreativas, e tecno-
logia da informacdo e comunicacdo. Os resultados incluem
ensino e aprendizagem fortalecidos e uma melhor qualidade
de vida para estudantes, professores e funcionarios.

Impacto

O vigésimo sexto inicio da instituicdo, em Junho de 2020,
deve atingir o marco de dez mil formandos. Com uma taxa de
licenciatura de 97 por cento e com mais de 94 por cento dos
seus ex-alunos a trabalhar no continente, o impacto da Uni-
versidade de Africa ¢ tangivel e crescente.

Os alunos da Universidade de Africa estdo encarregados
da implementagdo e supervisdo de importantes iniciativas
e projectos de desenvolvimento associados aos Metodistas
Unidos nas treze dreas episcopais distribuidas por vinte e seis
paises da Africa Subsaariana. Um niimero crescente de licen-
ciados da Universidade de Africa sdo missionarios servindo
sob a agéncia de Ministérios Globais na Africa, Europa, Asia
e América Latina. Os licenciados ocupam cargos impor-
tantes em gabinetes episcopais e actuam como presidentes de
semindrios/universidades, professores e administradores no
crescente ndmero de instituicdes Metodistas Unidas de edu-
cacdo superior em Africa.

Para além dos ambientes denominacionais, os licenciados
da Universidade de Africa lancam novos negocios, fundam
organizacdes de caridade e servigos, representam e defendem

grupos de constituintes como oficiais eleitos e realizam inves-
tigacdes cruciais. Os licenciados da UdA sdo muito procura-
dos e o seu impacto € sentido ao nivel de governos, empresas
e na sociedade civil de Africa.

Visionar o Futuro

As tendéncias de crescimento da Igreja Metodista Unida,
com base nas estatisticas da CGFA, demonstram que a maio-
ria dos novos Metodistas Unidos se encontra na Africa Central
e Ocidental. O rapido crescimento de Africa traz consigo uma
responsabilidade geral da igreja, para garantir que o “ADN
Metodista Unido” cresca com integridade e de modo contex-
tualmente relevante dentro das novas comunidades de culto.

O aumento do investimento na Universidade de Africa
durante o préximo quadriénio representa uma opor-
tunidade extraordinaria para a Igreja Metodista Unida
permanecer participativa em fomentar lideres em cujos
ombros o futuro da Africa e do Metodismo Africano des-
cansara nas proximas cinco décadas. Este tem o potencial
de gerar uma realidade conexional renovada e vibrante.

A Universidade de Africa continua a ser “um sonho Meto-
dista Unido de unificagdo totalmente concretizado”. Juntos,
como uma igreja global, os Metodistas Unidos idealizaram
e concretizaram uma universidade para toda a Africa. A re-
alidade da Universidade de Africa é um testemunho de fidel-
idade em viver plenamente a Palavra de Deus. “Foi o Sen-
hor que fez isto, e € maravilhoso aos nossos olhos” (Salmo
118:23).

Com o apoio da Universidade de Africa, a igreja modela
os seus ideais de modo profundo. O valor da Universidade
de Africa como fonte de clérigos e lideres leigos para Africa
que cria discipulos de Jesus Cristo para a transformacdo do
mundo € inigualdvel. Além disso, através da Universidade
de Africa, novas pessoas em novos lugares sio convidadas a
abracar os principios sociais, valores e missdao do Metodismo
Unido como base para um testemunho e servico pessoais
COrajosos.



956

DCA Edicao Avancada

Relatorio Quadrienal 2017-2020 do Fundo de
Educacao Teolégica da Conferéncia Central

A Conferéncia Geral de 2016 duplicou o montante dis-
tribuido para 10 milhdes de d6lares americanos no quadriénio
2017-2020, porque reconheceu o enorme impacto do Fundo
de Educacao Teoldgica da Conferéncia Central (Central Con-
ference Theological Education Fund, CCTEF) na formacio
e educacdo de lideres pastorais nas conferéncias centrais
de Africa, Asia, e Europa. A comissdo do CCTEF agradece
este aumento de financiamento, o qual permitiu as conferén-
cias centrais alargar as iniciativas e inovacdes na educagio
teoldgica e no desenvolvimento de lideranca.

Apesar de a Conferéncia Geral de 2016 ter aprovado 10
milhdes de d6lares para o fundo, o Conselho Geral de Financas
e Administracdo (GCFA) estimou que o Fundo de Reparticio
de Servico Mundial pagasse, aproximadamente, 90 porcento.
Assim, a comissao concedeu 2 milhdes de ddlares america-
nos aos candidatos em 2017-2019. No entanto, o GCFA prevé
que os fundos disponiveis para 2020 sejam reduzidos para 1,5
milhdes de délares americanos, devido a redug@o nas receitas
distribuidas.

Sob a lideranca do Bispo Pedro Torio e com o apoio da
Junta Geral de Educacdo Superior e Ministério (JGESM), os
membros da comissdo reuniram-se anualmente para analisar
e conceder bolsas aos respectivos candidatos, num espirito
de responsabilidade mutua, com um compromisso partilhado
com a progressao da educacgio teoldgica e formacao pastoral
e desenvolver directrizes com elevados e semelhantes padrdes
de responsabilidade para os destinatdrios das bolsas em todas
as conferéncias centrais de Africa, Asia e Europa. A comissao
continua a utilizar os comités regionais de seleccdo de cada
conferéncia central para analisar e recomendar a concessao de
bolsas aos candidatos qualificados.

Na primeira metade do quadriénio, a comissdo conce-
deu 154 bolsas que aumentaram a capacidade de lideres em
campos missiondrios, desenvolveram recursos contextuais e
apoiaram inovagdes na educacio e ministério, além de possi-
bilitarem programas e praticas sustentdveis.

Resultado e Impacto da Iniciativa do CCTEF

O CCTEF produz impacto directo nas vidas dos clérigos
e na lideranca da igreja, como partes interessadas na educacgao
teoldgica nas conferéncias centrais. Esse impacto permite que
a igreja progrida no seu proposito de criar discipulos de Jesus
Cristo para a transformacio do mundo. Apds os dois ciclos
do programa CCTEEF, a qualidade da educacdo teoldgica nas
conferéncias centrais melhorou significativamente em dreas
como o0 ensino, investiga¢do, criagdo de recursos e criagio
de redes.

Também, o nimero de professores de teologia, pastores
e lideres da igreja qualificados, particularmente as mulheres
clérigas, que beneficiam destas iniciativas, aumentou substan-
cialmente. O CCTEF ajudou a promover a educagio teoldgica
em todas as conferéncias centrais, fortalecendo as instituicoes
teoldgicas, criando redes entre estas escolas e aumentando o
acesso a educacio teoldgica.

A comissdo destaca estes exemplos do impacto do
CCTEF em quatro dreas:

Criacdo de capacidades

* O apoio aos Cursos de Estudo e os programas de edu-
cacdo teoldgica continua resultaram num aumento de
pastores formados de, aproximadamente, 50 para 90
porcento em diversas conferéncias anuais em Africa,
incluindo um aumento significativo no nimero de mul-
heres clérigas e um aumento de 95 porcento de pastores
melhor equipados nas Filipinas.

* No caso do Semindrio Teol6gico de Moscovo, os fun-
dos de desenvolvimento para bibliotecas permitiram
que este passasse a inspeccdo do governo, enquanto
outras institui¢des independentes na Russia perderam
as suas licengas educacionais.

¢ O crescimento da formacdo dentro dos paises levou a
um maior nimero de docentes nas instituigdes teologi-
cas desses paises, em vez de permanecerem no exterior
apos terem recebido formagdo noutros paises.

* As competéncias reorientadas nos Grupos de Discipula-
do da Alianca integraram amplos compromissos minis-
teriais com os pobres através de microfinancas e desen-
volvimento de meios de subsisténcia nas Filipinas.

Desenvolvimento de educagdo e recursos
contextuais

¢ A disponibilizac¢do de fundos para a producio de mate-
riais e literatura teoldgica nos idiomas locais dd maior
acesso a educacdo e recursos teoldgicos e incentiva 0s
lideres pastorais a expandir o ministério a outras pes-
s0as.

* Os eventos como a Consultoria para Mulheres Africa-
nas MU e o Coaching de Mulheres para Mulheres, ca-
pacitam e equipam as mulheres para prosperar e encon-
trar maneiras de equilibrar as suas responsabilidades e
ministérios pessoais.

* Os dispositivos pré-carregados disponibilizados pelo
programa “E-Reader” nas conferéncias centrais ofere-
cem aos alunos um vasto acesso a livros e recursos
teol6gicos, mesmo que estes ndo tenham acesso a uma
biblioteca bem equipada.
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Novas e inovadoras iniciativas

* Os fundos do CCTEF ajudaram a incluir literatura
Metodista a Biblioteca Digital Global de Teologia e
Ecumenismo (www.methodist-studies.world), acessivel
em todo o mundo.

* Os programas modulares de e-learning na Europa e
Eurdsia, e os cursos do “Union Theological Seminary
Hybrid Online” nas Filipinas, tornam a educagdo e a
formacao teoldgicas acessiveis a mais pessoas.

* O programa de Formacao Global sobre Capelania pro-
porcionou aos capeldes em Africa o conhecimento e as
competéncias para ministrar neste campo especializado
de capelania.

* Os ministérios revitalizados de radiodifusdo no sul das
Filipinas expuseram os alunos da pastoral a um servico
publico de testemunho do evangelho e defesa dos
Principios Sociais da IMU.

Sustentabilidade

* O apoio do CCTEF ao Fundo de Dotag¢do para Edu-
cacdo Teoldgica nas conferéncias centrais contribui
para o apoio sustentdvel de longo prazo da educacdo
teoldgica nas conferéncias centrais.

* A necessidade de uma contribuicdo local de, pelo
menos, 10 porcento em qualquer projecto distinguido,
incentiva a apropria¢do e a responsabilidade nos pro-
jectos.

* A utilizagdo do formato “formar o formador” garante
disponibilidade de lideranca a longo prazo para os pro-
gramas de educacdo teoldgica.

A medida que a Igreja Metodista Unida continua o
crescimento na maioria das conferéncias centrais, cresce
também a necessidade de uma educagdo teoldgica eficaz,
contextual esustentdvel. Paraalémde capacitarlideres pastorais
nas respectivas comunidades locais, a educacdo teoldgica
de elevada qualidade permite um didlogo intercultural mais
profundo dentro e fora da nossa denominacio. A comissao
celebra o impacto e a diferenca que a Igreja Metodista
Unida produziu nas vidas e nos ministérios de pastores e
comunidades através do CCTEF. Com essa confianca, a
comissao recomenda que a Conferéncia Geral de 2020 renove
a sua aprovacdo de 10 milhdes de dolares americanos para
o Fundo de Educagdo Teoldgica da Conferéncia Central,
através do Fundo de Reparti¢ao de Servigco Mundial.
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Alteracoes Propostas ao Livro da Disciplina

q45.

Numero de peticdo: 20277-HS-{45-C-G; Brooks, Lonnie -
Anchorage, AK, EUA.

Eliminar Material Historico

Emendar { 45 como se segue:

q 45. Artlgo L - Ex1st1ra uma—cont-mu—rdadc—dc—umeprsco—

pessoasquesioagorae uma lideranca emsconal e supervisiao
através dos bispos da Igreja Metodista Unida;e-esseepiseco=

pado—deverdainda, os quais terdo poderes, privilégios e de-
veres conforme aqui estipulados.

Fundamentacio:

Isto elimina informacdes histéricas importantes, que nao
tém lugar racional na Constituicdo da Igreja, presentemente
activa e dominante.

q45.

Niimero de peti¢do: 20278-HS-{45-C-G; Berggren, Ken -
Calhoun, KY, EUA.

Avalla(;ao pelos Pares sobre o Oficio de
Bispo n.’ 2: Uma Emenda Constitucional Util

Emendar o  45; apds “aqui exposto”, incluir: O oficio
de bispo € um privilégio e ndo um direito. Pode perder-se por

procedimentos ndo judiciais estabelecidos pela Conferéncia
Geral.

Fundamentacao:

O pardgrafo 16.5 permite a descontinuidade dos bispos
por inadmissibilidade. Nenhum procedimento judicial pode-
ria determinar a inadmissibilidade. Alguns ainda se opdem
a uma avaliag@o anual pelos pares, alegando que os bispos
possuem o direito ao julgamento. Esta emenda dé resposta a
essa objeccdo. Os bispos que consideram o seu oficio como
um direito podem ter perdido a humildade necesséria para ex-
ercé-lo

q45.

Numero de peti¢do: 20680-HS-{45-C-G; Brooks, Lonnie —
Anchorage, AK, EUA.

Regionalizacao do Episcopado—Constituicao

Emendar o | 27 ao inserir um novo { 27.3 como se segue:

q27.3 Providenciar o apoio, financeiro e de outro modo,
aos bispos que servem na jurisdicdo ou na reforma apds ai
terem servido.

Emendar o 45 como se segue:

q 45. Artigo I.—Devera existir tma-contintidade-de um

eplscopado na Igreja Metodlsta Unida &o—p}a-no—pﬁdefes-

WWW e esse eplscopado de-

verd ainda ter os poderes, privilégios e deveres conforme aqui
estipulados.

Emendar o 49 como se segue:

q 49. Artigo V.—Os bispos terdo supervisdo residencial
e presidencial nas conferéncias jurisdicionais ou centrais
nas quais sdo eleitos, desde que nenhum bispo tenha direito
a supervisdo residencial e presidencial quando for isentado
dessa responsabilidade pela conferéncia central ou jurisdi-
cional devido a uma redu¢@o no nimero de bispos activos e

residentes. Os bispos isentados desta responsabilidade terdo
direito a reforma conforme disposto pela Conferéncia Geral

ou a nomeacao para servico na igreja local por um bispo ac-
tivo na conferéncia consoante o exclusivo critério do bisDo
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Fundamentacao:

O episcopado tem funcionado tanto a nivel regional
como mundial desde a criacdo do sistema jurisdicional. Nen-
hum bispo foi alguma vez transferido entre jurisdi¢cdes apds
a eleicdo. Além disso, as diferengas teoldgicas regionais tor-
nam este passo imperativo para a igreja ter qualquer possibil-
idade de unidade organica.

q47.

Numero de peticdo: 20678-HS-{47-C-G; Brooks, Lonnie —
Anchorage, AK, EUA.

Mandato Limitado dos Bispos e Relacido dos Bis-
pos Reformados—Constituicao

Emendar os | 47, 48 e 50 como se segue:

q47. Artigo III.—Dever4 existir um Conselho dos Bispos
composto por todos os bispos residentes da Igreja Metodista
Unida. O conselho deve reunir-se pelo menos uma vez por
ano para planear a supervisdo geral e promocao dos interesses
temporais e espirituais de toda a igreja e para implementar as
regras, regulamentos e responsabilidades prescritos e impos-
tos pela Conferéncia Geral e de acordo com as disposicdes
estabelecidas neste Plano de Unido. A palavra residente serd
interpretada de forma a indicar os bispos que ndo se reforma-
ram e cujos mandatos ndo caducaram.

] 48. Artigo IV.—Os bispos residentes de cada conferén-
cia central e jurisdicional constituirdo um Colégio de Bispos
e esse Colégio de Bispos organizard o plano de supervisdo

episcopal das conferéncias anuais, conferéncias missiondrias
e missdes dentro dos respectivos territdrios.

q 50. Artigo VI.—Os-bispos;tanto—activoscomorefor=

S sdalgre ang A oS
altura-daunifoe-os Os bispos eleitos pelas jurisdigdes e con-
feréncias centrais da Igreja Metodista Unida terdo um manda=
to-vitatfeto mandato conforme determinado pela Conferéncia
Geral, desde que a duragdo estabelecida seja a mesma para
todos os bispos. €ada-bispo-eletto-por-uma—conferénetacen=

A .

. 2
OU d d U airca

Qualquer bispo que se reforme enquanto se encontra
num estatuto de residente como bispo continuara a ser um
bispo. No entanto, esse bispo serd membro numa conferén-
cia anual da sua escolha com o consentimento do bispo que
preside e deixara de ser membro num Colégio de Bispos ou
no Conselho dos Bispos. Um bispo reformado terd todos os
poderes, deveres e privilégios de qualquer outro presbitero
reformado desde que continue a ter uma boa reputacio.

Fundamentacio:

O mandato vitalicio € inconsistente com as realidades do
desenvolvimento e interacdo humanos. A responsabilizagio
perante a igreja e as alteragdes para os bispos exigem que a
eleicdo seja para mandatos limitados. Além disso, o estado de
membro de bispos reformados deve reverter para a conferén-
cia anual. E todos os bispos da igreja devem ter o mesmo
mandato.

q49.

Numero de peticdo: 20279-HS-]49-C-G; Berggren, Ken -
Calhoun, KY, EUA.

Jurisdicao dos Parceiros da Conferéncia Central

Emendar q 49 por acréscimo:
q 49. Artigo V. - As jurisdi¢des e conferéncias centrais
formardo parcerias em cada quadriénio. Estas parcerias alter-

nam a cada quadriénio de acordo com um calendério:
Ano de 2024

Oeste - Europa do Norte e Eurdsia
Central Norte - Congo

Nordeste - Alemanha
Sudeste - Africa Ocidental
Central Sul - Filipinas

Europa Central e do Sul - Africa
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Ano de 2028
Qeste - Africa
Central Norte - Europa do Norte e Eurdsia
Nordeste - Congo
Sudeste - Alemanha
Central Sul - Africa Ocidental
Filipinas - Europa Central e do Sul
Ano de 2032
Qeste - Europa Central e do Sul
Central Norte - Africa

Nordeste - Europa do Norte e Eurdsia

Sudeste - Congo
Central Sul - Alemanha

-

Africa Ocidental - Filipinas
Ano de 2036

Qeste - Filipinas

Central Norte - Europa Central e do Sul
Nordeste - Africa

Sudeste - Europa do Norte e Eurdsia
Central Sul - Congo

Alemanha - Africa Ocidental
Ano de 2040

Qeste - Africa Ocidental

Central Norte - Filipinas

Nordeste - Europa Central e do Sul
Sudeste - Africa

Central Sul - Europa do Norte e Eurdsia
Congo - Alemanha
Ano de 2044

Qeste - Alemanha

Central Norte - Africa Ocidental
Nordeste - Filipinas

Sudeste - Europa Central e do Sul
Central Sul - Africa

Europa do Norte e Eurasia - Congo
Ano de 2048

Qeste - Congo

Central Norte - Alemanha
Nordeste - Africa Ocidental

Sudeste - Filipinas
Central Sul - Europa Central e do Sul

-

Affrica - Europa do Norte e Eurdsia
Ano de 2052
Qeste - Europa do Norte e Eurdsia

Central Norte - Congo
Nordeste - Alemanha

Sudeste - Africa Ocidental
Central Sul - Filipinas

Europa Central e do Sul - Africa

Os bispos eleitos numa conferéncia jurisdicional serdo
enviados para o seu parceiro de conferéncia central e os bis-

pos eleitos na conferéncia central serdo enviados para o seu
parceiro jurisdicional, excepto se nio tiverem uma jurisdicio

em consonancia nesse quadriénio. As conferéncias centrais

sem parceiro jurisdicional podem juntar-se a outra conferén-

cia ndo alinhada, ou podem eleger os seus bispos.
As conferéncias jurisdicionais reunir-se-a0 ao mesmo

tempo que a sua conferéncia central parceira, mantendo
ligacdes através de e-mails e outras formas de comunicacio
instantanea, tal como conferéncia por video através da inter-
net. A jurisdicdo ird suportar o custo destas ligacdes electréni-
cas.

Os bispos terdo supervisdo residencial nas conferéncias
centrais ou jurisdicionais nas quais sdo eleitos ou para onde
s80 enviados ou para onde sdo transferidos. Os bispos po-
dem ser transferidos de uma jurisdi¢@o para outra jurisdi¢do
para supervisdo presidencial e residencial sob as seguintes
condicdes: (1) A transferéncia de bispos pode ser efectuada
através de uma de duas bases: (@) uma jurisdicdo que recebe
um bispo por transferéncia de outra jurisdicao pode transferir
para essa jurisdi¢do ou para uma terceira jurisdicdo um dos
seus proprios bispos elegiveis para transferéncias, de modo
que o numero transferido por cada jurisdicdo serd equilib-
rado pelo nimero que € transferido desse local; ou (b) uma
jurisdi¢do pode receber um bispo de outra jurisdicdo e ndo
transferir um membro do seu préprio Colégio de Bispos.
(2) Nenhum bispo serd transferido, excepto se esse bispo o ti-
ver consentido. (3) Nenhum bispo pode ser elegivel para trans-
feréncias, a ndo ser que o bispo tenha servido um quadriénio
na jurisdi¢do que elegeu ou recebeu o bispo no episcopado.
(4) Todas as transferéncia devem exigir a aprovagdo da maio-
ria de votos dos membros presentes e a votacdo dos comi-
tés jurisdicionais do episcopado das jurisdi¢cdes envolvidas.
Ap6s os procedimentos acima terem sido realizados, o bispo
transferido tornar-se-4 um membro do Colégio de Bispos des-
tinatdrio e serd sujeito a nomeacao residencial por essa con-
feréncia jurisdicional conexional.

Um bispo pode ser atribuido pelo Conselho dos Bispos

para servigo presidencial ou outro servigo tempordrio em out-
ra jurisdi¢do do que aquela que elegeu ou recebeu o bispo,
desde que o pedido seja realizado por uma maioria dos bispos
na jurisdi¢do do servigo proposto.

No caso de emergéncia em qualquer conferéncia jurisdi-
cional ou central devido a morte ou invalidez de um bispo ou
outro motivo, o Conselho dos Bispos pode designar um bispo
de outra jurisdicdo ou conferéncia central para o trabalho da
dita jurisdi¢do ou conferéncia central, com o consentimento
de uma maioria dos bispos dessa jurisdicdo ou conferéncia
central.
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Fundamentacao:

As parcerias fortalecem as ligacdes na igreja global. Esta
emenda radical solicita aos bispos que liderem a igreja na
compreensdo e aceitacdo. Os bispos tornam-se missiondrios
e ministros transculturais para ensinar através do exemplo
como amar transversalmente, mesmo através de barreiras
culturais e ideoldgicas. O envio e o acolhimento de bispos
provaria que valorizamos a nossa unidade.

q50.

Numero de peticao: 20280-HS-{50-C-G; Plasterer, George -
Clearwater, FL, EUA.

Tempo de Mandato dos Bispos

Emendar o 50 como se segue:

q 50. Artigo VI. - Os bispos, tanto activos como refor-
mados, da Igreja Evangélica dos Irmaos Unidos e da Igreja
Metodista Unida, na altura em que a unido € consumada,
serdo bispos da Igreja Metodista Unida.

Os bispos da Igreja Metodista Unida eleitos pelas juris-
dicdes, os bispos activos da Igreja Evangélica dos Irmaos
Unidos na altura da unifo e os bispos eleitos pelas jurisdi¢des
da Igreja Metodista Unida antes de 2024 terdo um mandato
vitalicio. A partir de 2024, todas as novas elei¢cdes para bispos
nas jurisdicdes e conferéncias centrais da Igreja Metodista
Unida devem ser para eleger presbiteros para um mandato
unico de, no maximo, doze (12) anos ou até atingirem uma
idade que a Conferéncia Geral especificou para a reforma
obrigatdria, o que ocorrer primeiro. Este mandato podera nao
ser prolongado. Nenhum individuo eleito para o episcopado
em 2024, ou apds esse ano, pode ser subsequentemente ree-
leito para o cargo. Todos os bispos eleitos antes de 2024 con-
tinuardo a ter direito a duracdo do seu mandato como bispo,

Fundamentacio:

Esta peticdo reforca a responsabilizacdo e equidade,
ao mesmo tempo que reflecte a convic¢io bdsica da nossa
tradicdo que os presbiteros e bispos sdo da mesma ordem.
Doze (12) anos daria tempo a alguns bispos para itinerarem
conforme necessario, enquanto permite maior abertura para
uma nova e melhor lideranga disponivel. Obrigar os bispos a
concorrer a uma reeleicdo pode, inutilmente, politizar e indu-
Zir a concessoes

q50.

Numero de peticao: 20281-HS-{50-C-G; Wilson, John -
Pittsburgh, PA, EUA, pela Conferéncia Anual da Pensilvania
Ocidental.

Eleicoes por Mandato para Bispos de
todo o Mundo

Iniciar uma emenda a Constitui¢do da nossa igreja, da
Disciplina de 2016, para que a parte do 50 (p. 41), que agora
se l&:

ser emendado por substitui¢do, para passar a ter a se-
guinte leitura:

Os bispos incumbidos em situacio regular de servico

terdo direito ao termo de servi¢o para o qual foram mais re-
centemente eleitos.

em conformidade com o Livro de Disciplina, com as normas

Os bispos serfo eleitos a cada quadriénio. Os bispos

relevantes da conferéncia central e outras leis da igreja aquan-

recém-eleitos servirdo por um mandato inicial, ndo inferior

do da sua ultima eleicdo. Os que foram eleitos para o cargo de

a 4 nem superior a 8 anos. com a possibilidade de eleicdes

bispo em 2024 ou apds esse ano, completam o seu mandato
Nno cargo € permanecem em situacio regular de servi¢co niao

adicionais a cada quadriénio. A duracdo do mandato inicial, e
qualguer mandato cumulativo maximo para 0 servico episco-

podem permanecer membros do Conselho dos Bispos, mas
tornar-se-ao0 membros do clero da conferéncia anual, da qual

pal, serd prerrogativa da conferéncia regional eleitora para os
respectivos bispos eleitos.

eram membros no momento da sua primeira eleicdo como

Os bispos manterdo o estatuto de presbiteros ordenados

bispo (ou de qualquer conferéncia sucessora adequada) e de-

a0 longo do seu tempo de servigco dentro ou fora da sua funcio

vem usufruir dos mesmos direitos e privilégios de qualquer

episcopal. O titulo honorério de "bispo" pode ser mantido por

outro presbitero em plena conexdo, com excepc¢io de poder-

quem tenha concluido os seus mandatos em boa situacido de

em manter o titulo honorério de bispo como um sinal de re-

Servico.

speito pelo seu servico. A Conferéncia Geral pode também

promulgar planos especiais de beneficios de reforma para
bispos anteriores e reformados que permanecam em situagio

regular de servico.

Fundamentacio:

Permanece na constituicdo da nossa denominacdo uma
disposi¢do para dois padrdes de mandato episcopal; mandato
vitalicio automdtico para os bispos dos EUA e mandato de
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episcopado opcional para o resto do mundo. Quase todas as
conferéncias centrais, incluindo as conferéncias que apresen-
tam um crescimento significativo na criagdo de discipulos,
adoptam alguma norma de mandato de episcopado.

150.

Numero de peticao: 20282-HS-{50-C-G; Fordham, Rita -
Dalton, GA, EUA.

Tempo de Mandato dos Bispos

Emendar o { 50 como se segue:

q 50. Artigo VI. - Os bispos, tanto activos como refor-
mados, da Igreja Evangélica dos Irmaos Unidos e da Igreja
Metodista Unida na altura em que a unido € consumada, serdo
bispos da Igreja Metodista Unida.

Os bispos da Igreja Metodista Unida eleitos pelas ju-
risdi¢cdes, os bispos activos da Igreja Evangélica dos Irmaos
Unidos na altura da unido e os bispos eleitos pelas juris-
di¢oes da Igreja Metodista Unida antes de 2024 terdo um
mandato vitalicio. A partir de 2024, todas as novas eleicdes
para bispos nas jurisdi¢des e conferéncias centrais da Igreja
Metodista Unida devem ser para eleger presbiteros para um
mandato tnico de, no maximo, doze (12) anos ou até terem

atingido uma idade que a Conferéncia Geral especificou para

a reforma obrigatéria, o que ocorrer primeiro. Este mandato
poderd nao ser prolongado. Nenhum individuo eleito para o

episcopado em 2024, ou apds esse ano, pode ser subsequen-
temente reeleito para o cargo. Todos 0s bispos eleitos antes
de 2024 continuardo a ter direito a duracdo do seu manda-
to como bispo, em conformidade com o Livro de Disciplina,
com as normas relevantes da conferéncia central e outras leis
da igreja aquando da sua dltima eleicido. Os que foram eleitos
para o cargo de bispo em 2024 ou apds esse ano, completam

0 seu mandato no cargo e permanecem em situacdo regular

de servico ndo podem permanecer membros do Conselho dos
Bispos, mas tornar-se-d0 membros do clero da conferéncia

anual, da qual eram membros no momento da sua primeira
eleicdo como bispo (ou de qualquer conferéncia sucessora
adequada) e devem usufruir dos mesmos direitos e privilégios
de qualquer presbitero em plena conexdo, com excepcio de
poderem manter o titulo honorério de bispo como um sinal de
respeito pelo seu servico. A Conferéncia Geral pode também
promulgar planos especiais de beneficios de reforma para

bispos anteriores e reformados que permanecam em situagao
regular de servico.

Fundamentacio:

Isto reforca a responsabilizacdo e equidade, ao mes-
mo tempo que reflecte a convic¢do bdsica da nossa tradicio
que os presbiteros e bispos sdo da mesma ordem. Doze (12)
anos daria tempo a alguns bispos para itinerarem conforme

necessario, enquanto permite maior abertura para uma nova
e melhor lideranga disponivel. Obrigar os bispos a concorrer
a uma reelei¢do pode, inutilmente, politizar e induzir a con-
cessoes as respectivas

q125.

Numero de peti¢do: 20651-HS-{[125-G; Carter, Kenneth

— Washington, DC, EUA, pelo Conselho dos Bispos.
Kemper, Thomas — Atlanta, GA, EUA, pela Junta Geral dos
Ministérios Globais.

Igrejas Metodistas Afiliadas

Emendar o q 125 como segue:

frel: Retendo integralmente a unidade de conexdo e a liber-
dade local, procuramos proclamar e incorporar o evangelho
de modos responsaveis perante o nosso contexto cultural e
social especifico, mantendo uma “rede vital de relaciona-
mentos interativos” (J 132). Ao mesmo tempo, desejamos
afirmar e celebrar as nossas relagdes, convénios e parce-
rias com igrejas metodistas auténomas, atténomas afilia-
das, unidas em convénio afiliadas e da concordata ([ 570-
574), bem como outros parceiros das familias wesleyana e
ecuménica crista. (. ..)

(O restante pardgrafo segue sem emendas)

Emendar o J 227 como segue:

 227. Um membro professante da Igreja Metodista
Unida, de uma igreja metodista auténema-ou unida afiliada
ou de uma igreja metodista que tenha um acordo de concor-
data com a Igreja Metodista Unidas. (. . .)

(O restante pardgrafo segue sem emendas)

Emendar o J 344.1c) como segue:

c) Os presbiteros, membros associados e individuos
licenciados para o ministério pastoral em servico sob a
Junta Geral dos Ministérios Global podem ser nomeados
para os ministérios indicados em a) e b) acima. Podem
ser designados para servir em conferéncias anuais ou con-
feréncias centrais ou junto de igrejas metodistas atténo=
mas afiliadas, igrejas autogovernadas independentes, ig-
rejas resultantes da unido de igrejas metodistas e outras
comunhdes, institui¢des de missdo ou noutros ministérios
denominacionais ou ecuménicos. (. . .)

Emendar o [ 423 como segue:

I 423. Conferéncia de Bispos Metodistas—Podera
haver uma Conferéncia de Bispos Metodistas, compos-
ta por todos os bispos eleitos pelas conferéncias centrais
e jurisdicionais e um bispo ou chefe executivo de cada
uma das igrejas metodistas auténomas ou unidas afiliadas,
que se reunirdo mediante convocatéria do Conselho dos
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Bispos apds consulta com outros membros da Conferéncia
de Bispos Metodistas. As despesas de deslocacio e outras
inerentes dos bispos das igrejas metodistas auténomas ou
unidas afiliadas relativamente a reunifio da Conferéncia de
Bispos Metodistas serdo pagas tal como para os bispos da
Igreja Metodista Unida.

Emendar o | 433 como segue:

q 433. Unidade Metodista—1. Conselho Mundial
Metodista—a) A lgreja Metodista Unida é membro do
Conselho Mundial Metodista, tendo as suas predecessoras
Igreja Metodista e Igreja Evangélica dos Irmaos Unidos
sido membros desse 6rgdo. O conselho € um canal signif-
icativo para as relacdes metodistas unidas com outras igre-
jas metodistas e com igrejas metodistas autonomas, igrejas
metodistas auténomas-afiliadas, igrejas unidas afiliadas an-
teriormente parte da Igreja Metodista Unida ou respectivas
denominacdes predecessoras e outras igrejas com uma her-
an¢a Wesleyana.

b) Cada igreja metodista auténoma afiliada e cada ig-
reja unida afiliada que seja membro do Conselho Mundial
Metodista pode optar por enviar delegados para a Conferéncia
Geral conforme proposto no q 570.2, .3 ou para o Conselho
Mundial Metodista (recebendo do Fundo Geral de
Administracdo os subsidios de despesas de deslocagdo e aju-
das de custo decorrentes). No entanto, nenhuma destas igrejas
terd o direito de enviar delegacdes as custas do Fundo Geral
de Administra¢do para o Conselho Mundial Metodista e para
a Conferéncia Geral.

Emendar o 560 como segue:

q 560. Autorizacdo—As conferéncias anuais, conferén-
cias anuais provisionais, conferéncias missiondrias e missoes
fora dos Estados Unidos que ndo estejam incluidas nas con-
feréncias centrais ou no territério das igrejas metodistas
auténomas ou unidas afiliadas e que, devido a consideracdes
geogrificas, linguisticas, politicas ou outras, tenham inter-
esses comuns que possam ser melhor servidos dessa forma,
podem ser organizadas em conferéncias centrais provisionais
como disposto no [ 540.1.21.

Emendar o titulo da Sec¢do V como segue:

Seccao V. Igrejas Metodistas Autéonomas, Igrejas
Metodistas Auténoemas Afiliadas, Igrejas Unidas Afiliadas,
Igrejas em Convénio, Igrejas da Concordata

Emendar o q 570.2 como segue:

2. Igrejas Metodistas Antonomeas Afiliadas

a) Uma igreja metodista autogovernada em cuja criacio a
Igreja Metodista Unida ou um dos seus membros constituintes
(a Igreja Evangélica dos Irmdos Unidos e a Igreja Metodista
ou respectivas predecessoras) tenha ajudado ou que, por
mttuo acordo, tenha celebrado um Convénio de Relagdo (em
vigor entre 1968 e 1984) ou um Acto de Convénio (ver { 573)
com a Igreja Metodista Unida.

b) Cada igreja Metodista auténoma—afiliada terd o
direito de enviar dois delegados, um clérigo e um leigo,
para a Conferéncia Geral da Igreja Metodista Unida de
acordo com o  433.1b5. Terdo todos os direitos e priv-
ilégios de delegados, incluindo o de serem membros dos
comités, excepto o direito de voto. Uma tal igreja com
mais de 70.000 membros efectivos terd direito a mais um
delegado. Pelo menos um em cada trés delegados serd uma
mulher. O bispo ou o presidente das igrejas metodistas
auténomas afiliadas pode ser convidado pelo Conselho
dos Bispos para a Conferéncia Geral.

Emendar o [ 570.4a como segue:

4. Igrejas em Convénio

a) Uma igreja metodista autdnoma, uma igreja metodista
auténoma afiliada, uma igreja unida afiliada ou outra igreja
cristd que tenha celebrado uma relacdo de convénio com a
Igreja Metodista Unida através de um Ato de Convénio con-
forme descrito no [ 573.

Emendar o q 571 como segue:

1 571. Igrejas Metodistas Autonomas, Igrejas Metodistas
Auntonomas Afiliadas e Igrejas Unidas Afiliadas—1. Os cer-
tificados de membros da igreja concedidos pelo clero de uma
igreja serdo aceites pelo clero da outra igreja.

3. Poderd ser assumido mutuamente um programa de
visitacdo pelo Conselho dos Bispos em cooperagdo com
os responsaveis homénimos da igreja metodista auténo-
ma, igreja metodista auténema afiliada e/ou igreja unida
afiliada.

Emendar o 572, incluindo o respectivo titulo, como
segue:

Tornar-se uma Igreja Metodista Auténoma, Metodista
AuténomaAfiliadaou Unida Afiliada a Partir das Conferéncias
Centrais

q 572. Quando as conferéncias fora dos Estados Unidos
que fazem parte da Igreja Metodista Unida desejam tornar-se
uma igreja metodista auténoma, metodista atténoma afiliada
ou unida afiliada, a aprovagdo deverd ser assegurada antes de
mais pela conferéncia central envolvida e esta decisdo devera
ser ratificada pelas conferéncias anuais dentro da conferéncia
central por uma maioria de dois tercos dos votos agregados
das conferéncias anuais.

1. A conferéncia ird preparar um registo histérico com
os motivos pelos quais a afiliacdo e/ou autonomia € solic-
itada e consultar o Comité Permanente sobre Assuntos das
Conferéncias Centrais ( 2201) relativamente aos procedi-
mentos de afiliagdo e/ou autonomia.

2. O Comité Permanente sobre Assuntos das Conferéncias
Centrais e as conferéncias envolvidas concordardo mutu-
amente na confissdo da fé e na constitui¢cdo da nova igreja.
Estas serdo preparadas com cuidado e aprovadas pelas con-
feréncias.
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3. A preparacdo da respetiva Disciplina € da responsab-
ilidade da(s) conferéncia(s) que deseja(m) a afiliagdo e/ou
autonomia.

4. Ap6s a recomendagdo do Comité Permanente sobre
Assuntos das Conferéncias Centrais, se todos os requisitos
disciplinares para a relacdo afiliada e/ou auténoma estiver-
em reunidos, a Conferéncia Geral, através de lei emanada,
aprovard e concederd autorizacido para a(s) conferéncia(s)
envolvida(s) se tornar(em) uma igreja metodista auténoma,
metodista auténoma afiliada ou unida afiliada.

5. Depois, a conferéncia central envolvida ird reunir-se,
declarando a atual relagdo entre a Igreja Metodista Unida
e a(s) conferéncia(s) envolvida(s) dissolvida(s), e reorga-
nizar-se como uma igreja metodista autdnoma, metodista
atténoma afiliada ou unida afiliada de acordo com a lei em-
anada pela Conferéncia Geral. O Comité Permanente sobre
Assuntos das Conferéncias Centrais ird ajudar neste processo
e, depois de consumados os planos, reportar ao Conselho dos
Bispos. A proclamacio da situacio de afiliada e/ou auténoma
serd entdo assinada pelo presidente do Conselho dos Bispos e
o secretario da Conferéncia Geral.

6. Sera criado um plano de cooperagdo de acordo com o
q571.4.

Emendar o { 573.1 como segue:

9 573. 1. Uma relagdo de convénio, cujos elementos
foram adotados pela Conferéncia Geral de 1992 numa agdo
chamada um “Acto de Convénio Entre Igrejas Cristds e a
Igreja Metodista Unida”, pode ser criada entre igrejas meto-
distas auténomas, igrejas metodistas auténomas—afiliadas,
igrejas unidas afiliadas ou outras igrejas cristds e a Igreja
Metodista Unida.

Emendar o  1314.2.c) como segue:

c) Desenvolvimento e manutengdo de relagdes de cooper-
acdo e parcerias de missdo que incluam a partilha de oportuni-
dades e recursos, redes de contactos e colaborac@o. Isto inclui
manter e concretizar relagdes conexionais com conferéncias
anuais, conferéncias missiondrias e conferéncias centrais; ig-
rejas metodistas auténomas, auténomas afiliadas e unidas; e
orgaos ecuménicos das igrejas.

Fundamentacio:

A IMU preza as suas relagdes conexionais e mission-
ais em todo o mundo com igrejas ndo pertencentes a IMU.
De forma a lidar com utilizagdes inconsistentes e confusas
da palavra “auténomas” na nomenclatura de algumas destas
relacdes, esta peticdo elimina-a da designacao “Igrejas Meto-
distas Afiliadas” e adiciona duas outras alteracdes clarifica-
doras; peticdo relacionada que elimina a designacdo “Igreja
Metodista Auténoma”.

q401.

Numero de peticdo: 20283-HS-{401-G; Berggren, Ken -
Calhoun, KY, EUA.

Avaliacao pelos Pares sobre o Oficio
de Bispo n.’ 1

Emendar o { 401 por acréscimo:

q 401. Tarefa - Atarefa de superintendente na Igreja
Metodista Unida € da responsabilidade do bispo e es-
tende-se ao superintendente distrital, em que cada um
possui responsabilidades distintas e colegiais. A missao
da igreja é fazer discipulos de Jesus Cristo para a transfor-
mac¢do do mundo (consultar a Parte IV, Seccdo I). Desde
os tempos apostdlicos, a certas pessoas ordenadas foi con-
fiada a missdo especifica de supervisionar. O propdsito
do superintendente € dotar a igreja para o seu ministério
de fazer discipulos. Os que supervisionam tém a principal
responsabilidade de ordenar a vida da igreja. E sua tarefa
permitir que a igreja reunida adore e evangelize fielmente.
E também sua tarefa facilitar a iniciacdo de estruturas e
estratégias para o apetrechamento do povo Cristdo para o
culto na igreja e no mundo em nome de Jesus Cristo e para
ajudar a alargar o culto em missdo. E sua tarefa, também,
assegurar que todos os assuntos, tanto materiais como
espirituais, sejam geridos de modo a reconhecer as vias
e as percepcdes do mundo de forma critica e com com-
preensdo, permanecendo, a0 mesmo tempo, conscientes e
fiéis ao mandato da igreja. A lideranca formal na Igreja
Metodista Unida, localizada nos cargos de superintendén-
cia, € uma parte integrante do sistema de um ministério
itinerante e requer a aprovacio de toda a Igreja (] 16.5).
Esta aprovacéo serd expressa num voto anual de confianca
pelos préprios bispos. Cada bispo solicitard para ocupar o
cargo e, em seguida, os bispos activos votardo. Nos anos
em que os bispos sdo eleitos, as votagdes serdo realiza-
das apés a dltima conferéncia jurisdicional e conferéncia
central, mas antes da tomada de posse de novos bispos. O
procedimento pode ser realizado electronicamente através
de e-mail ou outros modos de comunicagdo instantdnea,
sem a presenca fisica de todos os bispos. Serd necessdria
a confirmagdo por parte de trés quartos dos bispos activos
para a manutencdo do cargo de bispo.

Fundamentacio:

Os bispos influenciam toda a igreja e ndo apenas a ju-
risdicdo que os elegeu. Isto acrescenta as qualificagdes do
bispo o apoio de toda a igreja, expresso pelos seus colegas
através de uma avaliacdo anual pelos pares. O | 16.5 permite
a descontinuacgdo dos bispos em caso de “ineficdcia ou inad-
missibilidade”. Os bispos activos enquanto comissdo podem
determinar a inadmissibilidade.
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402.

Nudmero de peticao: 20284-HS-{402; Delmore, Sean -
Labanon, NH, EUA.

Ministério Especial, Sem
Ordem Separada

Emendar o J 402 como se segue:

Ministério Especial, Sem Ordem Separada - Os oficios
de bispo e superintendente de distrito existem na Igreja
Metodista Unida como ministérios especificos. O bispos sdo
eleitos e-os—superintendentes—sdonomeados-a partir do gru-
po de presbiteros que sdo ordenados para serem ministros
do Servigo, da Palavra, do Sacramento e da Ordem e assim
participarem no ministério de Cristo, na partilha de um sac-
erdécio real que tem raizes apostdlicas (1 Pedro 2-9; Jodo
21:15-17; Actos 20:28; 1 Pedro 5:2-3; 1 Timéteo 3:1-7). Os
superintendentes distritais sdo nomeados a partir do grupo de
clérigos em plena conexao.

Fundamentacio:

Dado que os superintendentes distritais trabalham “para
desenvolver programas de ministério e missio que expandem
o testemunho de Cristo no mundo” (] 419.1), os didconos
podem, por vezes, ter as dddivas e competéncias necessarias
para servir como superintendentes distritais.

q402.

Numero de peticao: 20285-HS-{402-G; Williams, Alice -
Orlando, FL, EUA.

Diaconos Elegiveis para o Cargo de Bispo

Emendar o {402 do Livro de Disciplina conforme se seg-
ue:

... Os bispos sio eleitos e os superintendentes distritais
sdo nomeados a partir do grupo de presbiteros e didconos,
que sdo ordenados para serem ministros do Servico, da
Palavra, do Sacramento e Ordem e, desse modo, participarem
no ministério de Cristo, . . .

Fundamentacio:

A nossa aten¢do intencional na missdo e ministério ben-
eficiaria da visdo e competéncia tanto dos presbiteros como
dos didconos para liderar os diversos ministérios e congre-
gacdes da IMU. Somos abencoados por termos didconos que
possuem dddivas e gracas administrativas, espirituais e mis-
siondrias, necessdrias para

q403.

Numero de peti¢ao: 20286-HS-J403; Delmore, Sean -
Labanon, NH, EUA. 1 Peti¢do Similar

A Funcao dos Bispos e
Superintendentes Distritais

Emendar o | 403 do seguinte modo:

As Fungoes dos Bispos e Superintendentes Distritais - Os
bispos e superintendentes sdo presbiteros clérigos em plena
conexao.

[Reter o restante pardgrafo conforme redigido.]

Fundamentacio:

Dado que os superintendentes distritais trabalham “para
desenvolver programas de ministério e missdo que expandem
o testemunho de Cristo no mundo” (] 419.1), os didconos
podem, por vezes, ter as dddivas e competéncias necessarias
para servir como superintendentes distritais.

f403.

Numero de peti¢do: 20287-HS-{403-G; Williams, Alice -
Orlando, FL, EUA.

Diaconos Elegiveis para o Cargo de
Bispo e Superintendentes

Emendar o 403 do Livro de Disciplina conforme se segue:

Os Bispos e Superintendentes sdo presbiteros ou didco-
nos em ligacdo total.

1. Os bispos sdo eleitos entre os presbiteros e didconos
da igreja e sdo destacados para um ministério de lideranca de
servigo, supervisio geral e supervisdo da denominacdo onde
servem.

Fundamentacio:

A func¢do de didcono continua a evoluir em sofisticagio
e complexidade e a nossa denominagdo € abencoada por ter
didconos que possuem as dddivas de lideranca, administrati-
vas, espirituais e missiondrias, necessdrias para liderar a IMU
como bispos e superintendentes.

q403.

Ntuimero de peti¢do: 20289-HS-{403-G; Eckert, Jerry - Port
Charlotte, FL, EUA.

A Tarefa Primordial dos Gabinetes

Emendar por Acréscimo a [ 403:
1 403. A Funcdo dos Bispos e Superintendentes Distritais
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3. Em conjunto, o bispo ¢ os superintendentes distritais
constituem o gabinete nomeado. Acima de tudo, a sua tare-
fa primordial, apds a conciliacdo entre o pastor e a igreja, é
ajuda-los a terem sucesso em conjunto.

Fundamentacao:

Esta tarefa primordial, de ajudar pastores e igrejas a ser-
em eficazes, a terem sucesso na sua conciliagdo (que nem
sempre € tdo boa quanto gostariam) € esquecida facilmente na
tempestade do trabalho administrativo e na sirene da ambicao
na igreja em geral. Procedam assim e a igreja viverd!

f403.

Numero de peti¢cdo: 20681-HS-{403-G; Brooks, Lonnie —
Anchorage, AK, EUA.

Regionalizacao do Episcopado—Implementacao

Todos os actos legislativos seguintes entram em vigor
quando e apenas se as emendas executivas da Constituicdo da
Igreja Metodista Unida propostas numa peti¢cdo anexa forem
certificadas pelo Conselho dos Bispos.

Emendar os | 403, 404, 406, 407, 408, 409, 410, 413,
414, 415, 422, 440, 450, 512, 524, 548, 614, 619, 621, 805,
806, 808, 810, 818, 1806, 2501, 2702 e 2712 como se segue
apos:

9 403.1.c) Uma visdo para a igreja. A funcio do bispo é
liderar toda a igreja na reivindica¢do da sua missdo de criar
discipulos de Jesus Cristo para a transformacdo do mundo. O
bispo lidera ao discernir, inspirar, criar estratégias, equipar,
implementar e avaliar o cumprimento da missdo da igreja.
Trabalhando em parceria com o Conselho dos Bispos, o gabi-
nete e a lideranca leiga e do clero da conferéncia anual, além
dos membros professantes da igreja, o bispo exorta toda a
igreja a mover-se no sentido da visdo de partilhar Cristo com
o mundo no cumprimento da nossa missio, do discipulado
fiel e de “um caminho ainda melhor” de ser o povo de Cristo
no mundo.

f) (...) O bispo partilha com outros bispos a supervisdo
de-toda da igreja através do Conselho dos Bispos (...)

[ 404. Disposicées para Areas Episcopais—

1. Nas conferéncias centrais fora dos Estados Unidos, o
nimero de bispos ativos e atribuidos residencialmente sera
determinado por cada conferéncia central.-eombasenopo-

ctal-misstonario-das-altera ;
2. Nas jurisdi¢des, o nimero de bispos activos e atribui-
dos residencialmente serd determinado por cada conferéncia
jurisdicional. na-segttinte-base:

; Cl | a 1d

eebida.

[406.3. Designacoes Especiais—O Conselho dos Bispos
pode, com o consentimento do bispo e a concordancia do
comité da conferéncia central ou jurisdicional sobre o epis-
copado, designar um dos seus membros durante um ano para
uma responsabilidade especial da igreja, considerada de im-
portancia suficiente para o bem-estar de toda a igreja. Neste
caso, um bispo serd isentado das suas responsabilidades pres-
idenciais dentro da drea do episcopado durante esse mandato.
Outro ou outros bispos, activos ou reformados;—e-nio—rnee=
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serdo nomeados pelo Eonsetho-dosBispossobrecomendacio

do Colégio de Bispos da jurisdi¢do envolvida para assumir
responsabilidades presidenciais durante esse periodo interca-
lar. No caso de ser atribuido mais do que um bispo reforma-
do para cumprir responsabilidades presidenciais numa area
episcopal, eFundo—Episcopat a jurisdicdo serd responsdvel
pela diferenca entre as pensdes pagas aos bispos reformados
e a remuneracdo de um bispo activo. Esta designacdo pode
ser renovada por um segundo ano através de votacdo de
dois tercos do Conselho dos Bispos, de votagdo da maioria
do comité central ou jurisdicional sobre o episcopado e do
consentimento do bispo e do Colégio de Bispos envolvido. O
bispo assim designado continuard a receber o saldrio e apoio
normais.

q 407. Vaga no Cargo de Bispo—Uma vaga no cargo de
bispo pode ocorrer devido a morte, reforma (f 408.1, .2, .3),
demissdo (] 408.4), procedimento judicial (] 2712), licenca
de auséncia (410.1) ou baixa médica (] 410.4). No caso de a
designacdo de um bispo para supervisdo presidencial de uma
drea episcopal terminar devido a qualquer uma das causas

acima, a vaga serd ocupada pelo Eonsetho-dosBispossobno=
meacdo-dosbispos-ativosdo Colégio de Bispos da jurisdi¢ido

ou conferéncia central em questdo (. . .)

q 408.1.d) Se, no entanto, o bispo reformado aceit-
ar qualquer uma das seguintes designacdes de responsab-
ilidade ao nivel da igreja, o Conselho Geral de Finangas e
Administracdo, apdés consulta com Conselho dos Bispos,
definird um nivel de remuneracdo que ndo exceda um maximo
determinado pela Conferéncia Geral, sob recomendagdo do
Conselho Geral de Finangas e Administragdo, ficando o cus-

to de remuneracio a cargo doFundoEpiscopat da jurisdicdo
onde o bispo € membro no Colégio de Bispos: (1) designacdo

de natureza especial com relagdo e responsabilizagdo directas
perante o Conselho dos Bispos, ou (2) designag@o para uma
agéncia geral ou instituicdo de ensino superior relacionada
com a Igreja Metodista Unida. A designacdo de bispos refor-
mados para institui¢des de ensino superior relacionadas com
a Igreja Metodista Unida deve ser da iniciativa das institu-
i¢des, com servico que ndo ultrapasse as idades de reforma
obrigatdria das institui¢des.

Se um bispo for designado para uma agéncia geral ou
uma instituicdo de ensino superior relacionada com a Igreja
Metodista Unida, essa agéncia ou institui¢do de ensino supe-
rior relacionada com a Igreja Metodista Unida pagard 50%
da diferenca de remuneracdo estabelecida pela JGFA para a
posicdo. A agéncia geral ou institui¢do de ensino superior rel-
acionada com a Igreja Metodista Unida deverd assumir toda a
responsabilidade pelas despesas operacionais e de deslocagdo
do bispo relativas a designacao.

A remuneragdo de qualquer designacdo especial cessara
apos o bispo ter atingido a idade de reforma obrigatdria para
todos os ministros ordenados ({ 358.1) ou ter concluido a
designacdo, o que ocorrer primeiro, exceto pelo facto de os
bispos reformados eleitos pelo Conselho dos Bispos como
secretdrio executivo ou responsdvel ecuménico poderem con-
tinuar a ser remunerados por essas designagdes especiais du-

rante 0 termo do cargo Nen-l*ruma—desrgna&;ao—para—u—ma—_rtrrrs—

um bispo reformado numa designacdo especial deve ser, para
fins de alojamento e outros beneficios, 0 mesmo de um bispo
reformado.

q 408.2.b) Reforma Vocacional—Um bispo que tenha
servido pelo menos oito anos no episcopado pode pedir refor-
ma por motivos vocacionais e pode ser reformado pelo comi-
té sobre o episcopado da conferéncia central ou jurisdicion-
al sob recomendacdo do Colégio de Bispos envolvido. Tais
bispos receberdo as suas pensdes como indicado no J 408.2
(a). Se a entidade empregadora providenciar ou disponibili-
zar seguro de saude aos funciondrios, entdo o bispo que se
reforme ao abrigo desta disposicdo serd segurado ao abrigo
desse programa, quer o bispo tenha de pagar ou nao o prémio
dessa cobertura, e oFundoEpisecopat a jurisdicdo ndo ird as-
sumir obrigagdes futuras para providenciar seguro de saide
ao bispo e a sua familia. (. . .)

q 408.3.b) Um bispo pode, por motivos de saude, ser
reformado entre sessdes da conferéncia central ou juris-
dicional através de votagdo de dois ter¢cos do comité so-
bre o episcopado da conferéncia central ou jurisdicional,
ap6s recomendacdes de um ter¢o dos membros do Colégio
de Bispos envolvido. O bispo afectado, mediante pedido,
terd direito a uma avaliagcdo da sua condi¢do de saude por
uma equipa de diagndstico profissional antes da acg¢do
do Colégio de Bispos envolvido. Serd dada notificagdo
de acc¢do para se reformar pelo presidente e secretdrio do
comité sobre o episcopado da conferéncia central ou juris-
dicional ao secretdrio do-Consethodos Colégio de Bispos
e ao tesoureiro doFundoEpiseopal da jurisdicdo. O recur-
so desta ac¢do pode ser apresentado ao Conselho Judicial,
sendo aplicdvel o disposto sobre notificacdes no | 2716.
Apos tal reforma, o bispo receberd uma pensdo na medi-
da do permitido pelo Programa de Seguranca da Reforma
do Clero ou Programa Global de Pensdes Episcopais (ou,
em qualquer caso, qualquer plano ou programa sucessor
de reforma ou pensdes de bispos), dado que qualquer um
deles pode aplicar-se.

q409.1. (. . .) No entanto, quando um bispo reformado €

nomeado peto-Consetho-dos por um Colégio de Bispos para
uma drea episcopal vaga ou partes de uma drea ao abrigo das
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disposicdes dos ] 409.3, 410.1 ou 410.3, esse bispo pode
funcionar como bispo na relagao efetiva.

q 410. Licengas—I1. Licenca de Auséncia—Um bispo
pode usufruir de uma licencga de auséncia por um motivo jus-
tificdvel durante um prazo de até seis meses, em consulta com
o comité de drea sobre o episcopado e com a aprovagdo do
Colégio de Bispos e do comité sobre o episcopado da con-
feréncia central ou jurisdicional;e-da—comissioexecutiva-do
Consetho-dosBispos. Durante o periodo em que for concedi-

da essa licenga, o bispo serd isentado das suas responsabili-

dades episcopais e outro bispo escolhido petacomtssaoexee-
ttiva-do-Consethodos pelo Colégio de Bispos deverd presidir

na drea episcopal. O saldrio e outros beneficios devem ser

assegurados através-doFundoEptseopatl como providenciado
pela jurisdicdo.

3. Licenca Sabdtica—Um bispo que tenha servido pelo
menos dois quadriénios pode obter uma licenca sabatica in-
ferior a um ano para um programa de estudo ou renovagao,
em consulta com o comité de drea sobre o episcopado e com
a aprovacao do Colégio de Bispos e do comité sobre o epis-
copado da conferéncia central ou jurisdicional;e-dacomissio
exectitivado-Consetho-dosBispos. Durante o periodo no qual
a licenca sabdtica € concedida, os bispos serdo isentados das
suas responsabilidades presidenciais na drea episcopal e outro
bispo ou bispos serdo designados pelo €onsetho-dos Colégio
de Bispos para assumir os deveres presidenciais. O bispo re-
ceberd meio saldrio e, onde aplicdvel, subsidio de alojamento
durante o periodo de licenca.

4. Baixa Médica—Os bispos que, por motivos de satde,
ndo possam trabalhar temporariamente, podem receber uma
licenga de auséncia por um motivo justificdvel inferior a seis
meses, em consulta com o comité de drea sobre o episco-
pado e com a aprovacio do Colégio de Bispos e do comité
sobre o eplscopado da conferéncia central ou Jurlsd1c1onal-
. Durante
o periodo em que for concedida essa licenga, o bispo serd
isentado das suas responsabilidades episcopais e outro bis-
po escolhido pelacomissioexecutivado-Consethodos pelo
Colégio de Bispos devera presidir na drea episcopal. O salario
e outros beneficios devem ser assegurados através-doFundo
Eptiscopat como providenciado pela jurisdi¢do. Se, findo o
periodo de seis meses, o bispo ainda nao for capaz de realizar
totalmente o seu trabalho devido ao seu problema de sadde,

deverd candidatar-se aos beneficios de incapacidade através
do programa de beneficios.

9 413.3.d)(iii) Todos os custos associados as acdes real-
izadas de acordo com o paragrafo (ii) acima serdo pagos peto
FuandoEpiscopal pela jurisdicdo ou conferéncia central em
gue o bispo seja membro no Colégio de Bispos.

q 414.8. Promover e apoiar o testemunho evangélico da
de-todaa Igreja.

Q[ 415.6. Consagrar os bispos, ordenar os presbiteros e
didconos, consagrar os ministros diaconais, comissionar as
diaconisas, 0os missiondrios nacionais € 0s missionarios e
assegurar que os nomes das pessoas comissionadas e consa-
gradas foram inseridos nos relatérios da conferéncia e que as
credenciais corretas foram fornecidas a essas pessoas. Como
estesservicossioatos-detodaatgreja;o O texto e as rubricas
devem ser utilizados no formato aprovado pela Conferéncia
Geral.

q 422. Conselho dos Bispos—1. Os bispos;—apesar—de
eleitos—pelas—conferénetas—jurisdicionais—ou—eentrais; sao

eleitos superintendentes gerais da de-todaa igreja.

Q 440. Financiamento—QO financiamento dos
ministérios ecuménicos e inter-religiosos da igreja serd
provido pelo Conselho dos Bispos numa ou mais rubri-
cas claramente identificadas do pedido de orcamento do
Fundo Episeopat da Administracdo Geral apresentado a
Conferéncia Geral.

[ 450. Financiamento—Em colaboragdo com o Conselho
dos Bispos, o Comité de Fé e Ordem ird propor o seu orca-
mento como parte do Fundo Episcopal da Administracdo
Geral para ser aprovado pela Conferéncia Geral.

Eliminar o { 512 na totalidade.

Eliminar o  524.3.f) na totalidade.

q 548. Bispos em Rela¢cdo de Reforma—1. Um min-
istro ordenado que tenha servido um mandato ou parte de
um mandato como bispo numa conferéncia central onde
o mandato do episcopado tenha prevalecido ird, apos a
reforma da relagdo efetiva no ministério, receber um sub-
sidio do Fundo Eptseopat da Administracdo num valor que
o Conselho Geral de Financas e Administracdo determine
para os anos durante os quais o ministro ordenado tenha
servido como bispo.

 619.1.a)(5) O tesoureiro da conferéncia ird remeter to-
dos os meses ao tesoureiro do Conselho Geral de Financgas e
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Administracdo os montantes recebidos durante o més para o
Fundo de Administracio Geral, oFundoEpiscopal; o Fundo
de Cooperacdo Interdenominacional, o Fundo Universitario
Negro, o Fundo de Educacio Ministerial, Donativos Especiais
de Servigo Mundial, Donativos Especiais de Avanco, oferen-
das especiais de domingo da igreja geral (] 262), apelos espe-
ciais em toda a igreja (] 819) e todas as outras causas gerais
ndo indicadas.

q 621. Distribuicdo de Contribuicoes—Cada conferén-
cia anual ird determinar que plano e método serdo utilizados
na distribuicio das contribui¢des pelos varios distritos e car-
gos para o FundoEpiscopal apoio dos bispos da jurisdicdo
(q 817.1), para o apoio dos superintendentes distritais e re-
querentes da conferéncia e para o Fundo de Remuneracio
Equitativa (] 625).

9 805.6. Apoio Financeiro—a) O apoio financeiro dos
fundos da igreja geral para o trabalho do conselho terdo as
seguintes proveniéncias: (1) uma atribui¢do proporcional do
Fundo de Administragdo Geral, num montante determinado
pela Conferéncia Geral; (2) custos fixos face ao Fundo de
Servigo Mundial, e FundoEpiseopal; o Fundo de Cooperacgio
Interdenominacional e outros fundos gerais que a Conferéncia
Geral possa autorizar, sob recomendacdo do conselho. Os
custos fixos serdo proporcionais as receitas do fundo.

{ 806.1.a) O conselho efetuard recomendagdes a
Conferéncia Geral relativamente ao montante e a distribuicao
do FundoEpiscopal-e-do Fundo de Administracdo Geral e,
em consulta com a Mexa Conexional, outros fundos gerais
contribuidos.

q 808. Pagamentos de Fundos Contribuidos da
Conferéncia—I1. O tesoureiro do Conselho Geral de Financas
e Administragdo ird, no prazo mdximo de noventa dias antes
da sessdo de cada conferéncia anual ou assim que possivel,
transmitir ao bispo presidente, ao presidente do conselho da
conferéncia sobre finangas e administracdo e ao tesoureiro
da conferéncia uma declaracdo sobre as contribui¢des para
a conferéncia destinadas ao Fundo de Servigo Mundial,
Fundo de Administragdo Geral, Fando—Episeopal; Fundo
de Cooperacido Interdenominacional, Fundo de Educacio
Ministerial, Fundo Universitdrio Negro, Fundo Universitério
Africano e outros fundos que possam ter contribuido para a
Conferéncia Geral.

q 810. Defini¢cdo de Fundos Gerais—1. Os termos fun-
do(s) geral(ais) e fundo(s) geral(ais) da igreja, onde quer
que surjam no Livro da Disciplina, referem-se ao seguintes:
Fundo de Servico Mundial; Fundo de Administracdo Geral;
FundoEptscopal; Fundo de Cooperagdo Interdenominacional;
Fundo de Educa¢ao Ministerial; Fundo Universitdrio Negro;
Fundo Universitdrio Africano; Donativos Especiais do
Servico Mundial; Donativos Especiais de Avanco gerais;
Fundo de Comunh@o Mundial; Fundo do Dia das Relacdes
Humanas; Fundo do Dia do Estudante Metodista Unido;
Fundo do Domingo UMCOR16; Fundo do Domingo de Paz

com Justica; Fundo de Ministérios Nativos Americanos;
Fundo para o Servico dos Jovens; e outros fundos que possam
ter sido criados pela Conferéncia Geral e especificamente au-
torizados pela Conferéncia Geral para serem angariados em
toda a igreja.

Eliminar o | 818, incluindo o titulo, na totalidade.

q 1806.12. Os seguintes fundos da igreja geral serdo uti-
lizados para o marketing da agéncia central em toda a igreja:
Fundo de Servico Mundial (] 812.1), Fundo Universitario
Africano (] 806.2), Fundo Universitdrio Negro ( 815), Fundo
Eptscopat-(f818-1); Fundo de Administracido Global ( 813),
Fundo de Coopera¢do Interdenominacional (] 819), Fundo
de Educag¢ao Ministerial ( 816), Dia das Relagdes Humanas
(19 824.1 e263.1), Domingo UMCOR (] 821, 824.2 ¢ 263.2),
Domingo de Ministérios Nativos Americanos (] 824.6
e 263.6), Domingo de Paz com Justica (] 824.5 e 263.5),
Domingo de Comunhao Mundial (] 824.4 e 263.3), Dia do
Estudante Metodista Unido (] 824.3 e 263.4), o Avancgo de
Cristo e a Sua Igreja (] 822 e 823), Donativos Especiais
de Servico Mundial ( 820), Domingo de Educagdo Crista
(1 265.1), Domingo da Cruz Dourada (] 265.2), Domingo
de Vida Rural (] 265.3), Domingo de Consciencializacdo
da Invalidez (] 265.4), Fundo para o Servigo dos Jovens
(I 1208) e todos os outros fundos da igreja geral aprova-
dos pela Conferéncia Geral, bem como quaisquer apelos
de emergéncia autorizados pelo Conselho dos Bispos e o
Conselho Geral de Finangas e Administragdo (] 819).

q2712.6. Um bispo suspenso do seu cargo podera reivin-
dicar o Fando-Episeopat programa de apoio episcopal estabe-
lecido pela conferéncia central ou jurisdicional em termos de
saldrio, habitacdo, pensdo e outros beneficios relacionados.
Um bispo removido do seu cargo ndo podera reivindicar o
Fundo—Episcopal programa de apoio episcopal estabelecido
pela conferéncia central ou jurisdicional, exceto como in-
dicado especificamente por essa conferéncia, em termos de
saldrio, habitacdo, pensdo e outros beneficios relacionados a
partir da data de tal remogao.

Fundamentacio:

O episcopado tem funcionado tanto a nivel regional
como mundial desde a criag@o do sistema jurisdicional. Nen-
hum bispo foi alguma vez transferido entre jurisdicdes apds
a elei¢do. Além disso, as diferengas teoldgicas regionais tor-
nam este passo imperativo para a igreja ter qualquer possibil-
idade de unidade orgénica.

q403.2.

Numero de peticdo: 20288-HS-403.2; Delmore, Sean -
Labanon, NH, EUA.
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Funcao dos Superintendentes Distritais

Emendar o  403.2 conforme se segue:

2. Os superintendentes distritais sdo presbiteros clérigos
em plena conex@o, nomeados pelo bispo para o gabinete,
como uma extensdo da funcdo de superintendente do bispo
na conferéncia anual, através das mesmas disciplinas e de
acordo com as suas responsabilidades designadas no Livro de
Disciplina sob a supervisdo do bispo residente.

Fundamentacao:

Dado que os superintendentes distritais trabalham “para
desenvolver programas de ministério e missao que expandem
o testemunho de Cristo no mundo” (] 419.1), os didconos
podem, por vezes, ter as dddivas e competéncias necessarias
para servir como superintendentes distritais.

q404.

Nuamero de peticao: 20290-HS-{404-$-G; Kilpatrick, Joe
Wesley - Tucker, GA, EUA. 1 Peticdo Similar

Administracao Financeira e da Justica na
Atribuicao de Bispos

Emendar o 404 através da eliminacdo de todo o texto
actual e substitui¢@o pelo seguinte:

9 404. Disposicoes para Areas Episcopais -

1) Por oposicio a todos os outros pardgrafos, havera ses-
senta e seis (66) dreas episcopais. As alteracdes no nimero
atribuido a uma jurisdicdo ou conferéncia central devem en-
trar em vigor a 1 de Setembro, se houver uma reducio de
areas e a 31 de Dezembro onde exista um aumento de reas.

2) Com objectivos missionais, serfo atribuidas a con-
feréncias centrais seleccionadas, treze (13) dreas episcopais,
do seguinte modo: a Conferéncia Central da Europa Central
e do Sul, uma (1) 4rea, a Conferéncia Central da Alemanha,
uma (1) area, a Conferéncia Central da Europa do Norte e
Eurasia, duas (2) areas, a Conferéncia Central das Filipinas,
trés (3) dreas. e 2 actual Conferéncia Central da Africa. seis
(6) areas episcopais. que serdo quatro (4) para a Africa do Sul

Central e duas (2) para a Africa Oriental Central se houver
uma divisdo da actual Conferéncia Central da Africa.

3.a) As Jurisdicdes dos EUA. a Conferéncia Central do
Congo e a Conferéncia Central da Africa Ocidental sdo aqui
atribuidas as cinquenta e trés (53) dreas episcopais restantes.

A atribuicdo deve ser determinada uniformemente com base
na proporcionalidade calculada sobre o total combinado de
membros clérigos e leigos, aplicando os nimeros de mem-
bros utilizados para atribuir delegados a Conferéncia Geral.

Para atingir o nimero total de bispos visados, a maior parte
das fraccdes restantes, apds um arredondamento inicial, pode

também ser arredondada.

3.b) Nao havera eleicdo de bispos numa jurisdicdo ou
conferéncia central que actualmente tenha mais do que o
numero aqui calculado servindo numa funcéo activa, defin-
ida como os eleitos vitalicios que estdo abaixo da idade de
reforma. Sempre que o nimero de bispos activos ficar abaixo
do nimero aqui calculado, nesse caso, a vaga resultante serd

preenchida. No entanto. o nimero de dreas episcopais pode
temporariamente exceder o total atribuido de cinquenta e trés

(53). e o total geral de sessenta e seis (66). quando necessario
para respeitar um compromisso com uma eleicao vitalicia de
um bispo numa funcio activa.

18 de Setembro de 2019

Joe Wesley Kilpatrick

Laicado, Primeira IMU Tucker, Tucker GA 30084

404-964-3589 telemovel

jkepa71 @gmail.com

Implicacoes Financeiras:

Ao utilizar o custo dos bispos activos publicado pelo
CGFA no Relatério n.° 5 ADCA de 2016, pédgina 618, po-
demos calcular as seguintes poupancas.

Reducdo nos custos de 15 bispos dos EUA:

15 bispos menos com um custo de 329.750 ddlares cada,
¢ equivalente a uma reducdo de 4.946.250 dolares

Incremento dos custos com 15 Bispos Africanos adicio-
nais:

15 bispos mais (cinco j previstos pela Conferéncia Geral
anterior)

Ao custo de 232.500 ddlares cada, € igual a um aumento
de custos de 3.487.500 ddlares

Poupanca liquida por ano de 1.458.500 ddlares

E provével que ocorram poupancas adicionais no plano
Episcopal com a reducdo de 15 bispos nos EUA, pois pode
haver uma reducdo correspondente nos funciondrios da
Conferéncia e os custos relacionados nao contemplados pelos
ndmeros apresentados no Relatério n® 5 do CGFA. Se esses
custos forem de, aproximadamente, 175.000 délares por ano,
como alguns sugeriram, obter-se-ia uma poupanca adicional
de 2.625.000 dolares.

As 53 dreas atribuidas de acordo com a proporcionalidade
sd0: Central Norte 5; Nordeste 5; Central Sul 8; Sudoeste 12;
Ocidental 1, Congo Central 14, Africa Ocidental 8.

Fundamentacao:

A reatribui¢@o proporcional, transfere quinze (15) bispos
para Africa, concentra a lideranca de topo na maior desigual-
dade de género, mortalidade infantil, pobreza, ma governagdo
e mas infra-estruturas. Uma atribui¢do missiondria, de doze
(12) para treze (13) bispos, € realizada em conferéncias cen-
trais mais pequenas. As maiores sdo tratadas como se fossem
iguais, partilham e partilham do mesmo modo
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q404.

Nimero de peti¢do: 20291-HS-J404; Holley, Del
- Knoxville, TN, EUA, pela Comissdo de Estudos
Jurisdicionais.

Peticdo n.’ 1 da Comissao de Estudos
Jurisdicionais — Nimero de Bispos
nas Jurisdicoes

Emendar o q 404 através das inclusdes e eliminagdes que
se seguem:

q 404. Disposicoes para Areas episcopais

1. Nas conferéncias centrais, o nimero de bispos sera
determinado com base no potencial missiondrio, conforme
aprovado pela Conferéncia Geral com recomendagdo da
Comissdo Permanente em Assuntos da Conferéncia Central
. Antes de recomendar eventuais alteracdes ao ndmero de
dreas episcopais, a Comissdo Permanente em Assuntos da
Conferéncia Central:

a) considerard esses critérios pela seguinte ordem de pri-
oridades:

(1) o ndmero de Conferéncias do Cargo e o nimero de
membros do clero no activo nas dreas episcopais;

(2) a area geogréfica das dreas episcopais, determinada
pelas milhas quadradas/quilémetros quadrados e pelo nimero
de fusos hordrios e de nagdes;

(3) a estrutura das dreas episcopais, determinada pelo
numero de conferéncias anuais e pela quantidade global
de membros de igreja em todas as conferéncias anuais,
anuais provisérias, missiondrias e nas missdes em dreas
episcopais.

b) efectuar uma andlise mais profunda do contexto e po-
tencial missiondrio das alteragdes nas dreas episcopais.

2. Nas jurisdi¢des, o nimero de bispos deve ser determi-
nado com a seguinte base:

a) Cada jurisdicdo gque—tenha—peto—menos—366-060
mcm-bros—da—rg—rqa—oﬂ—meﬁﬂs deve ter direito a cinco bis-

o—a Uma juris-
dicdo, através da sua comissdo jurisdicional do episcopado,
pode solicitar bispos adicionais que excedam o nimero pre-
visto na alinea a) acima; desde que, no entanto, o saldrio e as
despesas desses bispos adicionais, calculados de acordo com
as disposicoes do 818 (O Fundo Episcopal), sejam reparti-
das para as conferéncias anuais dessa jurisdicdo. O nimero

adicional de bispos aoquattera-direito serd determinado com
base nas necessidades missiondrias e capacidade financeira

das conferéncias anuais da jurisdi¢do para apoiar esses bispos
adicionais, conforme aprovado pela Conferéncia Geral por
recomendacio da Comissao Interjurisdicional do Episcopado,
desde que, no entanto, essa jurisdicdo tenha direito a ndo
menos do que o nimero de bispos a que teria direito ao abri-
go da alinea a) acima. A jurisdi¢do afectada terd a respons-
abilidade, através da sua comissdo do episcopado, a pedir
que seja ponderada a sua necessidade missiondria para tma
exeepedo bispos adicionais, e na auséncia desse pedido, ndo
havera a obrigacdo por parte da Comissdo Interjurisdicional

do Episcopado de considerar essaexeep¢do bispos adiciona-
is nem de fazer qualquer relatério nem recomendacdo sobre

essa—excepeao bispos adicionais a Conferéncia Geral. Em

caso algum haverd qualquer tipo de impedimento ao pod-
er da Conferéncia Geral de actuar na auséncia de uma tal
recomendacdo ou rejeitar qualquer recomendacdo que possa
ter sido recebida. Mais ainda, as disposicdes deste pardgrafo

ndo serdo interpretadas para limitar a autoridade das con-
feréncias jurisdicionais em determinar o nimero, nomes €
limites das conferéncias anuais e areas episcopais ( 40) ou

dos Colégios de Bispos para organizar o plano de supervisao
episcopal (] 48).

&efermrna&a—pe-}a—emrfermcra—Gﬁa-l- Quando uma juris-
dicdo solicita uma alteracdo no nimero de bispos para a

jurisdicdo, a Comissdo Interjurisdicional do Episcopado,
em consulta com a comissio jurisdicional do episcopado

para a jurisdicdo afectada, desenvolverd uma linha tem-
poral para a implementa¢do do novo nimero de bispos. A
Comisséo Interjurisdicional do Episcopado deve recomen-
dar a linha temporal, desenvolvida apds essa consulta, a
Conferéncia Geral, para aprovacio.

Fundamentacao:

Consultar o relatério da Comissio de Estudos Jurisdicio-
nais para uma fundamentacio integral - Esta peticdo propde
alteracoes ao | 404 que irdo eliminar a férmula matematica
para calcular o nimero de bispos activos para cada jurisdicao,
estabelecer um nimero minimo de bispos activos para cada
jurisdicdo e estabelecer um processo, pelo qual as jurisdi¢des
podem solicitar mais

q404.

Numero de peti¢ao: 20292-HS-]404-G; Byerman, Mary -
Tampa, FL, EUA.
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Distribuicao de Bispos mais Uniforme
e Acessivel

Emendar q 404.2 conforme a seguir se descreve:

9 404. Disposicées para Areas Episcopais -

1. Nas conferéncias centrais, o nimero de bispos. . . .

2. Nas jurisdicdes, o nimero de bispos deve ser determi-
nado com a seguinte base:

a) Cada jurisdi¢do com 300.000 membros da igreja ou
menos terd direito a eineo quatro bispos e cada jurisdicdo com
mais de 300.000 membros da igreja terd mais um bispo por
cada por¢do de 300.000 membros da igreja ou fracgdo maior
a partir dai. A presente decisdo produz efeitos a partir de 1 de
Setembro de 2020.

Fundamentacao:

Cada vez mais se reconhece que o nosso actual nimero
de bispos dos EUA ndo € sustentdvel e que devemos tomar
medidas significativas para colocar o nosso Fundo Episco-
pal em situac@o financeira mais sélida. Isto responde a essas
preocupagdes, repartindo a reducdo uniformemente por todas
as jurisdi¢des. Também torna a férmula mais justa.

q404.

Numero de peticao: 20293-HS-{404-G; Fuller, Dan -
Chenango Falls, NY, EUA.

Base Minima para os
Bispos dos EUA

Emendar o J 404.2a através da INCLUSAO do texto con-
forme se segue:

[ 404. Disposicdes para Areas Episcopais -

1. Nas conferéncias centrais, o nimero de bispos . . .

2. Nas jurisdi¢des, o nimero de bispos deve ser determi-
nado com a seguinte base:

a) Cada jurisdicao com 300.000 membros da igreja ou
menos terd direito a cinco bispos e cada jurisdicio com mais
de 300.000 membros da igreja terd mais um bispo por cada
por¢dao de 300.000 membros da igreja ou frac¢do maior a

partir dai. Adicionalmente, cada conferéncia anual nas juris-
dicdes com menos de 60.000 membros professante da igreja

partilhard um bispo com outra conferéncia anual na sua juris-
dicdo, mesmo que isso exija que o numero total de bispos nes-

sa jurisdicdo seja inferior ao ndmero produzido pela férmula
anterior. A conferéncia jurisdicional serd responsavel por de-

terminar os detalhes dos ajustes ao niimero, nomes e limites
das suas conferéncias anuais e areas episcopais, segundo 0s
limites deste pardgrafo e de outras disposicdes pertinentes
da Disciplina. Recomenda-se que quaisquer poupancas re-
sultantes das reducdes no numero de bispos jurisdicionais,

como resultado destas disposi¢cdes, sejam utilizadas para

disponibilizar fundos para os bispos nas conferéncias cen-
trais. (Em vigor no final da Conferéncia Geral de 2020.)

Fundamentacio:

Isto resolveria as grandes disparidades no ndmero de
membros da igreja servidos por um bispo jurisdicional tinico
(variando entre menos de 30.000 e mais de 350.000). Tam-
bém traria alguma sustentabilidade financeira tdo necessdria,
assegurando uma base de apoio minima para cada drea epis-
copal dos EUA para pagar ao seu proprio bispo.

q405.

Numero de peti¢do: 20294-HS-q405-G; Eckert, Jerry - Port
Charlotte, FL, EUA.

Desenvolvimento de Critérios para
Eleicao de um Bispo

Emendar por inclusio ao J 405 um novo ponto 1 e alterar
a numeracdo em conformidade:

q 405. Critérios para Eleicdo e Consagracdo de Bispos -
1. Critérios - Previamente a quaisquer nomeacdes para o epis-
copado, as comissdes do episcopado das conferéncias cen-
trais e jurisdicionais devem enumerar os poderes especificos
dos bispos, previstos no Livro da Disciplina, para que todos
os nomeados tenham a oportunidade de observar os limites
do poder do episcopado e aqueles que os elegerem observarao
as dadivas e gracas dos nomeados a luz desses limites. Mais
ainda, as comissdes do episcopado devem identificardo outras

dddivas e gracas que pretendam ver realizadas pelos bispos

eleitos através da condu¢do do ministério na respectiva juris-
dicdo ou conferéncia central especifica.

Fundamentacio:

As jurisdicdes devem definir as suas expectativas acerca
das acgdes de um bispo e os limites da autoridade dos bispos.
Devemos ter a certeza de que os limites dos bispos sdo in-
equivocos para minimizar o abuso de poder. Essa enumeracgio
ajuda os bispos através da compilacdo de uma descri¢do de
funcdes de acordo com a Disciplina e as necessidades

q[406.

Numero de peticdo: 20679-HS-{406-G; Brooks, Lonnie —
Anchorage, AK, EUA.

Mandato Limitado dos Bispos e Relaciao
dos Bispos Reformados—Implementacao

Inserir o novo J 406 e emendar o | 409 existente con-
forme indicado. Renumerar todos os pardgrafos conforme
apropriado.
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q 406. Mandato—Os bispos eleitos pelas jurisdicdes e
conferéncias centrais terdo um mandato de 0ito anos e um
bispo pode ser reeleito para um novo mandato de oito anos.
Se um bispo for eleito conforme contemplado no { 407 dev-
ido a uma vaga ndo antecipada, o mandato e os limites do

bispo serdo como se segue. iniciando-se, para esta finalidade,
0 quadriénio a 1 de Setembro do ano no qual a Conferéncia

Geral € realizada:
1. Se faltarem pelo menos vinte e quatro meses no

quadriénio na altura da eleicdo, o mandato do bispo serd de
quatro anos, mais o periodo de tempo servido no quadriénio
de elei¢do.

2. Se faltarem menos de vinte e quatro meses no quadrié-
nio na altura da eleicdo. o mandato do bispo serd de oito anos,

mais o periodo de tempo servido no quadriénio de eleicéo.
3. No caso de um bispo sujeito ao ponto §1. ou 2., 0 bispo

devera ser elegivel para eleicdo para um mandato adicional de
oito anos. No entanto. nenhum presbitero que tenha servido
pelo menos catorze anos como bispo devera ser elegivel para
reeleicdo como bispo.

dos Bispos Reformados—Ymbispo

Os bispos reformados tornar-se-20 membros de uma con-

feréncia anual a sua escolha com o consentimento do bispo

presidente.
1. Os bispos reformados podem

" :

Cl O—C vOtO~.

;
Podem presidir as assembleias de uma conferéncia anual,
conferéncia anual provisional ou missdo se lhes for solicit-
ado pelo bispo designado para essa conferéncia ou, em caso
de incapacidade desse bispo, pelo presidente do Colégio dos
Bispos com o qual a conferéncia esta relacionada. Os bispos
reformados eleitos pelo Conselho dos Bispos poderao ser-
vir como secretdrios executivos e funciondrios ecuménicos
do Conselho. Em situacdes de emergéncia em que o bispo
residente ndo possa presidir, o Colégio dos Bispos devera
designar um bispo efetivo ou reformado para presidir as as-
sembleias da conferéncia anual (] 48). Nao podem ecfetuar
nomeacdes ou presidir na jurisdi¢do ou conferéncia central.
No entanto, quando um bispo reformado ¢ designado pelo
Conselho dos Bispos para uma drea episcopal vaga ou partes
de uma 4area ao abrigo das disposi¢des do ] 409.3, 410.1
ou 410.3, esse bispo pode funcionar como bispo residente na
relacdo efectiva.

Estas alteracdes de implementac@o entrardo em vigor se e

quando o Conselho dos Bispos certificar a promulgacio das al-
teracOes executodrias na Constituicdo indicadas noutra peticao.

Fundamentacao:
O mandato vitalicio € inconsistente com as realidades do
desenvolvimento e interacdo humanos. A responsabilizagdo

perante a igreja e as alteragdes para os bispos exigem que a
eleicdo seja para mandatos limitados. Além disso, o estado de
membro de bispos reformados deve reverter para a conferén-
cia anual. E todos os bispos da igreja devem ter o mesmo
mandato.

q408.

Numero de peticao: 20295-HS-{408-G; Brooks, Lonnie -
Anchorage, AK, EUA.

Reforma Involuntaria de Bispos

Emendar o { 408.3.a) como se segue:

1 408.3. Reforma Involuntdria - a) Um bispo pode ser co-
locado na relagdo de reformado, independentemente da idade,
por uma votacdo de dois ter¢os da comissiao do episcopado
da conferéncia jurisdicional ou central se, apds notificacio
escrita nunca inferior a trinta dias, entregue ao bispo afectado
e apos a realizacdo da audicdo, essa relacdo for eonsiderada
determinada, unica e exclusivamente, pela referida comissao
como servindo os melhores interesses do bispo e/ou da igreja.
Esta medida pode ou nio ser tomada devido ao desempenho
do bispo, e 0 motivo para a mesma deve ser claramente indi-
cado no relatério da comissao. As disposi¢des do  361.2 para
processo justo em audiéncias administrativas aplicar-se-do a
este processo administrativo. A notificacdo por escrito tam-
bém deve ser facultada ao presidente da comissdo de revisao
administrativa da conferéncia jurisdicional (f 539)._A accdo
da comissdo do episcopado € normativa, e a parte do relatério
da comissdo do episcopado para a conferéncia jurisdicional
ou central que lida com esta accio tem apenas o propdsito de
informar, tal como qualquer notificacdo apresentada a uma
comissdo de revisdo administrativa de conferéncias.

Fundamentacao:

Isto torna claro que a autoridade para determinar o que
serve os melhores interesses da igreja e/ou do bispo nas de-
cisOes sobre a reforma episcopal involuntéria cabe tnica e ex-
clusivamente a comissdo do episcopado. Esta comissdo ndo
deve ser objecto de contestacdo sobre este ponto.

q408.

Numero de peticao: 20296-HS-{408-G; Choi, Tom -
Honolulu, HI, EUA.

Reforma Obrigatoéria dos Bispos

Emendar o | 408. Término do Mandato - Um presbitero
que esteja a servir como bispo até ao momento da reforma
terd o estatuto de bispo reformado.
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1. Reforma Obrigato

DTO,aposS—a a0 1€

ria - a) Ymbtsporeformar-se-aa+
sttar-da-conferénciajurisdicio=

b v, cl cl

- A idade obrigatéria para reforma dos bispos é
de setenta e dois anos. Um candidato episcopal ou um bispo
activo em continuacio ndo fard mais de sessenta e 0ito anos
de idade até 1 de Setembro. inclusive, no ano em que se re-
aliza a conferéncia jurisdicional. A data de reforma para um
bispo serd a 1 de Setembro no ano em que se realiza uma
conferéncia jurisdicional. Estas alteragGes entrardo em vigor
no final da Conferéncia Geral de 2020.

Fundamentacio:

Esta legislacdo proporciona uma maior coeréncia com as
regras de reforma para todos os presbiteros (f 357.1), inclu-
indo os bispos, ao basear a reforma na idade do bispo em vez
do seu anivers4rio.

q408.3.

Numero de peticdo: 20297-HS-{408.3; Lambrecht, Thomas -
Spring, TX, EUA.

Responsabilidade do Conselho dos Bispos n.° 1

Emendar por acréscimo um novo q 408.3.c:

Mediante a votacdo de maioria dos votantes presentes, 0S
membros do Conselho dos Bispos podem atribuir a qualquer
bispo o estatuto de reformado com ou sem o seu consenti-
mento e independentemente da sua idade se essa relacdo for
recomendada pela comissdo de relacdes do conselho. Os
membros da comissio de relacdes do conselho e comissdo de
revisdo administrativa ndo votardo nesta matéria. Os procedi-

mentos para um processo justo nas audiéncias administrativas
devem ser seguidos em qualquer procedimento de reforma in-

voluntdria ( 422.5). A notificacdo por escrito também sera
facultada ao presidente da comissio de revisdo administrativa

(1422.6).

Fundamentacao:

Os acréscimos aos ] 408, 410 e 422 estdo interligados
e criam um processo pelo qual o Conselho dos Bispos pode
mutuamente responsabilizar-se, com base na emenda consti-
tucional ao q 50, que foi ratificada em 2017. Esta proposta in-
clui garantias de processo justo e permite maior consisténcia
e uniformidade.

q408.3c.

Numero de peticdo: 20666-HS-{408.3c; Zilhaver, Robert —
Uniontown, PA, EUA.

Peticio Composta para o Conselho dos Bispos Ter
Autoridade de Responsabilizacio Administrativa

Adicionar os novos subparagrafos seguintes ao Livro da
Disciplina:

[ 408.3 ¢) Mediante a votacéo de dois tercos dos votantes
presentes, os membros do Conselho dos Bispos podem
atribuir a qualquer bispo o estatuto de reformado com ou sem
0 seu consentimento e independentemente da sua idade se tal
for recomendado pela comissdo de relacées do conselho. Os

procedimentos para um processo justo nas audiéncias admin-
istrativas devem ser seguidos em qualquer procedimento de

reforma involuntdria (4 422.5). A notifica¢do por escrito tam-
bém deve ser facultada ao presidente da comissdo de anélise
administrativa ( 422.6).

[ 410.5 Licenca de Auséncia Involuntdria—a) Mediante a
votacdo de dois ter¢os dos votantes presentes, os membros do
Conselho dos Bispos podem atribuir a qualquer bispo o estat-
uto de licenca de auséncia involuntdria se tal for recomendado
pela comissdo de relacdes do conselho. Os procedimentos para
um processo justo nas audiéncias administrativas devem ser
seguidos em qualquer procedimento de reforma involuntdria
(I.422.5). A notificagd@o por escrito também deve ser facultada
ao presidente da comissdo de andlise administrativa (] 422.6).

b) A licenca de auséncia involuntiria deve ser aprova-
da anualmente pelo Conselho dos Bispos apés a andlise e
recomendacio da comissio de relacdes do conselho.

¢) Durante o periodo pelo qual € concedida a licencga, o bis-
po estard isento de todas as responsabilidades episcopais, deven-
do outro bispo escolhido pela comissdo executiva do Conselho
dos Bispos presidir a drea episcopal. O salério e outros subsidios
devem ser assegurados através do Fundo Episcopal.

422.5. O Conselho dos Bispos devera criar, a partir dos
seus membros, uma comissdo de relagdes do conselho com-
posta por pelo menos trés pessoas para ouvirem pedidos de
licenca de auséncia involuntdria, reforma involuntaria ou out-
ras questdes que possam ser encaminhadas para a comissao
pelo Conselho dos Bispos.

a) Quando existir uma recomendacdo para uma alteracio
do estatuto involuntdrio ou outra questdo encaminhada para
a comissdo de relacdes do conselho, a comissdo de relacdes
do conselho devera realizar uma audiéncia administrativa
seguindo as disposi¢des de um processo justo. O Conselho
dos Bispos devera designar a pessoa que ird apresentar a
recomendacio a comissdo. Deve ser dada ao inquirido a opor-
tunidade de entregar a recomendacio em pessoa, Por escrito
e com a ajuda de um clérigo em plena conexdo, que devera
ter o direito de se expressar. Depois de a comissio ouvir a
pessoa designada para representar a recomendacdo, o inquiri-
do. e outras pessoas conforme determinado pelo presidente da
comissdo, deverd comunicar a sua decisdo ao Conselho dos
Bispos. O Conselho dos Bispos podera confirmar ou reverter
a decisdo da comisséo.
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b) Audiéncias de Processo Justo—Como parte da santa
alianca que existe entre os membros e a organizacdo da Igreja
Metodista Unida, sdo apresentados os seguintes procedimen-
tos para protecio dos direitos dos individuos e para protecao
da igreja em audiéncias administrativas. O processo definido
neste paragrafo deve ser seguido sempre que a comissiao de
relacdes do conselho se reunir para processar um pedido ad-

ministrativo do Conselho dos Bispos.

1) Em qualquer procedimento administrativo, o repre-
sentante do Conselho dos Bispos e o inquirido (a pessoa con-
tra a qual € dirigida a acdo involuntdria) devem ter o direito de

ser ouvidos antes de ser tomada qualquer a¢fo final.
2) A notificacdo de uma audiéncia deverd informar o in-

quirido do motivo dos procedimentos propostos com detalhes
suficientes para permitir ao inquirido preparar uma resposta.
A notificacdo deve ser entregue pelo menos vinte dias antes
da audiéncia.

3) O inquirido deve ter o direito de ser acompanhado
em qualquer audiéncia por um clérigo que seja um membro
em plena conexdo, de acordo com as disposicdes disciplin-

ares adequadas. O clérigo acompanhante terd o direito de se
expressar.

4) Em qualquer audiéncia administrativa, em circunstan-
cia alguma uma das partes, na auséncia da outra parte, dis-
cutird temas substanciais com membros do 6rgdo que realiza
a audiéncia. Podem ser levantadas questdes ao procedimento

junto do presidente do érgdo que realiza a audiéncia.
5) O inquirido deve ter acesso, pelo menos nos sete dias

anteriores a audiéncia, a todos os registos tidos em consider-

acdo na determinac@o do resultado do processo administrativo.

6) No caso de um inquirido ndo comparecer as entrevistas
de supervisdo, recusar correio, recusar comunicar pessoalmente
com 0 bispo ou ndo responder de outro modo aos pedidos de

supervisdo ou aos pedidos das comissdes administrativas ofi-
ciais, tais accOes ou inac¢des nao serdao usadas como desculpa

para evitar ou atrasar quaisquer processos da Igreja, os quais
podem prosseguir sem a participacdo dessa pessoa.

7) Previamente ao inicio da audiéncia administrativa
pela comissdo de relacdes do conselho, o bispo pode optar

alteracdo de estatuto do bispo deve ser analisado pela comissdo

de andlise administrativa, que deverd reportar as suas con-
clusdes ao Conselho dos Bispos antes de qualquer accdo desse

conselho. A comissdo de analise administrativa deve notificar

as partes sobre o processo de andlise. A comissdo de andlise ad-
ministrativa devera seguir os procedimentos para um processo
justo durante as audiéncias administrativas ({ 422.5). Antes do
respectivo relatdrio, se a comissdo determinar que ocorreu um
erro, podera recomendar a pessoa ou 6rgdo apropriado que se

tomem medidas imediatas para solucionar o erro, se decida que
o erro € inofensivo ou se tomem outras medidas.

Fundamentacao:

Esta peticdo composta aborda o principio da legalidade le-
vantado na DJ 1366 ao restituir o texto e os procedimentos uti-
lizados antes da Disciplina de 1996 para proporcionar um pro-
cesso administrativo constitucional ao Conselho. Este texto foi
considerado como estando em conformidade com o principio
da legalidade na Decisdo 351 do Conselho Judicial e o 4 20

q409.

Niimero de peti¢do: 20299-HS-{409-G; Williams, Alice -
Orlando, FL, EUA.

Despesas dos Bispos Reformados Enquanto Par-
ticipam no Conselho dos Bispos

Emendar o | 409 do Livro de Disciplina conforme se seg-
ue:

Um bispo reformado é um bispo da igreja em todos os
aspectos e continua a actuar como membro do Conselho dos
Bispos as suas préprias custas, de acordo com a Constitui¢do
e outras disposicdes da Disciplina. Se um bispo reformado
for solicitado a participar em actividades (por ex., comissdo,
conferéncia, projecto, etc.) serd emitido um contrato para essa
actividade, que incluird disposi¢cdes para compensacdo das
despesas incorridas.

por realizar um julgamento. Esta opcdo deve ser apresentada
por escrito ao presidente da comisséo de relacdes do conselho
antes do inicio da audiéncia administrativa. Os procedimen-
tos sdo indicados nos JJ 2707-2712.

8) Pode ser apresentado um recurso ao abrigo do dispos-
tonos {27183 e 2718.4

[ 422.6. O Conselho dos Bispos deve estabelecer, a par-
tir dos seus membros, uma comissao de analise administrativa
composta por pelo menos trés pessoas que nio pertencam a
comissao executiva nem a comissao de relagdes do conselho. A

sua unica finalidade consistird em garantir que os procedimen-
tos disciplinares para qualquer ac¢fo involuntdria recomenda-
dos pela comissao de relacdes do conselho sdo devidamente se-
guidos. Todo o processo administrativo conducente a accéio de

Fundamentacio:

Os bispos reformados sdo convidados a partilhar o seu
conhecimento e sabedoria com o trabalho do CdB. Num es-
for¢o para limitar os custos incorridos pela denominagéo, os
bispos reformados que optem por participar em reunides do
CdB devem pagar as suas proprias despesas, a menos que se-
jam contratados para esfor¢os de trabalho especificos.

q410.

Nuimero de peti¢ao: 20298-HS-J410; Lambrecht, Thomas -
Spring, TX, EUA.
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Responsabilidade do Conselho dos Bispos n.° 2

Emendar por acréscimo um novo  410.5:

q410.5. Licenca de Auséncia Involuntdria - a) Mediante
a votacdo da maioria dos votantes presentes, 0s membros
do Conselho dos Bispos podem atribuir a qualquer bispo o

estatuto de licenca de auséncia involuntdria se essa relacdo
for recomendada pela comissdo de relagdes do conselho. Os
procedimentos para um processo justo nas audiéncias admin-
istrativas devem ser seguidos em qualquer procedimento li-
cenca de auséncia involuntdria (] 422.5). A notificacdo por

escrito também deve ser facultada ao presidente da comissao
de revisdo administrativa (J 422.6).

b) A licenca de auséncia involuntdria deve ser aprova-
da anualmente pelo Conselho dos Bispos apés a andlise e

recomendacdo da comissdo de relacdes do conselho.
¢) Durante o periodo em que € concedida a licenca, o

bispo estard isento de todas as responsabilidades episcopais,
devendo outro bispo escolhido pelo Colégio dos Bispos pre-
sidir a drea episcopal. O saldrio e outros beneficios podem
ser continuados através do Fundo Episcopal por um periodo
maximo de seis meses.

Fundamentacao:

Os acréscimos aos ] 408, 410 e 422 estdo interligados
e criam um processo pelo qual o Conselho dos Bispos pode
mutuamente responsabilizar-se, com base na emenda consti-
tucional ao q 50, que foi ratificada em 2017. Esta proposta in-
clui garantias de processo justo e permite maior consisténcia
e uniformidade.

q413.

Numero de peticao: 20300-HS-{413; Smith, Jeremy -
Seattle, WA, EUA. 1 Peticdo Similar

TODOS PERTENCEM: Restauracio da Integri-
dade aos Processos de Resoluciao Episcopal Justa

Alterar o J 413.3 conforme se segue:

q413.3.c.

c) A resposta de supervisdo pode incluir um processo que
procure uma resolug@o justa na qual as partes sdo assistidas
por facilitador(es) ou mediador(es) terceiro(s) imparcial(ais)
formado(s) a chegar a um acordo satisfatério para todas as
partes. (Consultar q 362.1b, c.) As pessoas adequadas, inclu-
indo o presidente do Colégio dos Bispos, ou o secretdrio se a
dentncia envolver o presidente, devem estabelecer um acor-
do por escrito delineando este processo, incluindo um acordo
relativo a confidencialidade.

conseguida uma resoluc¢do, um acordo escrito da resolugdo,
incluindo termos e condicdes, serd assinado pelas partes e as
partes irdo acordar sobre os assuntos a serem divulgados a ter-
ceiros. Essa declaracgdo de resolugdo por escrito devera ser en-
tregue a pessoa encarregada deste estddio do processo para as

narecltamacao-

q413.3.d4,

(d) (1) Se a resposta de supervisao resultar na resolugdo
da questdo, o bispo responsdvel pela resposta de super-
visdo e os dois membros da comissdo episcopal nomeados
para o processo de supervisdo (] 413.3) deverdo verificar o
cumprimento dos termos da resolucdo. Se a resposta de su-
pervisdo ndo resultar na resolucdo da questdo, o presidente
ou secretdrio do Colégio dos Bispos devera retirar a queixa
como-nao-tendo-basetegat-oufactuat, com o consentimento
do Colégio dos Bispos e da Comissdo do Episcopado, apre-
sentando as razdes por escrito, copias da qual devem ser co-
locadas uma no ficheiro do bispo e outra partilhada com o
queixoso, encaminhar a questdo a comissdo episcopal como
sendo uma queixa administrativa de acordo com o J 413.3e,
ou encaminhar a questio para o advogado da igreja de acordo
com { 2704.1, de modo a preparar uma queixa para enviar a
comissdo de investigacdo.

Fundamentacio:

Porque todos fazem parte do corpo de Cristo, esta peti¢ao
remove o poder preferencial dado aos que apresentam queix-
as. O rasurar deste texto restaura a confidencialidade do pro-
cesso de queixa e afirma a integridade do processo acordado
pelas partes envolvidas.

q413.

Numero de peticao: 20301-HS-J413-G; Lopez, Joseph -
Seattle, WA, EUA. 2 Peti¢des Similares

Remover Texto do Plano Tradicional

Emendar o | 413.

3. ¢) A resposta de supervisdo pode incluir um proces-
s0 que busca uma resolu¢do justa onde as partes podem ser
assistidas por facilitador(es) ou mediador(es) imparcial(ais)
com formacao, para chegarem a um acordo satisfatério para
todas as partes. (Consultar  362.1b, c.) As pessoas adequadas,
incluindo o presidente do Colégio dos Bispos, ou o secretdrio
se a dentncia envolver o presidente, devem estabelecer um
acordo por escrito delineando este processo, incluindo um

N

acordo relativo a confidencialidade.
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ot: Se for conseguida uma resolucio, um acordo escrito da
resolugdo, incluindo termos e condicdes, serd assinado pe-
las partes e as partes irdo acordar sobre os assuntos a serem
divulgados a terceiros. Essa declaracdo de resolucdo por es-
crito deverd ser entregue a pessoa encarregada deste estadio

do processo para

as medidas adicionais consistentes com o

d) (1) Se a resposta de supervisdo resultar na resolugdo da
questdo, o bispo responsdvel pela resposta de supervisio e os
dois membros da comiss@o episcopal nomeados para o pro-
cesso de supervisao (] 413.3) deverdo verificar o cumprimen-
to dos termos da resolucdo. Se a resposta de supervisdo nao
resultar na resolucdo da questdo, o presidente ou secretario do
Colégio dos Bispos deverd retirar a queixa eomo-hao-tendo
basetegal-ou—factual; com o consentimento do Colégio dos
Bispos e da Comissao do Episcopado, apresentando as razdes
por escrito, eépias uma cépia, a qual serd colocada no ficheiro
do bispo epartithadacomo-qteixoso, encaminhar a questdo
a comissao episcopal como sendo uma queixa administrativa
de acordo com o | 413.3e, ou encaminhar a questao para o ad-
vogado da igreja de acordo com  2704.1, de modo a preparar
uma queixa para enviar a comissio de investigagao.

q414.

Nimero de peti¢do: 20302-HS-{414-G; Brooks, Lonnie -
Anchorage, AK, EUA.

Reunioes Abertas das Comissoes Formadas pelo
Conselho dos Bispos

Apbs 0 [414.11 existente, inserir um novo {[414.12, con-
forme se segue:

[ 414.12 O Conselho dos Bispos pode, a seu exclusivo
critério, reunir-se em sessdo fechada:; no entanto, de acor-

do com o espirito de abertura reiteradamente afirmado pela
Conferéncia Geral, excepto se urgentemente assinalado pela
natureza do assunto em questdo, as sessoes serdo abertas. Esta
disposi¢do que permite discricdo ilimitada para o fechar de
reunides do Conselho dos Bispos ndo deve aplicar-se a re-
unides das comissdes formadas por ou para o Conselho dos
Bispos que incluam membros ou participantes que nio sejam

bispos. As reunides desses érgdos devem ser controladas pe-
las disposicoes das reunides abertas do J 722.

Fundamentacio:

De acordo com o espirito de abertura reiteradamente
afirmado pela Conferéncia Geral, as reunides de comissdes
formadas por ou para o Conselho dos Bispos, tais como a

Comissao para um Caminho a Seguir, que incluem membros
que ndo sejam bispos, devem ser sujeitas as disposicdes das
reunides abertas ja promulgadas pela Conferéncia Geral.

q414.6.

Nuimero de peti¢do: 20303-HS-{414.6; Carter, Kenneth -
Washington, DC, EUA, pelo Conselho dos Bispos.

Emendar o 414.6 para Atribuir Maior
Expressao as Responsabilidades Ecuménicas e
Inter-religiosas dos Bispos Metodistas Unidos

Alterar o | 414.6 conforme se segue:

6. Criar a ligacdo e a lideranca na busca de unidade Crista
no ministério, missdo e estrutura e na busca de relacdes re-
forcadas com outras comunidades da fé vivas. Os bispos
devem modelar um espirito de cooperacdo ecuménica e in-
ter-religiosa e orientar as respectivas areas no estabelecimen-
to de relacdes de paz, reconciliacdo e compreensao através de

linhas de diferencas denominacionais e religiosas.

Fundamentacao:

Os bispos da IMU sdo os principais contactos entre a
IMU e as outras comunhdes Cristas (] 431.2), bem como os
organismos de outras tradi¢des religiosas. Esta funcio deve
ser objecto de maior elaboragdo teoldgica na definicdo das
responsabilidades de um bispo.

q415.6.

Nuimero de peti¢ao: 20304-HS-J415.6-G; Dotson, Junius -
Nashville, TN, EUA. 8 Peticdes Similares

Proxima Geracao da IMU n.° 11 — Emendar as
Responsabilidades Episcopais

[Também submetido como: TODOS PERTENCEM:
Restauar autoridade conciliar]

Emendar o | 415.6 como se segue:

6. Consagrar bispos, ordenar presbiteros e didconos,
consagrar ministros diaconais, comissionar diaconisas, mis-
siondrios nacionais € missiondrios, € ver se 0s nomes das
pessoas comissionadas e consagradas foram inseridos nos
relatorios da conferéncia e se foram fornecidas as credenciais
correctas a essas pessoas.
orar-bispos-aue-seianhe

ToSSeXtuars—assumraos— ¢ pratrcantcs;
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Como esses servicos sdo actos de toda a Igreja, o tex-
to e as rubricas serdo utilizados na forma aprovada pela
Conferéncia Geral.

Fundamentacao:

O q 33 capacita os membros clérigos da conferéncia an-
ual para determinar quem € elegivel para ordenacdo. O poder
para a eleicdo de bispos € reservado aos membros das con-
feréncias jurisdicionais e centrais. Estes direitos ndo serdo
anulados pela suspensdo de actos de consagracio, ordenagio
ou comissionamento daqueles considerados elegiveis

q415.6.

Numero de peticao: 20305-HS-{415.6-G; Thaarup, Jorgen -
Copenhaga, Dinamarca.

Obedecer as Leis Civis e ao Contexto
Ecuménico do Pais

Accdo proposta: Emendar o { n.° 415. 6:

q 415. 6. Consagrar bispos, ordenar presbiteros e
didconos, consagrar ministros diaconais, comissionar di-
aconisas, missionarios nacionais € missiondrios, € ver se
os nomes das pessoas comissionadas e consagradas foram
inseridos nos relatérios da conferéncia e se foram forne-
cidas as credenciais correctas a essas pessoas. Em paises
onde o contexto ecuménico ndo aceite clérigos homossex-
uais praticantes. 0os B-bispos estdo proibidos de consagrar
bispos que sejam homossexuais assumidos, mesmo que
tenham sido devidamente eleitos pela conferéncia jurisdi-
cional ou central. Em paises onde o contexto ecuménico
ndo aceite clérigos homossexuais praticantes, os B-bispos
estdo proibidos de comissionar os que estdo na carreira de
didcono ou presbitero se a Junta do Ministério determi-
nar que o individuo € um homossexual assumido ou que
ndo comprovou que realizou o exame disciplinarmente
obrigatdério, mesmo que o individuo tenha sido recomen-
dado pela Junta do Ministério Ordenado e aprovado pela
sessdo de clérigos da conferéncia anual. Em paises onde
o_contexto ecuménico ndo aceite clérigos homossexu-
ais praticantes, os B—bispos estdo proibidos de ordenar
didconos ou presbiteros se a Junta do Ministério determi-
nar que o individuo € um homossexual assumido ou que
ndo comprovou que realizou o exame disciplinarmente

obrigatdrio, mesmo que o individuo tenha sido recomen-
dado pela Junta do Ministério Ordenado e aprovado pela
sessdo de clérigos da conferéncia anual.

Fundamentacio:

A IMU deverd seguir a posi¢do de outras denominacdes
protestantes principais, com as quais temos acordos ecuméni-
cos, no contexto dos paises e culturas da igreja

q416.5.

Numero de peticdo: 20306-HS-J416.5-G; Bergquist, Greg -
Nashville, TN, EUA, pela Junta Geral do Ensino Superior e
Ministério.
Remover o registo do programa de
estudos dos procedimentos para
transferéncias de conferéncia

Emendar o { 416.5

5. Transferir, ap6s pedido do bispo receptor (] 347.1),
membro ou membros do clero de uma conferéncia anual
para outra, . . . para a—conferéneta as Juntas do Ministério
Ordenado, . . . notificagdes escritas da transferéncia de mem-

bros e da posicdo da sua conferéncia-quanto-aoPrograma-de

Fundamentacao:

A referéncia ao Programa de Estudos € inadequada neste
pardgrafo, porque nao existem disposi¢des na Disciplina rel-
ativamente 2 transferéncia de pastores locais. E necessdrio
retirar esta referéncia.

q416.7.

Numero de peticdo: 20716-HS-J416.7-G; Horton, David —
Houston, TX, EUA.

Discernimento Local de Cerimoénias de
Casamento e Matrimonio

Adicionar novos subparagrafos apds o {416.7:

8. O bispo ndo penalizard qualquer membro do clero por
oficiar ou se abster de oficiar cerimdnias de casamento entre
pessoas do mesmo sexo.

9. O bispo nio exigird nem proibird que uma igreja local

realize uma ceriménia de casamento entre pessoas do mesmo

sexo em local que seja propriedade de uma igreja local.
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Fundamentacao:

Permite que as igrejas locais realizem ceriménias de
casamento entre pessoas do mesmo sexo na propriedade da
igreja. Concede a todos os membros do clero a liberdade
de exercerem a sua consciéncia quando convidados a oficiar
uma ceriménia de casamento, independentemente da sexu-
alidade.

q417.

Numero de peticdo: 20307-HS-{417-G; Delmore, Sean -
Labanon, NH, EUA. 1 Peti¢do Similar

Seleccao e Atribuicao de
Superintendentes Distritais

Emendar o 417 como se segue:

[ 417. Seleccao e Atribuicdo — Na medida em que a su-
perintendéncia distrital € uma extensdo da superintendéncia
geral, o bispo nomeara presbiteros membros clérigos em con-
exdo plena, para servir como superintendentes distritais.

[Reter o restante pardgrafo conforme redigido]

Fundamentacio:
O superintendente distrital € o “principal estratega mis-
siondrio distrital . . . )’ trabalhando “para desenvolver pro-

gramas de ministério e missdo que expandem o testemunho
de Cristo no mundo” ([ 246.5). Assim como os que ajudam a
construir pontes entre a missao da igreja e o mundo, os didco-
nos também podem oferecer as suas dddivas

q418.

Numero de peticdo: 20308-HS-{418-G; Crump, Nita -
Macon, GA, EUA.

Extensiao dos Anos de Servico dos
Superintendentes Distritais

Emendar o ] 418 como se segue:

q 418. Limitacdes dos Anos de Servico - O periodo nor-
mal para um superintendente distrital serd até seis anos, mas
pode ser alargado para um periodo ndo superior a 0ito anos, a
critério do bispo, em consulta com o gabinete e comissao de
superintendéncia distrital. Durante o periodo de 2020-2024,
de modo a proporcionar estabilidade na lideranca, um super-
intendente distrital pode. a critério do bispo e em consulta
com o gabinete e a comissdo de superintendéncia distrital,
servir por mais de 0ito anos consecutivos.

Nenhum superintendente servird por mais de oito anos
em onze anos consecutivos, excepto durante o periodo de

2020-2024. Um presbitero ndo servird como superintendente
distrital por mais de catorze anos. Adicionalmente, serd dada
consideracdo a natureza da superintendéncia como descrito
no  401.

Fundamentacao:

Ter a opcdo para prorrogar o mandato dos superinten-
dentes distritais dard continuidade a lideranca durante um
periodo de transicao.

q418.

Nuimero de peti¢do: 20309-HS-{418-G; Delmore, Sean -
Labanon, NH, EUA.

Limitacoes dos Anos de Servico

Emendar o { 418 como se segue:

Limitacoes dos Anos de Servico — O periodo normal para
um superintendente distrital serd até seis anos, mas pode ser
alargado para um periodo ndo superior a oito anos, a critério
do bispo, em consulta com o gabinete e a comissdo de super-
intendéncia distrital.

Nenhum superintendente servird por mais de oito anos
em onze anos consecutivos. Ympresbiterondo Ninguém ser-
vird como superintendente distrital por mais de catorze anos.

[Reter o restante pardgrafo conforme redigido]

Fundamentacao:

Dado que os superintendentes distritais trabalham “para
desenvolver programas de ministério e missao que expandem
o testemunho de Cristo no mundo” (J 419.1), os didconos
podem, por vezes, ter as dadivas e competéncias necessarias
para servir como superintendentes distritais.

q419.1.

Numero de peticdo: 20310-HS-{419.1; Carter, Kenneth -
Washington, DC, EUA, pelo Conselho dos Bispos.

Emendar o 419.1 para clarificacio e para
proporcionar mais expressao as responsabilidades
ecuménicas e inter-religiosas dos
superintendentes distritais

Emendar o J 419.1 como se segue:

1. A igreja espera, como parte do ministério de super-
intendente, que o superintendente distrital seja o principal
estratega missiondrio distrital. e-O superintendente distrital
empenhar-se-4 em viver os valores da igreja, incluindo um
mandato de inclusdo, e modelar, ensinar e promover a gener-
osa dadiva Cristd;. O superintendente distrital proporcionard

lideranca em busca da eeoperacio-para-desenvolver unidade

Cristd e no desenvolvimento de ministérios ecuménicos,




980

DCA Edicao Avancada

inter-religiosos, multiculturais, multirraciais e cooperativos.:
e-trabathando-Trabalhando com pessoas de toda a igreja, o su-

os seus membros individuais sdo responsabilizados pelo seu
trabalho, enquanto superintendentes gerais € enquanto presi-

perintendente distrital desenvolvera programas do ministério
e missdo que amplia o testemunho de Cristo no mundo.

Fundamentacao:

O paragrafo no seu todo € incoerente e necessita de
edi¢do. Além disso, os superintendentes distritais da IMU sdo
uma extensdo do gabinete de superintendéncia geral do bispo
(1 417). Como tal, o papel ecuménico e inter-religioso e as
responsabilidades dos bispos Metodistas Unidos devem ser
objecto de extensdo explicita nas responsabilidades

q419.12.

Niimero de peti¢do: 20717-HS-4419.12-G; Horton, David —
Houston, TX, EUA.

Discernimento Local de Cerimonias de
Casamento e Matrimonio

Adicionar novos subpardgrafos apds o [ 419.12:

13. O superintendente ndo penalizard qualquer membro
do clero por oficiar ou se abster de oficiar cerimodnias de casa-
mento entre pessoas do mesmo sexo.

14. O superintendente ndo exigird nem proibird que uma
igreja local realize uma ceriménia de casamento entre pessoas
do mesmo sexo em local que seja propriedade de uma igreja
local.

Fundamentacao:

Permite que as igrejas locais realizem ceriménias de
casamento entre pessoas do mesmo sexo na propriedade da
igreja. Concede a todos os membros do clero a liberdade de
exercerem a sua consciéncia quando convidados a oficiar uma
cerimdnia de casamento, independentemente da sexualidade.

q422.

Numero de peticdo: 20312-HS-{422; Lambrecht, Thomas -
Spring, TX, EUA.

Processo de Responsabilidade do
Conselho dos Bispos n.° 3

Emendar por acréscimo ao { 422:

9 422.2. O Conselho dos Bispos €, pois, a expressao co-
legial e corporativa da lideranga episcopal na igreja e, através
da igreja, no mundo. A Igreja espera que o Conselho dos
Bispos fale com a Igreja e da Igreja para o mundo e proporci-
one lideranca na busca de unidade Crista e relagdes inter-re-

ligiosas. O Conselho dos Bispos € também um 6rgéo no qual

dentes e residentes em areas episcopais.

9 422.5. O Conselho dos Bispos deverd criar, a partir
dos seus membros. uma Comissdo de Relagdes do Conselho
composta por, pelo menos, trés pessoas para conhecerem 0s
pedidos de licenca de auséncia involuntéria ou reforma invol-

untdria, assim que sejam encaminhados para a comissao pelo
Conselho dos Bispos ou por quaisquer sete bispos activos. Os

membros da comissdo de relacdes do conselho e da comissdo
da revisdo administrativa ndo votardo no encaminhamento de
pedidos de licenca de auséncia involuntéria ou de reforma in-
voluntaria.

a) Quando uma recomendacdo para uma alteracdo de

estatuto involuntdrio for encaminhada para a Comissdo de
Relacdes do Conselho, este deverd realizar uma audicdo ad-
ministrativa seguindo as disposicdes de um processo justo.
O Conselho dos Bispos deverd designar a pessoa que ird
apresentar a recomendacdo a comiss@o. Deve ser dada ao
inquirido a oportunidade de entregar a recomendacdo em
pessoa, por escrito e com a ajuda de um membro clérigo em

plena conexdo que deverd ter direito a expressar-se. Depois
de a comissiio ouvir a pessoa designada para representar a

recomendacao, o requerido, e outras pessoas, conforme de-
terminado pelo presidente da comissdo, deverd comunicar a
sua decisdo ao Conselho dos Bispos. O Conselho dos Bispos
podera confirmar ou reverter a decisdo da comissdo. Os mem-
bros da comissdo de relacdes do conselho e comissdo de re-
visdo administrativa ndo votardo sobre a questdo da afirmacdo
ou revogacdo da decisdo. O Conselho dos Bispos encamin-
hard para o comité de relacdes do conselho qualquer bispo
que ndo esteja disposto a certificar que estd disposto a apoiar,
reforcar e manter o Livro de Disciplina na sua plenitude
(conforme se aplica aos bispos), incluindo mas sem caracter

limitativo, padrdes sobre casamento e sexualidade e a orde-
nacio e nomeacao de homossexuais assumidos e praticantes.
O Conselho dos Bispos solicitara essa certificacdo por escrito
de todos os bispos activos, no prazo de trinta (30) dias apds
o encerramento da Conferéncia Geral de cada quadriénio. O
Conselho dos Bispos também solicitard essa certificacdo de
qualquer novo bispo. no prazo de sessenta (60) dias apds a sua
eleicdo. Quando a Comissdo de Relacdes do Conselho chegar
a uma conclusio positiva de que o bispo assim nio certificou,
a Comissdo de Relacdes do Conselho recomendard uma li-
cenca involuntdria ou uma reforma involuntdria ao Conselho

dos Bispos apés a realizacdo de uma Audiéncia de Processo
Justo.

b) Audiéncias de Processo Justo — Como parte da san-

ta alianca que existe dentro dos membros e da organizacdo

da Igreja Metodista Unida, os seguintes procedimentos sdo
apresentados para a proteccdo dos direitos de individuos e

para a proteccdo da Igreja em audicGes administrativas. O
processo definido neste paragrafo deve ser seguido sempre
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que a Comissao de Relacdes do Conselho receber um pedido

administrativo do Conselho dos Bispos.

1) Em qualquer procedimento administrativo, o represen-
tante do Conselho dos Bispos e o inquirido (a pessoa contra a
qual € dirigida a ac¢do involuntdria) devem ter o direito de ser

ouvidos antes de ser tomada qualquer accao final.
2) A notificacdo de uma audicdo devera informar o in-

sobre o processo de andlise. Os procedimentos para um pro-
cesso justo nas audiéncias administrativas ({ 422.5) deverdo
ser acompanhados pela comissdo de revisdo administrativa.

Antes do respectivo relatério, se a comissao determinar que
ocorreu um erro, poderd recomendar a pessoa ou Orgdo ap-

ropriado que se tomem medidas imediatas para solucionar o
erro, decida que o erro € inofensivo ou tomem outras medidas.

quirido da razdo dos procedimentos propostos com detalhes
suficientes para permitir ao inquirido preparar uma resposta.

[ 422.7. No termo do processo, um bispo pode recor-
rer da decisdao da comissao de relacdes da conferéncia, da

A notificacdo deve ser entregue pelo menos vinte (20) dias

antes da audiéncia.

3) O inquirido deve ter o direito de ser acompanhado para

qualquer audiéncia por um clérigo que seja um membro em

comissdo de revisdo administrativa e do Conselho dos Bispos

sobre questdes de procedimentos num processo administrati-
vo, para o Conselho Judicial em conformidade com as estipu-

lacdes enumeradas no J 2718.4.

plena conexdo, de acordo com as disposicdes disciplinares
adequadas. O membro do clero acompanhante terd o direito
a expressar-se.

4) Em qualquer audiéncia administrativa, em circunstan-
cia alguma uma das partes. na auséncia da outra parte, dis-
cutird temas substanciais com membros do 6rgio que realiza
a audiéncia. Podem ser levantadas questdes ao procedimento
junto do presidente do érgdo que realiza a audiéncia.

5) O inquirido deve ter acesso, pelo menos, nos sete (7)
dias anteriores a audicdo, a todos os registos tidos em con-
sideracdo na determinacdo do resultado do processo admin-
istrativo.

6) No caso de um inquirido ndo comparecer as entrevis-

tas de supervisd@o, recusar correio, recusar comunicar-se pes-
soalmente com o bispo ou, de outro modo, ndo responder aos
pedidos de supervisdo ou aos pedidos das comissdes admin-
istrativas oficiais, tais accdes ou inaccdes ndo serdo usadas
como desculpa para evitar ou atrasar quaisquer processos da
igreja, e esses processos podem prosseguir sem a participacdo

dessa pessoa. Os membros da comissio de relagdes do con-
selho e comissdo de revisdo administrativa ndo votarfio sobre

a questao da afirmacio ou revogacio da decisio.

[422.6. O Conselho dos Bispos deve estabelecer, a partir
dos seus membros, uma comissdo de andlise administrativa
composta por, pelo menos, trés pessoas que ndo pertencam
a comissio executiva nem a comissao de relacdes do consel-
ho. Os membros da comissio de revisdo administrativa néo

votardo em quaisquer encaminhamentos para a comissdo de
relacdes do conselho sobre licenca involuntdria ou reforma
involuntdria, ou quaisquer ac¢des do Conselho dos Bispos rel-
acionadas com qualquer assunto que seja apresentado perante
a comissao de revisdo administrativa. A sua tnica finalidade
consistird em garantir que os procedimentos disciplinares para
qualquer ac¢do involuntdria recomendados pela comissdo de
relacdes do conselho sdo devidamente acompanhados. Todo
0 processo administrativo conducente a ac¢do de alteracdo de
estatuto do bispo deve ser analisado pela comissdo de andlise
administrativa, e esta deverd reportar as suas conclusdes ao
Conselho dos Bispos antes de qualquer acc¢io desse conselho.

A comissdo de andlise administrativa deve notificar as partes

Fundamentacao:

Os acréscimos aos {J 408, 410 e 422 estdo interligados
e criam um processo pelo qual o Conselho dos Bispos pode
mutuamente responsabilizar-se, com base na emenda consti-
tucional ao | 50, que foi ratificada em 2017. Esta proposta in-
clui garantias de processo justo e permite maior consisténcia
e uniformidade.

q422.5.

Numero de peticdo: 20313-HS-422.5; Wilson, John
- Pittsburgh, PA, EUA para a Conferéncia Anual da
Pensilvania Ocidental.

Abordagem do Principio da Legalidade: Bispos

Adicionar um novo { 422.5.b.(vii). Previamente ao in-
icio da audiéncia administrativa pela comissdo de relacdes
do conselho, o bispo pode optar por realizar um julgamento.
Esta op¢do deve ser efectuada por escrito e apresentada ao
presidente da Comissdo de Relacdes do Conselho, antes do

inicio da audiéncia administrativa. Os procedimentos estdo
previstos no I 2707-2712.

Fundamentacao:

Esta legislacdo aborda o principio da legalidade evocado
no D.J. 1366, restabelecendo o texto e os procedimentos uti-
lizados antes da Disciplina de 1996. Este texto foi considerado
como estando em conformidade com o principio da legalidade
na Decisao 351 do Conselho Judicial e no { 20 da Constituicao.

q423.1.

Numero de peticdo: 20311-HS-{423.1-G; Jones, Scott -
Houston, TX, EUA.

Nova Forma de Unidade N.° 5

Emendar o q 423.1 através da inclusdo do subpardgrafo
423.1 Conferéncia dos Bispos Metodistas
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1. Se qualquer Igreja Metodista auténoma for formada
pela saida de uma ou mais conferéncias anuais nos Estados

Unidos, o Conselho dos Bispos ira solicitar reunides regu-
lares com 0s bispos dessas novas igrejas.

Fundamentacio:

A Nova Forma de Unidade preserva o mdximo de unidade
possivel, a0 mesmo tempo permitindo que novas expressoes
do metodismo vivam fielmente com visdes diferentes sobre a
sexualidade humana. Os bispos de todas as novas expressoes
devem mostrar unidade visivel e projectar uma missdo
comum.

424.3.

Numero de peticdo: 20314-HS-424.3-G; Eckert, Jerry -
Port Charlotte, FL, EUA.

Alteraciao da Responsabilidade dos
Superintendentes

Emendar através da Eliminacdo do | 424.3 e renumer-

Fundamentacao:

Os gabinetes frustram as reclamagdes contra os respecti-
vos membros ao lidarem com estas ao abrigo deste pardgrafo.
Os superintendentes t€m de ser confrontados pelos seus pares,
como qualquer outro presbitero, e ndo pelo grupo que escolhe
0s seus proprios sucessores.

q425.

Numero de peticao: 20709-HS-{425-G; Horton, David —
Houston, TX, EUA.

Discernimento Local dos Candidatos do Clero

Emendar o | 425:

2. As nomeac0es entre linhas de conferéncia serdo incen-
tivadas como forma de criar mobilidade e itinerancia aberta.
O comité jurisdicional do ministério ordenado ird cooperar
com bispos e gabinetes no sentido de fornecer informacdes
sobre a oferta e a procura na jurisdicao. Os presbiteros que
sejam homossexuais praticantes e pessoas de boa reputacdo

poderdo ser nomeados entre linhas de conferéncia anual e
dentro da jurisdicao quando o bispo residente ndo conseguir

Fundamentacio:

Permite que as conferéncias anuais decidam como a sex-
ualidade se aplica aos padrdes de vida sagrada nos candidatos
do clero. Protege os membros do clero homossexuais que ndo
podem ser nomeados na sua conferéncia anual devido a uma
falta de nomeacdes seguras.

q425.1.

Numero de peticdo: 20315-HS-{425.1-G; Lopez, Joseph -
Seattle, WA, EUA.

Construir uma Igreja Totalmente Inclusiva

Emendar o | 425.1

Responsabilidade — 1. O clérigos deverdo ser nomea-
dos pelo bispo, o qual tem poderes para realizar todas as
nomeacdes na drea episcopal a qual pertence a conferéncia
anual. As nomeagdes devem ser feitas tendo em consideragdo
os dons e evidéncias da graca de Deus nos nomeados, as ne-
cessidades, caracteristicas e oportunidades de congregacdes
e institui¢des e com lealdade para com o compromisso com
uma itinerancia aberta. Uma itinerancia aberta significa que
as nomeacdes sdo realizadas sem ter em conta a raga, a etni-
cidadeertgem—de—étniea, o género, a cor, as incapacidades, o
estado civil, a orientacdo sexual ou a idade, a excepcdo das
disposicOes da reforma obrigatéria. As conferéncias anu-
ais devem, na sua formacdo de comissdes de relagdes pes-
soal-paréquia, destacar a natureza aberta da itinerancia e
preparar as congregagdes para receber os dons e gragas do
clérigo nomeado sem ter em conta a sua raga, etnicidadeort=
gem-étntea, género, cor, incapacidade, estado civil, condi¢do
econdmica, orientacdo sexual ou idade. O conceito de itin-
erancia € importante e deve prestar-se especial atencdo a no-
meacdo de clérigos com limitacdes fisicas para responsabil-
idades e deveres que estejam de acordo com os seus dons e
gracas. Através da realizacdo de nomeagdes, a natureza con-
exional do sistema da Igreja Metodista Unida torna-se visivel.

q431.

Numero de peticdo: 20317-HS-{431-G; Holbrook, Frank -
Martin, TN, EUA.

Acordo de Comunhio Plena para as Expressoes
de Comunhio Plena — Plano de Graca n.° 2

ADICIONAR NOVO { 431A a Disciplina, como se
segue:

1. Base — Devido ao actual conflito profundo no seio
da Igreja Metodista Unida, € adoptado o Plano de Graca
Simples. E intencdo do Plano de Graca Simples multiplicar

localizar uma nomeacio na respectiva conferéncia anual, por

novas expressdes Wesleyanas, compativeis com o niicleo co-

motivos de seguranca e bem-estar dos presbiteros.

mum da Igreja Metodista Unida, e permitir que os diversos
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membros da Igreja Metodista Unida possam viver a respec-

tiva expressdo de eleicdo do Metodismo, oferecendo graca
a todos os filhos de Deus. E também intencdo do Plano de
Graca Simples criar uma Relacdo de Comunhdo Total com

essas expressdes Wesleyanas recém-criadas. O Plano de
Graca Simples consiste nos seguintes paragrafos no Livro da

Disciplina: I 248A, 431A-F, 673-680, 725, 1510 ¢ 2553-
2555.
2. Com efeito apds o encerramento da Conferéncia Geral

de 2020, o Conselho dos Bispos deve celebrar um Acordo de
Comunhdo Plena com cada Expressdo de Comunhdo Plena
reconhecida como tal, ao abrigo das disposicdes do J 431E.

O Acordo de Comunhdo Plena reconhecerd que existe uma
relacdo entre a Igreja Metodista Unida e cada Expressio de

Comunhdo Plena e incluird expressamente os seguintes req-
uisitos: (1) reconhecimento da Igreja Metodista Unida e a

Expressao de Comunhio Plena como membros constituintes
da unica igreja santa, catdlica e apostdlica, o corpo de Cristo,
como descrito nas Escrituras Santas e confessado nos credos

725, 1510 e 2553-2555. Este pardgrafo define os requisitos
de um

q431.

Numero de peticdo: 20318-HS-J431-!-G; Holbrook, Frank -
Martin, TN, EUA.

Intencio de se Converter numa Expressao de Co-
munhao Plena — Plano de Graca Simples n.” 3

ADICIONAR NOVO q 431B a Disciplina, como se
segue:

1. Até Sexta-feira, dia 29 de Maio de 2021, inclusive, uma
entidade pode submeter uma peti¢do de Intencdo solicitando

a conversdo numa Expressdo de Comunhao Plena, através da
apresentacdo de uma peticdo de intencdo ao Conselho dos

Bispos. A peticdo de intencdo serd assinada por, pelo menos,
cinquenta (50) clérigos ordenados ou por um Bispo da Igreja

histéricos da igreja; (2) reconhecimento da autenticidade dos
sacramentos de cada uma e recebem-se uma a outra para par-
ticiparem na Eucaristia, (3) afirmacdo da autenticidade do
ministério Cristdo de cada igreja e (4) reconhecimento da
validade dos gabinetes de ministério de cada uma. Ao recon-
hecer a validade dos gabinetes de ministério de cada uma,
nem a Igreja Metodista Unida nem a Expressdo de Comunhdo
Plena serdo obrigadas a aceitar automaticamente a transferén-
cia de qualquer clérigo ou bispo: A Igreja Metodista Unida
e a Expressdo de Comunhdo Plena devem manter o direito
absoluto de determinar as qualificacdes para transferéncia de
clérigos e bispos. Adicionalmente, o Acordo de Comunhéio
Plena vinculard mutuamente a Igreja Metodista Unida e a
Expressdao de Comunhdo Plena no reconhecimento e ex-
ecucdo dos Acordos de Afiliacdo Graciosa e Acordos de Nova
Afiliacdo Graciosa, celebrados em conformidade com os
1678, 679 e 680 do Livro da Disciplina. Nenhuma disposicdo
adicional poderd ser estipulada no Acordo de Comunhio
Plena. O Acordo de Comunhdo Plena vinculard a Igreja

Metodista Unida e a Expressdo de Comunhio Plena até 31 de
Dezembro de 2028, altura em que expirard, salvo prorrogacao

por acordo mituo da Igreja Metodista Unida e da Expressdo

de Comunhido Plena. As disposicdes deste pardgrafo prev-
alecerfio sobre, e ndo se limitardo a, quaisquer outras dis-
posicdes da Disciplina que ndo se encontram na Constituicio.

Este pardgrafo entrard imediatamente em vigor aquando do
encerramento da Conferéncia Geral para 2020 e deve expirar

no encerramento da Conferéncia Geral para 2028.

Fundamentacio:

Este € um pardgrafo do Plano de Graga Simples para mul-
tiplicacdo de expressdes que englobam os vinte (20) pardgra-
fos totais a serem adicionados ao Livro da Disciplina.

Os vinte paragrafos sdo os ] 248A, 431A-F, 673-680,

Metodista Unida. A peticdo de intencdo ndo necessita estar
em conformidade com qualquer formato especifico, mas esta-

belecerd que a Nova Expressdo proposta, caso seja formada,
preencherd as seguintes qualificacdes minimas exigidas de
uma Expressdao de Comunhio Plena:

a) Adoptar um nidcleo comum de credos, estabelecido
no Livro da Disciplina da Nova Expressdo, o qual incluird
o seguinte: o Credo Apostdlico, os Artigos da Religido e
Confissdo de Fé, as Regras Gerais, os hinos de Wesley e um
modo de vida conexional que inclua a superintendéncia, a
itinerdncia e a conferéncia. No entanto, a superintendéncia, a
itinerancia e a conferéncia nao necessitam de cumprir as nor-
mas estabelecidas no Livro da Disciplina da Igreja Metodista
Unida; a Nova Expressdo terd o direito de modificar cada
um desses sistemas Wesleyanos através da adopcio das suas

préprias normas.
b) Celebrar um Acordo de Comunhao Plena com a Igreja

Metodista Unida que inclua os requisitos de comunhao plena
estabelecidos pelo {431A., com esse acordo a entrar em pleno

vigor e efeito até 31 de Dezembro de 2028.

c) Celebrar um Acordo de Afiliacdo Graciosa que regerd o
apoio missiondrio, 0 apoio relativo as pensdes e a valorizacao
e disposicdo dos activos ao exigir que a Igreja Metodista
Unida e a Expressdo de Comunhdo Plena utilizem os proces-
sos e procedimentos estabelecidos nos {J 431F, 1510, 2554 ¢
2555, com esse acordo a entrar em pleno vigor e efeito até 31
de Dezembro de 2030.

d) Celebrar um Contrato de Resolucdo de Litigios que
requeira mediacdo e arbitragem vinculativa, relativamente a

todos os litigios sobre a arbitrabilidade, significado ou apli-
cacdo do Acordo de Afiliacdo Graciosa ou qualquer Acordo

de Nova Afiliagdao Graciosa, com esse acordo em pleno vigor
e efeito até€ 31 de Dezembro de 2030.




984

DCA Edicao Avancada

Nenhum requisito adicional serd exigido para qualquer
peticdo de intenc¢do.

2. A peticdo de intencdo serd submetida ao secretario ex-
ecutivo do Conselho dos Bispos pessoalmente, por correio ou
por meios electrénicos e deve ser recebida, o mais tardar, até
29 de Maio de 2021, as 17h00, hora local, no gabinete resi-
dente do secretdrio executivo. Salvo no prazo de trinta (30)
dias apds a recepcdo da peticdo pelo secretdrio executivo, 0

Conselho dos Bispos determina e declara, por escrito, com
base apenas na apresentacio da peticdo de intencio, que a pe-

ticdo € ineficaz pela sua incapacidade de cumprir um ou mais
dos requisitos de rendncia, a peticdo deve ser considerada
aprovada. Nenhuma Nova Expressdo proposta serd impedida
de apresentar peticdes adicionais, em tempo itil, da intenc¢éo.

com base no facto de uma peticdo anterior ter sido negada
como ineficaz. Qualquer requerimento submetido atempa-

damente e ndo tratado pelo Conselho dos Bispos até 30 de
Junho de 2021, serd considerado aprovado. Uma entidade que
satisfaca os requisitos de qualificacdo, tornar-se-4 uma “Nova
Expressdo Qualificada”.

3. Até 30 de Junho de 2021, o Conselho dos Bispos, at-
ravés do seu representante devidamente autorizado, deve
celebrar, em nome da Igreja Metodista Unida, o Acordo de
Comunhao Plena padrio. o Acordo de Afiliacdo Graciosa e o
Acordo de Resolu¢do de Litigios, preparados em conformi-
dade com 0 { 431C e propor os referidos acordos para cada

Nova Expressdo Qualificada com a finalidade de permitir

que a Nova Expressdao Qualificada celebre os acordos apds

a autorizagdo ser recebida da sua conferéncia organizadora.
Nenhum desses acordos produzird efeitos at€é que a Nova
Expressao Qualificada seja reconhecida como uma Expressao
de Comunhio Plena nos termos do {431E.

4. Todas as disposicdes deste pardgrafo entrardo em vigor
imediatamente apds o encerramento da Conferéncia Geral de
2020 e expiram a 31 de Dezembro de 2028. As disposicdes
deste paragrafo prevalecerdo sobre, e ndo se limitarfo a,
quaisquer outras disposi¢des do Livro da Disciplina, excepto
as disposi¢des da Constituicio.

Fundamentacio:

Este € um paragrafo do Plano de Graca Simples para mul-
tiplicacao de expressdes que englobam os 20 paragrafos totais
a serem adicionados ao Livro da Disciplina. Os vinte paragra-
fos sdo os  248A, ] 431A-F, ] 673-680, { 725, { 1510 e
Q9 2553-2555. Este paragrafo estabelece em primeiro lugar os
requisitos para uma peti¢do de intencgdo

q431.

Ndmero de peticdo: 20319-HS-{431-$-G; Holbrook, Frank -
Martin, TN, EUA.

Acordos entre a Igreja Metodista Unida e as
Expressoes de Comunhao Plena —
Plano de Graca Simples n.° 4

ADICIONAR NOVO { 431C a Disciplina, como se
segue:

1. Acordo de Comunhdo Plena—Pelo presente, o
Conselho Geral de Financas e Administrago estd autorizado
a preparar um formuldrio padrdo de Acordo de Comunhio
Plena, em conformidade com os termos do { 431A., para uti-

lizacdo pela Igreja Metodista Unida e as Novas Expressdes. O
formulario padrio serd preenchido e submetido ao Conselho
dos Bispos, 0 mais tardar, at€ 1 de Maio de 2021. Por este
meio. um representante devidamente autorizado do Conselho
dos Bispos esta autorizado a celebrar esses acordos em nome
da Igreja Metodista Unida. O Acordo de Comunhdo Plena es-

tard em vigor até 31 de Dezembro de 2028.
2. Acordos de Afiliacdo e Nova Afiliacdo Graciosa.

a) Pelo presente, o Conselho Geral de Financas e

Administracio estd autorizado e encarregue de preparar um
formuldrio padrdo do Acordo de Afiliacdo Graciosa que in-
corpore 0s processos e procedimentos definidos nos JJ431F,
1510, 2554 e 2555, para utilizacdo pela Igreja Metodista
Unida e uma Expressdo de Comunhdo Plena. O formuldrio
padréo serd preenchido e submetido ao Conselho dos Bispos,
0 mais tardar, até 1 de Maio de 2021. Por este meio, um rep-
resentante devidamente autorizado do Conselho dos Bispos
estd autorizado a celebrar esses acordos em nome da Igreja
Metodista Unida. O formuldrio padrio também serd disponibi-
lizado publicamente e distribuido a Junta de Administradores
da Conferéncia, para cada conferéncia anual. O Acordo de
Afiliacdo Graciosa estard em vigor até 31 de Dezembro de
2030.

3. Acordo de Resolucdo de Litigios
Por este meio, o Conselho Geral de Financas e

Administracdo estd encarregado e autorizado a preparar um
formulario padrdo do Acordo de Resolucdo de Litigios que in-
corpore 0s processos e procedimentos definidos nos [ 431F,
1510, 2554 e 2555, para utilizacdo pela Igreja Metodista
Unida e as Expressdes de Comunhao Plena, até 30 de Maio de
2021. Os termos do acordo obrigardo a utilizacdo dos proces-

sos estabelecidos pelo Acordo de Resolucéo de Litigios para
qualquer disputa que envolva (a) a Igreja Metodista Unida e

uma ou mais Expressoes de Comunhao Plena e (b

disputa entre as Expressdes de Comunhéo Plena. Os termos
do Acordo de Resolucdo de Litigios obrigardo as entidades
envolvidas em qualquer litigio a partilhar equitativamente os
custos e despesas de qualquer mediador ou drbitro. Por este
meio, um representante devidamente autorizado do Conselho
dos Bispos estd autorizado a celebrar esses acordos em nome
da Igreja Metodista Unida. O Acordo de Resolucdo de Litigios

estard em vigor até 31 de Dezembro de 2032.

ualquer
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4. Salvo disposicdo em contrério, todas as disposicoes

3. As Novas Expressdes Qualificadas devem tomar de-

deste pardgrafo entrardo em vigor imediatamente apds o en-
cerramento da Conferéncia Geral de 2020 e expiram a 31

de Dezembro de 2028. As disposicdes deste paragrafo prev-

alecerao sobre, e nao se limitardo a, quaisquer outras dis-

posicoes do Livro da Disciplina, excepto as disposicoes da
Constitui¢do.

Fundamentacio:

Este € um pardgrafo do Plano de Gragca Simples para
multiplicagdo de expressdes que englobam os vinte (20)
paragrafos totais a serem adicionados ao Livro da Disciplina.
Os vinte pardgrafos sao os | 248A, { 431A-F, ] 673-680,
725,90 1510 e Q9 2553-2555. Este paragrafo autoriza e

q431.

Nimero de peti¢do: 20320-HS-{431-G; Holbrook, Frank -
Martin, TN, EUA.

Conferéncia Organizadora das Novas Expressoes
Qualificadas — Plano de Graca Simples n.” 5

ADICIONAR NOVO | 431D a Disciplina, como se
segue:

1. Entre o periodo de 1 de Maio de 2022, até 30 de Junho
de 2022, cada Nova Expressdo Qualificada pode realizar uma
conferéncia organizadora com o objectivo de estabelecer uma
nova expressdo do Metodismo. Cada representante eleito

pelo grupo de trabalho da Nova Expressao Qualificada numa
conferéncia anual deve ser concludentemente considerado
qualificado para servir como representante numa conferéncia
organizadora das Novas Expressdes e deve ter assento como
representante votante da conferéncia organizadora. Uma
pessoa eleita para servir como representante da conferéncia
anual apenas pode servir como representante na conferéncia

organizadora da Nova Expressdao Qualificada para a qual essa
pessoa foi eleita.

2. Cada Nova Expressdo Qualificada pode sentar outros
representantes gerais, sendo a Nova Expressdo Qualificada a
unica responsdvel por determinar quaisquer qualificacdes e o
numero de representantes gerais na conferéncia organizadora.
Uma Nova Expressao Qualificada pode seleccionar represen-

tantes gerais que sejam em maior ndmero do que 0s represen-

tantes eleitos pelas conferéncias anuais da Igreja Metodista

Unida. Uma Nova Expressdo Qualificada pode seleccionar

um delegado a uma conferéncia anual, como representante

geral para a conferéncia organizadora, que nio tenha sido
eleito como representante da conferéncia anual.

cisdes através de processos democraticos, mas sdo livres de
estabelecer as suas préprias regras de ordem interna para a

conferéncia organizadora. De modo a facilitar a organizacdo
da utilizagdo dos processos democrdticos pelas conferéncias,

essas conferéncias podem empregar alternativas tecnoldgicas
as conferéncias presenciais, incluindo, mas sem caracter lim-

itativo, multiplos locais geograficos (incluindo locais remotos
que participem via simulcast). As conferéncias organizadoras
podem utilizar o voto electrénico (incluindo o voto electréni-
co a distancia). Esses métodos e procedimentos de votagdo
sdo da exclusiva responsabilidade das Novas Expressdes
Qualificadas.

4. Cada conferéncia organizadora terd liberdade para
estabelecer o seu Livio da Disciplina por maioria de votos

dos representantes da conferéncia anual e dos represen-
tantes gerais votantes como uma assembleia tinica. As Novas
Expressoes Qualificadas terdo o direito de escolher se querem
ter uma constituicdo e, se adoptada, as disposi¢cdes dessa con-
stituicdo. Cada Nova Expressdo Qualificada terd o direito de
estabelecer as suas declaracdes doutrinais, estabelecer os seus

préprios padrdes para os membros da igreja. ordenacdo, su-
perintendéncia e todas as outras questdes de politica e doutri-

na. Ndo obstante qualquer disposicdo neste subpardgrafo, uma
Nova Expressdo Qualificada que ndo adopte disposicdes su-
ficientes para cumprir as intencdes indicadas no J 431B antes
de 30 de Junho de 2022, cessard de ser uma Nova Expresséio
Qualificada e ndo terd direito aos beneficios do estatuto de
Expressdo de Comunhio Plena nem empregard os procedi-

mentos disponiveis para as Expressdes de Comunhao Plena.
Um Acordo de Afiliacdo Graciosa nao pode ser aplicado por

uma igreja local que pretenda aderir a uma expressao do

Metodismo que ndo seja uma Expressdo de Comunhio Plena.
5. Todas as disposicdes deste pardgrafo entrardo em vigor

imediatamente apds o encerramento da Conferéncia Geral de
2020 e expiram a 31 de Dezembro de 2022. As disposicoes
deste pardgrafo prevalecerdo sobre, e ndo se limitardo a,
quaisquer outras disposi¢coes do Livro da Disciplina, excepto

as disposi¢des da Constituicdo.

Fundamentacio:

Este é um pardgrafo do Plano de Graca Simples para
multiplicacdo de expressdes que englobam os 20 pardgrafos
totais a serem adicionados ao Livro da Disciplina. Os vinte
pardgrafos sdo os J248A, ({43 1A-F, {{673-680, {725, {1510
e J2553-2555. Este paragrafo estabelece requisitos limitados
para uma conferéncia organizadora

q431.

Numero de peticdo: 20321-HS-{431-!-G; Holbrook, Frank -
Martin, TN, EUA.
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Expressao de Comunhao Plena —
Plano de Graca Simples n.° 6

ADICIONAR NOVO { 431E a Disciplina, como se
segue:

At€ 1 de Agosto de 2022, cada Nova Expressao Qualificada
que pretenda tornar-se uma Expressdo de Comunhdo Plena
apresentard o seu Livro da Disciplina, que estabelece a sua
adopcdo do nidcleo comum, a celebragdo de um Acordo de

Comunhdo Plena, a celebracdo de um Acordo de Filiacdo
Graciosa e a celebracido de um Acordo de Resolucéo de Litigios

com o secretario executivo do Conselho dos Bispos. O O Livro

da Disciplina depositado deste modo. deve ser apresentado por

escrito e em formato PDF, o qual poderd ser publicado direct-
amente na Internet. Até 15 de Agosto de 2022, o Conselho dos

Bispos verificard se o Livro da Disciplina da Nova Expressao
adopta o nicleo comum e se o Acordo de Comunhdo Plena,
0 Acordo de Filiacdo Graciosa ¢ o Acordo de Resolucdo de
Litigios foram celebrados: o Conselho dos Bispos € livre de

estabelecer 0 seu préprio procedimento interno para verifi-
cacdo dessa conformidade. Apds essa verificacdo, o Conselho

dos Bispos notificard a Nova Expressdo Qualificada de que é

uma Expressdo de Comunhao Plena até 22 de Agosto de 2022.
O Conselho dos Bispos providenciara para que uma copia de

cada Livio da Disciplina da Expressdo de Comunhio Plena
seja publicada online e esteja disponivel para o publico em ger-

al para andlise e download até 22 de Agosto de 2022. Todas as
disposicoes deste paragrafo entrardo em vigor imediatamente
apos o encerramento da Conferéncia Geral de 2020 e expiram
a 31 de Dezembro de 2028. As disposi¢oes deste pardgrafo
prevalecerdo sobre, e ndo se limitardo a, quaisquer outras dis-
posicdes do Livro da Disciplina, excepto as disposi¢des da

Constituicao.

Fundamentacao:

Este € um pardgrafo do Plano de Graca Simples para
multiplicacdo de expressdes que englobam os 20 pardgrafos
totais a serem adicionados ao Livro da Disciplina. Os vinte
paragrafos sao os {248A, 431A-F, |]673-680, 725, 1510
e f12553-2555. Este pardgrafo estabelece um procedimento
simples para assegurar que a Expressao Qualificada

q431.

Ndmero de peticdo: 20322-HS-{431-$-G; Holbrook, Frank -
Martin, TN, EUA.

Quotas-partes Missionarias Brutas e Liquidas e
Formulas de Distribuicao dos Recursos
Missionarios — Plano de Graca n.” 7

ADICIONAR NOVO q 431F a Disciplina, como se
segue:
1. A partir de 1 de Julho de 2023, e prosseguindo em cada

1 de Julho até 2027, cada Expressdo de Comunhdo Plena deve
submeter e certificar o seu nimero total de membros profes-

santes a contar desde 1 de Maio, junto do Conselho Geral de

Financas e Administracio da Igreja Metodista Unida. Para cada
Expressdo de Comunhdo Plena, o Conselho Geral de Financas
e Administracdo deve calcular uma quota-parte missiondria
bruta, através da divisdo do ndmero total dos membros pro-
fessantes da Expressdo de Comunhdo Plena pela soma dos
membros professantes totais da Igreja Metodista Unida, mais
todos os membros professantes da Expressdo de Comunhdo
Plena a contar desde 1 de Maio do calenddrio anual actual. A
quota-parte missiondria bruta € uma percentagem calculada
com quatro casas decimais. A quota-parte missiondria bruta de
cada Expressdo de Comunhio Plena serd calculada separada-
mente para cada ano até 2028. As quotas-partes missiondarias

brutas calculadas para 2027 serdo utilizadas para o Ano Fiscal
de 2028 e para os célculos efectuados ao abrigo do J 2554. Se

uma Expressdo de Comunhao total ndo apresentar o seu nime-
ro total de membros professantes a contar desde 1 de Maio de
um qualquer ano civil, ou até 1 de Julho desse ano. o Conselho

Geral de Financas e Administracdo da Igreja Metodista Unida
fard uma estimativa de boa-fé dos membros professantes totais
para essa Expressdo de Comunhéo Plena e essa estimativa serd
utilizada para todos os célculos relativos ao periodo aplicdvel.
2. Com o encerramento do ano fiscal de 2028 da Igreja
Metodista Unida, cada Expressdo de Comunhio Plena com-
prometer-se-4 a pagar, em cada ano fiscal, a respectiva quo-
ta-parte missiondria bruta das seguintes rubricas or¢amentais
da Igreja Metodista Unida: a) a por¢ao do Fundo do Servigo

Mundial utilizada para apoiar as conferéncias centrais, sendo
essa propor¢do calculada pelo Conselho Geral de Finangas
e Administracdo, mas excluindo expressamente todos os

montantes orcamentados para essas juntas, comissdes e in-
stituicdes, identificadas no subpardgrafo 3 deste pardgrafo:

b) a porcdo do Fundo Episcopal que representa os saldrios,
habitacdo e despesas de escritérios para apoiar 0s bispos
nas conferéncias centrais, sendo essa porcdo calculada pelo
Conselho Geral de Financas e Administracdo; ¢) o Fundo
do Colégio Negro: d) o Fundo da Universidade Africana; e)
Comissao Geral sobre Arquivos e Histéria: e f) o Fundo Geral
Administrativo.

3. Com o encerramento do ano fiscal de 2024 da Igreja
Metodista Unida, cada Expressdo de Comunhdo Plena com-
prometer-se-4 a pagar, em cada ano fiscal, a respectiva quo-
ta-parte missiondria bruta das seguintes rubricas orcamen-
tais da Igreja Metodista Unida: a) a Junta Geral de Igreja
e Sociedade; b) a Junta Geral do Discipulado; ¢) a Junta
Geral dos Ministérios Globais: d) a Junta Geral do Ensino
Superior e Ministério; ¢) a Comissdo Geral de Comunicacgio;
f) as Mulheres Metodistas Unidas: g) a Comissao Geral so-

bre Religido e Raca: h) a Comissdo Geral sobre o Estatuto

e o Papel da Mulher: e i) a Comissao Geral dos Homens
Metodistas Unidos.
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4. Em 15 de Julho de cada ano civil até€ 2028, o Conselho

Geral de Financas e Administracdo providenciard a cada
Expressdao de Comunhdo Plena a sua percentagem da quo-

ta-parte missiondria bruta e uma factura pelo montante to-
tal de cada rubrica orcamentada, conforme estipulado neste

s

paragrafo. O referido montante da factura € aqui referido

q 437. Na prossecucdo das suas responsabilidades e de
forma a aprofundar e expandir os ministérios ecuménicos e
inter-religiosos da Igreja Metodista Unida, o Conselho dos
Bispos receberd o parecer e apoio do Gabinete-deYnidade
€ristie RelacdesInter-religiosas Comité Consultivo sobre

Relacdes Ecuménicas e Inter-religiosas (CCREI).

como o montante da factura missiondria e serd pago na total-

idade pela Expressdo de Comunhdo Plena no encerramento
do ano fiscal da Igreja Metodista Unida. A partir do ano fis-

Emendar o { 438 como se segue:
q 438. Estado de Membro—QOs membros do GUERIR
CCREI serdo eleitos pelo Conselho dos Bispos como segue:

cal de 2024 e para cada ano fiscal até 2028, cada Expressio
de Comunhio Plena pagard um montante igual a metade do
montante da factura missiondria do ano fiscal anterior até 1 de
Julho do ano fiscal: esse montante serd creditado como pag-
amento no montante da factura missiondria do ano corrente.
5. A frase "quota-parte missiondria liquida" serd um
montante igual ao montante da factura missiondria de uma
Expressdao de Comunhio Plena, multiplicado pela percent-
agem real das rubricas orcamentadas, paga pelos membros
professantes da Igreja Metodista Unida para um ano fiscal.
A quota-parte missiondria liquida de cada Expressdo de

Comunhdo Plena serd calculada para cada ano fiscal até 2028.
6. Todas as disposicdes deste pardgrafo entrardo em vigor

imediatamente apds o encerramento da Conferéncia Geral de
2020 e expiram a 31 de Dezembro de 2028. As disposicoes

deste pardgrafo prevalecerdo sobre, e nido se limitardo

a, quaisquer outras disposicoes do Livro da Disciplina, excep-

to as disposicdes da Constituico.

Fundamentacio:

Este € um pardgrafo do Plano de Graga Simples para
multiplicacdo de expressdes que englobam os 20 pardgrafos
totais a serem adicionados ao Livro da Disciplina. Os vinte
pardgrafos sdo os [248A, {{431A-F, j 673-680, 725, 1510
e [ 2553-2555. Este pardgrafo cria duas categorias de apoio
missiondrio; as que

q431.

Numero de peticao: 20658-HS-{431; Carter, Kenneth —
Washington, DC, EUA, pelo Conselho dos Bispos.

Gabinete de Unidade Crista e Relacoes
Inter-religiosas

Emendar o { 431.3 como se segue:

3. O Gabinete—de—Ynidade—Cristi—eRetactes—Inter=
religtosas Comité Consultivo sobre Relacdes Ecuménicas e
Inter-religiosas deverd consultar o Conselho dos Bispos no
estabelecimento das orientagdes para a administracdo do

Fundo de Cooperacdo Interdenominacional (ver | 814).
Emendar o J 437 como se segue:

1. O GBERIR-CCREI serd composto por dois membros
episcopais como determinado pelo Conselho dos Bispos, in-
cluindo o responsavel ecuménico do Conselho dos Bispos.
Um dos membros episcopais serd de uma conferéncia central.

2. Uma pessoa de cada jurisdi¢do, uma pessoa das con-
feréncias centrais em Africa, uma pessoa das conferéncias
centrais na Europa e uma pessoa da conferéncia central nas
Filipinas. O bispo que ndo seja o responsdvel ecuménico con-
tard como uma dessas oito pessoas. Cada conferéncia central
ou jurisdicional ird nomear dois candidatos e o Conselho dos
Bispos ird eleger membros deste conjunto de nomeados.

3. Recomenda-se que o Conselho dos Bispos se certifique
de que os membros metodistas unidos sdo inclusivos em ter-
mos de representacdo étnica, jovens, jovens adultos e mul-
heres, com um minimo de cinco leigos.

4. Dois membros com direito de se expressar e de voto
dos nossos Parceiros Ecuménicos de Comunhao Total.

5. O presidente e o secretdrio da Equipa de Lideranca
do Conselho dos Bispos das Relacdes Ecuménicas e Inter-
religiosas, ou 0 respectivo grupo sucessor, serdo membros
ndo votantes do Comité-Permanente-do-GHERIR CCREI.

Emendar o | 439 como se segue:

9 439. Pessoal—1. Haverd um responsavel pelo pessoal
ecuménico da Igreja Metodista Unida a ser seleccionado pelo
Conselho dos Bispos. O trabalho do GBERIR CCREI serd fa-
cilitado pelo responsével pelo pessoal ecuménico encarregue
do trabalho quotidiano do GHERIR CCREI. O responsavel
pelo trabalho ecuménico serd o principal responsdvel admin-
istrativo e executivo do GBERIR CCREI.

2. Serd seleccionado pessoal adicional segundo o nimero
e a responsabilidade determinados pelo Conselho dos Bispos.

3. O responsdvel pelo pessoal ecuménico reportard ao
responsdvel ecuménico do Conselho dos Bispos. Todos os
restantes membros do pessoal reportardo e servirdo segundo
o critério do responsavel pelo pessoal ecuménico.

4. O pessoal do GHBERIR CCREI estard posicionado em
locais a determinar pelo Conselho dos Bispos.

Emendar o { 441 como se segue:

q 441. Responsabilidades e Poderes—As responsabili-
dades e poderes do GHERIR CCREI serdo atribuidas pelo
Conselho dos Bispos.
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Emendar o | 442.1 como segue (APENAS SE A OUTRA
PETICAO QUE EMENDA O 442 NAO FOR ADOPTADA.
Esta outra peticdo remove o GUCRIR do pardgrafo, o que
tornaria as emendas abaixo desnecessarias):

9 442. Comunhdo Total com Outras Igrejas

1. De forma a cumprir a visdo de comunhio total entre
a Igreja Metodista Unida e a Igreja Evangélica Luterana da
América, haverd uma Comissao Conjunta sobre a Comunhio
Total entre IELA/IMU. A comissdo servird as seguintes
funcodes:

a) Coordenar a implementacdo da accido tomada pelas
duas igrejas para atingir a comunhao total.

b) Ajudar no planeamento conjunto para a missao.

¢) Facilitar a consulta e a tomada comum de decisdo at-
ravés de canais adequados em assuntos fundamentais que as
igrejas possam enfrentar em conjunto no futuro.

d) Reportar de forma regular e adequada a cada igreja.

Os membros metodistas unidos desta comissdo serdo
compostos pelo responsdvel ewménico ecuménico do
Conselho dos Bispos e por um membro leigo e um mem-
bro do clero do GHERIR CCREI eleitos pelo GHERIR
CCREI

Emendar o | 447.1 como se segue:

1. As nomeacdes para CFO serdo efectuadas por uma
Comissdo Executiva de CFO, em consulta com a Junta Geral
de Ensino Superior e Ministério e o Gabinete—de—btnidade
Eristie RetacdesInter-religtosas Comité Consultivo sobre
Relacdes Ecuménicas e Inter-religiosas, e enviadas para o
Conselho dos Bispos e para todo o Comité de Fé e Ordem
para a respectiva andlise.

Emendar o { 571.4 como se segue:

4. O Conselho dos Bispos, em consulta com a Junta
Geral dos Ministérios Globais e o Gabinete—de—Unidade

CristieRetacoesInter-religiosas Comité Consultivo sobre

Relacdes Ecuménicas e Inter-religiosas, criardo planos de
cooperacdo com estas igrejas. A Junta Geral dos Ministérios

Globais servird como o agente da Igreja Metodista Unida
para um didlogo permanente, procurando estabelecer as pri-
oridades da miss@o com especial referéncia aos assuntos de
pessoal e financeiros.

Emendar o  642.2 como se segue:

2. Recomenda-se que a estrutura desta conferéncia
anual seja composta por dois metodistas unidos de cada
distrito (em conformidade com o | 610.5), um dos quais
serd o coordenador distrital de unidade crista e relacdes
inter-religiosas e servird de ligacdo com as dreas de
ministério da igreja local sobre unidade cristd e relagcdes
inter-religiosas. Os membros adicionais poderdo incluir
pessoas da Igreja Metodista Unida ou de outras igrejas
membros das Igrejas Unidas em Cristo, conforme instrui-
do pela conferéncia para garantir experiéncia ecuménica
e intercambio com outras agéncias. Os leigos da Igreja
Metodista Unida serdo membros professantes das igrejas

locais. Os membros ex-officio da estrutura da conferén-
cia anual de unidade cristd e relacdes inter-religiosa in-
cluirdo o(s) responsdvel(is) ecuménico(s) da conferén-
cia, se eleito(s), e quaisquer metodistas unidos que
residam dentro do limites da conferéncia e sejam mem-
bros dos seguintes 6rgdos: Gabinete-deUnidadeCristie
Consultivo sobre Relagdes Ecuménicas e Inter-religiosas,
junta administrativa do Conselho Nacional das Igrejas de
Cristo nos EUA, Conselho Metodista Mundial, delegagdo
metodista unida para a Assembleia do Conselho Mundial
de Igrejas mais recente e delegagdo metodista unida para a
reunido plendria de Igrejas Unidas em Cristo mais recente.

Emendar o  705.1 como se segue:

1. Nomeacoes por Conferéncias—a) Cada con-
feréncia anual e missiondria nos Estados Unidos, apds
recomendagdo de um comité composto pelo bispo e a
delegacdo da conferéncia geral e jurisdicional, e tendo
permitido a oportunidade para nomeacdes dos presentes,
elegerd as pessoas a serem submetidas a um conjunto ju-
risdicional. O comité de nomeacdo jurisdicional ird se-
leccionar pessoas para elei¢do para os seguintes 6rgaos
da igreja geral: Mesa Conexional; Junta Geral de Igreja
e Sociedade; Junta Geral do Discipulado; Junta Geral
dos Ministérios Globais; Junta Geral de Ensino Superior
e Ministério; Junta Geral de Pensdes e Beneficios de
Saidde; The United Methodist Publishing House; Gabinete
de—Unidade—Cristi—e RelacoesInter-religiosas Comité
Consultivo sobre Relacdes Ecuménicas e Inter-religiosas;
Comissdo Geral de Comunicagdo; Comissdo Geral de
Religido e Raga; e Comissdo Geral sobre o Estatuto e
Papel das Mulheres. As conferéncias jurisdicionais podem
decidir que as pessoas eleitas pelas conferéncias anuais e
missiondrias nos Estados Unidos para inclusdo no conjun-
to jurisdicional ndo servirdo como membros do comité de
nomeacao jurisdicional.

Emendar o { 705.5 como se segue:

5. Outras Agéncias Gerais—a) Cada conferén-
cia jurisdicional elegerd os membros do conjunto ju-
risdicional nomeados pelas conferéncias anuais e mis-
siondrias nos Estados Unidos (] 705.1), de acordo com
as disposicdes especificas dos membros dessas agéncias,
conforme estabelecido no Livro da Disciplina: Junta
Geral de Pensoes e Beneficios de Saude (] 1502.1a),
The United Methodist Publishing House (] 1602),
Sabi leUmidade—CristieRelacsestnterrelies
Comité Consultivo sobre Relacdes Ecuménicas e Inter-
religiosas (] 437), Comissdo Geral de Comunicagdo
(I 1807), Comissao Geral sobre o Estatuto e Papel das
Mulheres ( 2104) e Comissdo Geral de Religido e Raca
(I 2003). A excep¢io da Junta Geral de Pensio e
Beneficios de Saude (] 1502.1) e The United Methodist
Publishing House ( 1602.1), o nimero de membros
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adicionais a serem eleitos sera distribuido pelo secretdrio
da Conferéncia Geral para assegurar, na medida do pos-
sivel, que os membros de cada agéncia reflectem os mem-
bros proporcionais das jurisdi¢des com base nos membros
do clero e leigos combinados, excluindo os membros
episcopais. Para efeitos de distribuicdo proporcional, as
fracdes menores devem ser arredondadas por defeito e as
fracdes maiores arredondadas por excesso para o nime-
ro inteiro mais préoximo, ndo devendo ser atribuido um
nimero minimo de membros adicionais a qualquer juris-
di¢do. Na medida do possivel, o comité de nomeagdes ird
selecionar do conjunto de nomeacdes jurisdicionais para a
elei¢do de pessoas para preencher as posicdes de membros
adicionais das suas jurisdi¢des, assegurando a diversidade
como indicado no Livro da Disciplina (] 705.4b).

Emendar 4 2201.3 do seguinte modo:

3. Ndo obstante outros pardgrafos da Disciplina, os
membros podem servir durante trés (3) termos de quatro
anos e podem servir numa outra agéncia geral. O comi-
té permanente serd composto por um bispo de cada ju-
risdicdo e de cada conferéncia central nomeado pelo
Conselho dos Bispos; um ministro ordenado e um leigo
de cada jurisdicdo e de cada conferéncia central que se-
jam delegados da Conferéncia Geral e nomeados pelo
Conselho de Bispos; as conferéncias centrais com mais
do que trés dreas episcopais devem eleger membros adi-
cionais, leigos ou clérigos, até ao numero total de dreas
episcopais na conferéncia central; um bispo, um ministro
ordenado e um leigo que sejam membros da Junta Geral
dos Ministérios Globais e nomeados pela Junta Geral
dos Ministérios Globais. O bispo da conferéncia central
atribuido ao Gabinete-de Unidade-Cristie RelacesInter-
religtosas Comité Consultivo sobre Relacdes Ecuménicas
e Inter-religiosas também devera ser membro deste comité.
Sera dada especial aten¢do a inclusdo de mulheres, leigos,
clérigos, jovens e jovens adultos. O presidente do comi-
té serd um bispo da conferéncia central e também servira
como membro da Mesa Conexional. (Esta legislacdo en-
tra em vigor imediatamente apds a ac¢do da Conferéncia

Geral relativa aos membros do Comité Permanente sobre
Assuntos das Conferéncias Centrais de 2021-2024.)

Fundamentacio:

O trabalho ecuménico da IMU deixa de ser realizado por
um “gabinete” independente, sendo albergado pelo Conselho
dos Bispos. Os nomes “GUCRIR” e “Comité Permanente do
GUCRIR” nio reflectem esta alteracdo e deverdo ser actual-
izados de forma a refletir o papel consultivo deste 6rgdo nos
ministérios ecuménicos

431.4.

Numero de peti¢ao: 20316-HS-{431.4-G; Lopez, Joseph -
Seattle, WA, EUA.

Construir uma Igreja
Totalmente Inclusiva

Emendar o 431.4

4. Nos paragrafos seguintes, os representantes Metodistas
Unidos para as organizagdes ecuménicas serdo seleccionados
pelo Conselho dos Bispos. Esses representantes serdo in-
clusivos em termos de género, raga e etnia, idade, pessoas
com incapacidades, orientacdo sexual, condicdo econdmica e
regido. Os representantes reflectirdo os equilibrios necesséri-
os, tanto pela Igreja Metodista Unida como pela respecti-
va organiza¢do ecuménica. Serdo tidas em consideracio as
pessoas nomeadas para os nucleos jurisdicionais e das con-
feréncias centrais (consultar o { 705.1.b, ¢). Sempre que
forem necessdrias procuragdes para substituir representantes
Metodistas Unidos numa organizagcdo ecuménica especifica,
o oficial ecuménico do Conselho dos Bispos estd autorizado
a designar esses procuradores. Serdo tidos em consideracdo
os Metodistas Unidos residentes na drea de reunido da orga-
nizacdo ecuménica e a abrangéncia da delega¢do. Os nomes
dos procuradores serdo comunicados na préxima reunido do
Conselho dos Bispos. Os representantes e procuradores da
Igreja Metodista Unida para os diversos grupos de trabalho
de qualquer uma das organizacdes ecuménicas mencionadas
nos pardgrafos seguintes, serdo nomeados pelo responsédvel
ecuménico do Conselho dos Bispos.

Fundamentacio:

Esta peticdo visa criar continuidade através do Livro da
Disciplina no ambito do | 4 Artigo IV da Constitui¢do da Ig-
reja Metodista Unida. Dada a recente resposta a Conferéncia
Geral, esta peticdo inclui orientacdo sexual. Que possamos
continuar a construir uma igreja que

q434.2.

Numero de peti¢ao: 20323-HS-{434.2; Haley, Robert -
Montvale, NJ, EUA.

Supervisao do Conselho Nacional
de Igrejas de Cristo nos EUA

Adicionar um novo subpardgrafo apds o | 434.2a

q434.2a

2. Organizagoes Ecuménicas Nacionais ou Regionais
- a) O Conselho Nacional de Igrejas de Cristo nos EUA.
- A Igreja Metodista Unida € um membro do Conselho
Nacional das Igrejas de Cristo nos EUA, as igrejas
Metodistas e Evangélicas dos Irmdos Unidos que as
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precederam foram membros fundadores desse organismo.

As declaracoes do Conselho Nacional das Igrejas de
Cristo nos EUA (CNI) tém reflexo na Igreja Metodista
Unida (IMU). Contudo, o Livro de Resolucdes declara que
apenas a Conferéncia Geral é competente para se pronun-

ciar ou actuar em nome da IMU. Assim, € posicdo da IMU
que o CNI nfo participard nem intervird (incluindo a pub-
licacdo ou distribuicdo de declaracdes) em qualquer cam-
panha em nome de (ou por oposi¢do a) qualquer candidato
ou nomeado para um cargo publico. O cargo publico serd
considerado para incluir, nomeadamente, 0 seguinte: lo-
cal, estatal e federal: juizes de qualquer tribunal; posi¢cdes

do gabinete local, estatal e federal:; posi¢cdes ao nivel do

gabinete: conselhos de planeamento: conselhos consulti-
vos: gabinetes de aplicacdo da lei. A ndo observéncia vol-
untaria por parte do CNI do acima exposto pode ser con-

siderada como causa pela IMU da cessacdo da sua adesdo
a0 CNI. A Junta Geral da Igreja e Sociedade da IMU deve
anualmente, por escrito, durante o més de Janeiro, notifi-
car o CNI da posicdo acima referida.

Fundamentacao:

O Livro de Resolucdes declara que “Apenas a Con-
feréncia Geral € competente para se pronunciar ou actu-
ar em nome da Igreja Metodista Unida”. No entanto, o
Conselho Nacional das Igrejas de Cristo nos EUA (CNI)
emite declaracdes publicas, afirmando representar a IMU.
Supervisdo do CNI

qd42.

Numero de peticdo: 20324-HS-{442; Carter, Kenneth -
Washington, DC, EUA, pelo Conselho dos Bispos.

Emendar o Paragrafo 442 para Reflectir uma
Gama mais Completa das Nossas Parcerias
de Comunhao Plena

Emendar o q 442 como se segue:
9 442. Comunhdo Plena com Outras Igrejas

1. Para concretizar a-visdo 0 objectivo de eomunhdople=
na unido visivel e parceria de missdo entre a Igreja Metodista
Unida e aTtgrejaEvangéheatuterananaAmérica as suas
igrejas parceiras de comunhdo plena, existird pode existir
um Comité Coordenador da Comissio-Conjunta HEEAAMY

Comunhao Plena estabelecido para cada relacdo de comun-
hao plena, conforme estipulado nas resolucdes apliciveis que

estabelecem essa relacdo. A—comissado—Cada comité coorde-
nador servird as seguintes funcdes:

a) Coordenar a implementacdo da accdo tomada pelas
duas igrejas para atingir a comunhao plena.

b) Ajudar o planeamento conjunto para a missao.

c) Facilitar a consulta e a tomada de decisdo comum at-
ravés de canais adequados em assuntos fundamentais que as
igrejas podem enfrentar em conjunto no futuro.

d) Conforme solicitacdo, produzir recursos para facilitar

o estudo conjunto, oracdo e adoracido entre as igrejas.

@) e) Reportar regularmente e adequadamente a cada ig-
reja.

Os membros Metodistas Unidos desta—comissdo desses
comités serdo ecuménicos o oficial ecuménico do Conselho

dos Bispos ou um procurador designado, e uma pessoa leiga
e uma pessoa clériga, membro-do-OCHHR¢leito-pelo-OCHIR

conforme nomeadas pelo Conselho dos Bispos.

2. Nesses casos em que a Igreja Metodista Unida tem

acordos de comunhdo plena que se sobrepdem entre duas
ou mais igrejas parceiras distintas, os vdrios comités coor-
denadores podem combinar o trabalho de varios comités

num comité de coordenacdo multilateral, apés aprovacdo do
Conselho dos Bispos e dos 6rgaos apropriados no seio das
igrejas parceiras.

3. Qualquer comité coordenador pode recomendar ao

Conselho dos Bispos e aos 6rgdos apropriados no seio das

igrejas parceiras a suspensio de futuras reunides do comité,

numa altura em que considere que os objectivos dinamiza-
dores do comité tenham sido cumpridos. O Conselho dos
Bispos e 0 6rgdo apropriado no seio de qualquer igreja parcei-
ra podem reunir novamente qualquer comité coordenador que

possa ser adequado para a promocdo da unidade e a missdo
conjunta das igrejas.

2: 4. O Conselho dos Bispos receberd relatérios sobre a
parceria actual da IMU nas conferéncias centrais que estao
em plena conexdo com as-igrejastuteranas—eoutras-denomi=
nacoes igrejas, a fim de aprenderem mutuamente como “prov-
idenciar lideranca com vista ao objectivo da compreensao,
reconciliacdo e unidade dentro da igreja - a Igreja Metodista
Unida e a igreja universal” (] 403.1¢).

Fundamentacio:

Esta peticao coloca a terminologia da IMU em harmonia
com a linguagem utilizada pelos parceiros ecuménicos. Além
disso, introduz flexibilidade na organizacdo desses comités
coordenadores e abre a possibilidade de reduzir o nimero
de comités gerais da igreja através da suspensdo tempordria
das reunides ou da combinagdo de vérios comités num tnico
comité.
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1570.

Nuamero da Peticao: 20645-HS-{570-G; Carter, Kenneth

— Washington, DC, EUA, pelo Conselho dos Bispos.
Kemper, Thomas — Atlanta, GA, EUA, pela Junta Geral dos
Ministérios Globais.

Eliminar a Categoria “Igreja Metodista
Auténoma” e Substituir por Termos
Mais Precisos

Emendar o titulo da Seccao V como se segue:

Seccao V. Igrejas—Metodistas—Auténoemas; Igrejas
Metodistas Autéonomas Afiliadas, Igrejas Unidas Afiliadas,
Igrejas em Convénio, Igrejas da Concordata

Eliminar o J 570.1, renumerar os paragrafos subse-
quentes:

Emendar o q 570.4 como segue:

4. Igrejas em Convénio

a) Bma—igreja—metodista—auténoma; Uuma igreja
metodista autonoma afiliada, uma igreja unida afiliada,
outra igreja metodista ou Wesleyana ou outra igreja crista

que tenha celebrado uma relac@o de convénio com a Igreja
Metodista Unida através de um Acto de Convénio con-
forme descrito no J 573.

b) O Acto de Convénio ndo garante que as igrejas em
convénio tenham direito a delegados na Conferéncia Geral da
Igreja Metodista Unida ou 6rgdo equivalente do parceiro do
convénio.

Emendar o | 571 como se segue:

q 571. fgrefasMetodistasAutonomuas; Igrejas Metodistas

Autonomas Afiliadas, e Igrejas Unidas Afiliadas, bem como

igrejas membros do Conselho Metodista Mundial—1. Os cer-

tificados de membros da igreja concedidos pelo clero de uma
igreja serdo aceites pelo clero da outra igreja.

2. Quando os requisitos dessa igreja metodista para o
seu ministério ordenado forem compardveis aos da Igreja
Metodista Unida, os membros do clero podem ser transferidos
entre os seus Orgdos ministeriais devidamente constituidos
e as conferéncias anuais e provisionais da Igreja Metodista
Unida, e as suas ordena¢des reconhecidas como vdlidas, com
a aprovacdo e o consentimento dos bispos ou de outras autori-
dades envolvidas na nomeagdo de acordo com o q 347.

3. Poder4 ser assumido mutuamente um programa de vis-
itacdo pelo Conselho dos Bispos em cooperagdo com os re-
sponsdveis homoénimos da igrejametodistaauténoma; igreja
metodista auténoma afiliada, efou igreja unida afiliada_e/ou
igreja membro do Conselho Metodista Mundial.

4. O Conselho dos Bispos, em consulta com a Junta
Geral dos Ministérios Globais e o Gabinete de Unidade
Crista e Relagdes Inter-religiosas, criardo planos de coop-
eracdo com estas igrejas. A Junta Geral dos Ministérios
Globais servird como o agente da Igreja Metodista Unida
para um didlogo permanente, procurando estabelecer as pri-
oridades da missdo com especial referéncia aos assuntos de
pessoal e financeiros.

Emendar o 572, incluindo o respectivo titulo, como
se segue:

Tornar-se uma Igreja Metodista—Auténoma; Metodista
Auténoma Afiliada,ou—Unida Afiliada ou Autogovernada a
Partir das Conferéncias Centrais

9 572. Quando as conferéncias fora dos Estados Unidos
que fazem parte da Igreja Metodista Unida desejam tornar-se
uma igreja Metodistaauténoma; metodista auténoma afiliada,
otunida afiliada;_ou autogovernada, a aprovacdo devera ser
assegurada antes de mais pela conferéncia central envolvida
e esta decisdo devera ser ratificada pelas conferéncias anuais
dentro da conferéncia central por uma maioria de dois tergos
dos votos agregados das conferéncias anuais.

1. A conferéncia ird preparar um registo histérico com
os motivos pelos quais a afiliacdo e/ou autonomia autogov-
ernacdo € solicitada e consultar o Comité Permanente sobre
Assuntos das Conferéncias Centrais (] 2201) relativamente
aos procedimentos de afiliacio e/ou autonomia.

2. O Comité Permanente sobre Assuntos das Conferéncias
Centrais e as conferéncias envolvidas concordardo mutu-
amente na confissdo da fé e na constitui¢do da nova igreja.
Estas serdo preparadas com cuidado e aprovadas pelas con-
feréncias.

3. A preparacdo da respectiva Disciplina € da respons-
abilidade da(s) conferéncia(s) que deseja(m) a afiliacido e/ou
attonomta autogovernacao.

4. Apo6s a recomendagdo do Comité Permanente sobre
Assuntos das Conferéncias Centrais, se todos 0s requisitos
disciplinares para a relacdo afiliada e/ou auténema autogov-
ernada estiverem reunidos, a Conferéncia Geral, através de
lei emanada, aprovard e concederd autorizagdo para a(s) con-
feréncia(s) envolvida(s) se tornar(em) uma igreja-metodista
auténoma; metodista autbnoma afiliada, ot-unida afiliada; ou
autogovernada.

5. Depois, a conferéncia central envolvida ird reunir-se,
declarando a atual relagdo entre a Igreja Metodista Unida
e a(s) conferéncia(s) envolvida(s) dissolvida(s), e reorga-
nizar-se como uma igreja metodista—atténoma; metodista
auténoma afiliada, ew—unida afiliada ou autogovernada de
acordo com a lei emanada pela Conferéncia Geral. O Comité
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Permanente sobre Assuntos das Conferéncias Centrais ird
ajudar neste processo e, depois de consumados os planos, re-
portar ao Conselho dos Bispos. A proclamacgdo da situagdo
de afiliada e/ou auténoma autogovernada serd entdo assina-
da pelo presidente do Conselho dos Bispos e o secretario da
Conferéncia Geral.

6. Sera criado um plano de cooperagdo de acordo com o
q571.4.

Emendar o q 573.1 como se segue:

9 573. 1. Umarelagio de convénio, cujos elementos foram
adotados pela Conferéncia Geral de 1992 numa acéo chama-
da um “Acto de Convénio Entre Igrejas Cristds e a Igreja
Metodista Unida”, pode ser criada entre tgrejas—metodistas
auténomas; igrejas metodistas auténomas afiliadas, igrejas
unidas afiliadas, outras igrejas metodistas ou Wesleyanas ou
outras igrejas cristas e a Igreja Metodista Unida.

Fundamentacio:

A IMU preza as suas relacdes conexionais em missdo em
todo o mundo com igrejas ndo pertencentes a IMU. As vdrias
utilizacdes inconsistentes da palavra “auténoma” na nomen-
clatura de algumas destas relacdes geram confusdo. Para
eliminar a confusao, esta peti¢do elimina a categoria “Igreja
Metodista Autébnoma”; a peticao relacionada “Igreja Metodis-
ta Unida Afiliada” elimina a palavra “auténoma”.

f637.3.

Numero de peti¢ao: 20325-HS-{637.3-G; Eckert, Jerry -
Port Charlotte, FL, EUA.

Responsabilizacao dos Bispos

Emendar através de inclusdo o | 637.3 do seguinte
modo:

q 637.3. i) Por forma a avaliar anualmente o ministério

do bispo. a Comissdo do Episcopado da Conferéncia deve

providenciar um formato, através do qual, cada membro da

conferéncia anual possa expressar as suas percepcoes sobre

o trabalho do bispo. Os meios para avaliacdo da eficdcia do

bispo basear-se-do naquilo que € utilizado pela conferéncia
anual para a avaliacdo dos seus pastores ( 635.2q).

Fundamentacao:

Os instrumentos de avaliacdo melhoraram consideravel-
mente desde o inicio, quando o conceito foi introduzido na
Disciplina. Estd na hora de os membros de gabinete enfrenta-
rem o0 mesmo tipo de avaliagcdo que os pastores enfrentam. Os
bispos sdo presbiteros e ndo estdo acima da avaliacdo com-
parativa.

q1405.

Numero de peticdo: 20326-HS-]1405-G; Bergquist, Greg -
Nashville, TN, EUA, pela Junta Geral do Ensino Superior e
Ministério.

Actualizacido dos Objectivos da JGESM

Eliminar o q 1405 actual e substituir pelo seguinte:

q1405. Objectivos - Os objectivos da junta incluem todos
os _objectivos atribuidos aos gabinetes, divisdes e unidades
sob a respectiva autoridade:

1. Servir a missdo da Igreja Metodista Unida através do
desenvolvimento de lideres leigos e clérigos Cristdos, com
principios, para a vida da igreja, da academia e do mundo.

2. Cultivar uma cultura de chamada, discernimento vocacio-
nal e formac@o espiritual, que ajude todas as pessoas a descobrir,
reivindicar e florescer na chamada de Deus para suas vidas.

3. Servir como guardides da vida intelectual da igreja.

4. Incentivar e celebrar a emergéncia e crescimento mun-

dial do ensino e ministério associados ao Metodismo, e pro-
mover o acesso as instituicdes de ensino ligadas ao Metodismo

Unido, a todos os niveis.

5. Interpretar e promover o valor da educacio e ministério
associados a0 Metodismo; e promover uma presenca Crista
em instituicOes ligadas a Igreja Metodista Unida.

6. Estabelecer cursos de estudos ministeriais profission-

ais para uma entrada sistemdtica no ministério licenciado e
ordenado. Os cursos incluem a diversidade das necessidades

contextuais, linguisticas e de incapacidades para a formacao
de lideranca dos clérigos.

7. Criar e sustentar uma cultura de valorizagio e de aval-
iacdo que mantenha padroes de exceléncia académica.

8. Prestar servicos que promovam um clima de aceit-
acdo e de capacitagdo nas institui¢des Metodistas ligadas a
educacdo e ministérios profissionais associados a igreja para
mulheres, pessoas raciais e €étnicas e pessoas com incapaci-
dades: e sensibilizar em nome destas pessoas para as questdes
de equidade e justica.

9. Colaborar com outras juntas gerais, agéncias e

comissoes da Igreja Metodista Unida para reforcar a lideranca
de uma igreja mundial.
10. Administrar as relagdes fiducidrias e legais com in-

stituicdes e ministérios, e administrar os recursos humanos,
institucionais e materiais confiados a junta.

q1406.

Numero de peticdo: 20327-HS-{1406-G; Bergquist, Greg -
Nashville, TN, EUA, pela Junta Geral do Ensino Superior e
Ministério.

Actualizacao das Responsabilidade da JGESM
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Eliminar o q 1406 actual e substituir pelo seguinte:

9 1406. Responsabilidades - As responsabilidades da
Junta Geral do Ensino Superior e Ministério serio:

1. Estabelecer e avaliar a visdo, missdo, objectivos e

direc¢do estratégica da Junta Geral do Ensino Superior e

Ministério e promover a sua missdo e visdo mundial através
da conexdo Metodista Unida.

2. Dar orientacdo estratégica aos funcionarios e delegar

autoridade aos executivos da junta através da supervisdo ad-
ministrativa geral.

3. Determinar as politicas e os programas, estabelecer os
objectivos e as prioridades, projectar os planos de longo prazo
e avaliar os programas e servicos da junta.

4. Estabelecer estruturas organizacionais adequadas
dentro da directoria da junta e dos funciondrios para alca-

ncar os objectivos estabelecidos. incluindo a redaccido dos
regulamentos, eleicdo de dirigentes e estabelecimento de
comissoes.

5. Eleger, supervisionar e avaliar o secretario-geral
(.713). e preencher vagas de acordo com o  712.

6. Desenvolver os processos, instrumentos, plataformas
e instituicdes que apoiem a lideranca dos leigos e clérigos na
vida da igreja, da academia e do mundo.

7. Interpretar, promover e administrar os programas de
empréstimos e bolsas de estudo da junta.

8. Desenvolver, manter e avaliar os padrdes para a cre-
denciacdo de individuos para o ministério vocacional.

9. Proporcionar processos eficazes para a avaliacdo das
instituicdes de ensino ligadas ao Metodismo Unido, com
preocupacdo pela qualidade do seu desempenho e pela integ-
ridade da sua missdo.

10. Promover e fomentar competéncias interculturais,
intraculturais e culturais e o didlogo no desenvolvimento da
lideranca.

11. Desenvolver e manter relagdes de cooperacdo mundi-
al com juntas, agéncias, comissoes, instituicdes educacionais

¢ estruturas do ministério Metodista Unido; bem como. com

outras denominagdes e agéncias ecuménicas e inter-religiosas

para a plena realizacdo dos objectivos da junta e o cumpri-
mento das iniciativas da Conferéncia Geral.

12. Proporcionar aconselhamento e orientacio as asso-

ciacdes profissionais e grupos de irmandades para o cumpri-
mento da miss@o e visdo da junta.

13. Providenciar a distribuicdo de fundos para as institu-
icOes e programas relacionados com a junta.

14. Desenvolver investimentos de longo prazo, projectos

de angariacdo de fundos e programas geradores de receitas
em consonincia com a missdo da igreja que devem provi-

instituicoes relacionadas e manter e fazer cumprir as cldusu-
las de confianca e reversibilidade adequadas.
16. Prestar o apoio considerado necessario para que a

agéncia realize o trabalho da junta.

q1414.2.

Nuimero de peti¢do: 20328-HS-{[1414.2-G; Fuller, Dan -
Chenango Falls, NY, EUA.

Reforma dos Membros do Senado Universitario

EMENDAR { 1414.2 ao ELIMINAR toda a sec¢do e
INCLUIR este pardgrafo novo em sua substitui¢do:

1414.2. O senado serd composto por quinze membros
votantes que, no momento da respectiva eleicdo. S0 mem-
bros da Igreja Metodista Unida, participam activamente
no trabalho de educacio, e que. no parecer da Conferéncia
Geral, sfo, por razdes de formacdo profissional ou educa-
cional, qualificados para o trabalho de avaliacdo das insti-
tuicdes educacionais. A eleicdo destina-se ao quadriénio,
excepto em casos onde surja conflito de interesses como re-
sultado de mudanca de emprego. Para as quinze posic¢des,

trés serdo nomeados pela Junta Geral do Ensino Superior e

Ministério, seis serdo nomeados pela Associacdo Nacional
de Escolas e Faculdades da Igreja Metodista Unida. trés

serdo nomeados pelo Conselho dos Bispos e trés serdao no-

meados pela Comissdo Legislativa da Conferéncia Geral
que se ocupa do Ensino Superior. Das pessoas nomeadas
por cada um dos grupos acima, um terco serdo directores
executivos das institui¢des de ensino ligadas aos Metodistas
Unidos e, pelo menos, um terco serdo pessoas que nio es-
tao profissionalmente afiliadas a uma instituicdo de ensino
ligada aos Metodistas Unidos. Deve ser tido em consider-
acdo que as mulheres, pessoas de etnias e ragas diferentes e
representantes das faculdades Negras ligadas ao Metodismo
Unido e semindrios teoldgicos, estejam entre os nomeados.
Na Conferéncia Geral onde as nomeacdes acima sdo anun-

ciadas. poderfo ser efectuadas nomeacdes adicionais a par-
tir da sessdo plendria. Nao haverd limite para o ndmero de
nomeacdes que possam ser efectuadas pela assembleia. Os
membros serdo eleitos pela Conferéncia Geral e serdo eleitos

o0s quinze nomeados que receberem o maior nimero de votos,
sendo 0s membros suplentes necessarios por morte ou renin-

cia, eleitos pelo Senado Universitario de entre os restantes

nomeados. O secretdrio-geral da Junta Geral de Educacio
Superior e Ministério e 0s secretdrios gerais associados

das Divisdes de Educacdo Superior e Ministério Ordenado
da junta servirdo como membros ex-oficio do senado, com

denciar, na medida do possivel, o fluxo continuo de recursos

para a educagdo e ministério relacionados com o Metodismo
Unido em permanéncia. A junta aderira as directrizes de in-

voz, mas sem voto. Existird um representante do pessoal no
senado da Junta Geral de Ministérios Globais, com voz, mas

sem voto, nomeado pelo secretario-geral da Junta Geral de

vestimento adoptadas pela Conferéncia Geral.
15. Administrar os bens e doacdes confiados a junta e

Ministérios Globais. O senado, na sua reunifo original a cada
quadriénio, elegerd como seu presidente um membro nio
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afiliado profissionalmente com uma instituicdo educacional
relacionada com o Metodismo Unido.
Este processo tornar-se-d efectivo imediatamente apds

a passagem e serd utilizado para eleger um novo Senado
Universitario antes do encerramento da Conferéncia Geral de

2020. Se os numeros especificados de nomeados de cada gru-
po de nomeacdo nao forem disponibilizados & Conferéncia
Geral de 2020, nesse caso. serdo preenchidos com nomeacoes

da sessdo plendria.

Fundamentacao:

Quase metade dos membros votantes do Senado Uni-
versitario sdo directores executivos de institui¢des educacio-
nais ligadas aos Metodistas Unidos, com outros a ocuparem
posicdes proeminentes nessas escolas. Isso apresenta confli-
tos de interesse, dificultando a capacidade do Senado em aval-
iar de modo objectivo estas institui¢des. Esta peticao também
tornaria o Senado mais representativo da Conferéncia Geral.

q1422.

Numero de peticao: 20329-HS-{1422-G; Hardt, Philip -
Glendale, NY, EUA. 1 Peticdo Similar

Foco Cristao dos Seminarios da IMU

Emendar o | 1422.3 através da inclusiao de uma nova sub-
seccdo c e alteracdo das letras das subsecgdes subsequentes
em conformidade:

q 1422. Objectivos - 1. .. ....

2....

3. Escolas de Teologia da Igreja Metodista Unida situa-
das nos EUA - a) As escolas de teologia da Igreja Metodista
Unida situadas nos EUA existem para servir a Igreja
Metodista Unida, sobretudo nos Estados Unidos, embora pre-
stem atenc¢do ao testemunho da Igreja em todo o mundo. Além
do seu empenho no metodismo unido, também servem estu-
dantes de outras denominag¢des em testemunho das relagdes
ecuménicas da Igreja Metodista Unida. . . .

b)...

c) Na qualidade de instituicdes cristds que servem o cor-
po ecuménico de Cristo em geral e a Igreja Metodista Unida
em particular, estas escolas de teologia ndo devem oferecer
qualquer trabalho de curso, programa de licenciatura ou cer-
tificado formal explicitamente concebido para o propdsito
exclusivo de formar lideres religiosos de comunidades de fé
ndo cristas se pretenderem permanecer elegiveis para receber
apoio financeiro para as actuais despesas de funcionamento
através do Fundo de Educacdo Ministerial. O Conselho Geral

do Ensino Superior e Ministério monitorizard a conformidade
com esta disposic¢io.

ced). ..
de). ..

Fundamentacio:

Procuramos manter boas relagdes com 0s nossos vizinhos
ndo cristdos. Mas € contraproducente, e ma gestdao dos nos-
sos recursos limitados, quando os nossos proprios semindri-
0s, que financiamos, promovem activamente a difusdo de re-
ligides que rejeitam o Evangelho. As instituicdes da Igreja
devem ser indivisas na lealdade a Cristo e a sua missdo para
CONNOSCoO.

q1422.

Numero de peti¢dao: 20331-HS-]1422-G; LaSalle, Ann -
Ocean Springs, MS, EUA.

Flexibilidade Regional na Educacio Teologica

EMENDAR ] 1422 ao INCLUIR uma nova subsec¢do
n.° 6, conforme se segue:

6. Ndo obstante outras disposicdes disciplinares, qualquer
conferéncia anual serd autorizada, a titulo provisério. a apro-
var_semindrios teoldgicos de pds-graduacdo adicionais aos
que constam da lista do Senado Universitario, de acordo com
as seguintes regras:

(a) O semindrio tem de estar localizado num raio de 300
milhas de, pelo menos, uma congregacao de conferéncia anual,

tem de estar acreditado pelo organismo educacional adequado
(nos Estados Unidos, a Associacdo de Escolas Teoldgicas),

tem de ter, pelo menos, um membro docente Metodista
Unido, e tem de proporcionar oportunidades aos estudantes
Metodistas Unidos para receberem créditos por todos os cur-

sos em estudos teoldgicos de pds-graduacdo exigidos aos can-

didatos Metodistas Unidos para comissionamento e ordenacio
324).

(b) A votacdo pela conferéncia anual serd debatida e de-
verd incluir a considerag@o sobre a compatibilidade da escola
com as Normas Doutrinarias e Principios Sociais da nossa
igreja.

(c) A votacdo serd precedida de uma oportunidade dada

a um representante da escola para efectuar uma apresentacio

e responder a perguntas dos membros da conferéncia anual.

(d) Se uma escola for entdo aprovada pela conferén-

cia anual, a escola serd uma opcdo vdilida para candidatos

clérigos nessa conferéncia anual durante cinco anos, excepto

se esta aprovacdo for prorrogada por accdo subsequente da

conferéncia anual ou do Senado Universitario. Para efeitos
da legislacdo da igreja. todas as disposicdes pertinentes na
Disciplina, que se apliquem apenas as escolas de teologia
aprovadas pelo Senado Universitario, deverdo, no dmbito da

conferéncia anual de aprovacdo, aplicar-se também a escola
deste modo aprovada.
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(e) Se uma escola for deste modo aprovada pela con-
feréncia anual, em seguida, o bispo, o gabinete € a Junta do
Ministério Ordenado da conferéncia terdo a responsabilidade

de trabalhar em concertacio com a escola para assegurar que
os estudantes Metodistas Unidos recebam oportunidades su-

ficientes de apoio na preparacdo para o ministério na Igreja
Metodista Unida.

Fundamentacio:

O Senado Universitario tomou decisdes prejudiciais ao
restringir indevidamente 0s semindrios em que OS NOSSOS
clérigos podem participar. Isto prejudicou a nossa capaci-
dade de recrutar o nimero necessario de novos ministros com
elevadas capacidades de que tanto precisamos. Esta peticao
permite a tdo necessdria flexibilidade, com as devidas sal-
vaguardas, para lideres da IMU que melhor conhecem os seus
contextos locais.

q1422.3.

Numero de peticao: 20330-HS-]1422.3-$-G; Land, Robert -
Amboy, IN, EUA.

Corpo Docente Cristao

Emendar o | 1422.3 através da inclusao de uma nova sub-
seccdo ¢ e alteragdo das letras das subsecgdes subsequentes
em conformidade:

q 1422. Objectivos - 1. . . .

2. ...

3. Escolas de Teologia da Igreja Metodista Unida situa-
das nos EUA - a) . . .

b)...

¢) Ap6s 1 de Janeiro de 2022, todas as pessoas recém-con-
tratadas para o corpo docente em tempo integral das escolas de te-
ologia que ndo fazem parte de uma universidade mais abrangente
ser-lhes-4 exigido, como condi¢do para preenchimento da vaga,
que confirmem que sdo cristdos empenhados e parte de uma
igreja local Cristd trinitdria, e que depois de iniciarem fungdes
na escola continuardo empenhados com a histérica fé cristd e a
fazer parte de uma igreja local Crista trinitdria. Se uma escola
de teologia Metodista Unida achar que € importante para a sua
missdo institucional ser-lhe concedida uma excepcdo para um
determinado cargo do corpo docente, a escola pode entdo pedir
ao Senado Universitdrio que essa excepcao lhe seja concedida.
O Senado Universitdrio responderd a tais pedidos num periodo
de tempo razodvel e ndo concederd quaisquer pedidos se mais
do que 20 por cento do corpo docente da escola forem pessoas
contratadas segundo esta disposicdo de excepcao.

cd) ...

de). ..

Fundamentacao:

E importante para os nossos semindrios terem identi-
dades claras e sem margem de divida como institui¢des cris-
tas, proporcionando aos estudantes um ambiente cristdo de
suporte. A ultima data de activacdo evitaria que isso afectasse
qualquer membro do corpo docente actual, ou quaisquer pro-
cessos de pesquisa que ja tenham sido iniciados.

q2500.

Numero da Peti¢do: 20702-HS-{2500-!-G; Dotson, Junius —
Nashville, TN, EUA.

IMU da Proxima Geracao N.° 16 — Subvencoes
para Novas Expressoes do Metodismo

Adicionar um novo {2556 como se segue:

[ 2556. Subvencoes para Novas Expressoes Denomi-
nacionais do Metodismo

A Conferéncia Geral estabelecera no seu orcamento de
2021-2024 um montante a ser utilizado nas subvencdes que

poderdo ser facultadas a novas expressdes denominacionais

do metodismo que permanecam em relacdo ecuménica ou de
convénio com a Igreja Metodista Unida. Estas subvencoes

reflectem e honram uma histéria de participacdo e apoio par-
tilhados em missdo e irdo ajudar nos custos de transicdo. O

montante total dos fundos disponiveis para essas subvencdes
serd determinado pela Conferéncia Geral. Os factores consid-

erados na determinacdo deste montante devem incluir, entre
outros:

e o0 numero de igrejas em cada Nova Expressio
Denominacional do Metodismo

¢ 0 nimero de membros professantes dessas igrejas

e 0s montantes remetidos a respectiva conferéncia
anual para pagamento de fundos de contribuicdes gerais
em conferéncias jurisdicionais ou do Fundo Episcopal

e de Administracdo Geral em conferéncias centrais por

parte dessas igrejas no ano fiscal mais recentemente ter-
minado.

Nenhum dinheiro utilizado para este fim serd pago a
partir de fundos restritos de doadores ou fundos sujeitos a
fideicomisso. Nenhum dinheiro utilizado para este fim serd
pago a partir de reservas designadas ou atribuidas para o fi-
nanciamento de planos de pensdes ou beneficios médicos
para reformados, nem devem tais pagamentos comprometer
a capacidade para cumprir essas obrigacdes. Devem ser tom-
adas precaucdes para assegurar que a utilizacdo de todos os
fundos € consistente com a inten¢cdo do doador. A atribui¢do
de fundos para essas subvencdes deve ser supervisionada
pelo Conselho dos Bispos como parte de um acordo ecuméni-
co, com a consultoria de um mediador profissional e o apo-
i0 _administrativo e aconselhamento do Conselho Geral de
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Financas e Administracdo e de outras agéncias que possam ecuménicas. Isto cria um enquadramento para maior discerni-

ajudar neste processo. mento dentro de um determinado conjunto de fundos para
todas as novas expressoes. O Conselho dos Bispos deve prov-
Fundamentacao: idenciar supervisdo e receber orientacdo e pareceres de uma

Devem ser disponibilizados recursos a Novas Expressdes ampla variedade de fontes.
Denominacionais do Metodismo que continuem em relacdes
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Legislacao Non-Disciplinare Proposta

Peticao 20642.

Numero da Peticdo: 20642-HS-NonDis-$; Holley,
Del — Knoxville, TN, EUA, pela Comissao de Estudos
Jurisdicionais.

Peticao N.” 5 da Comissao de
Estudos Jurisdicionais—Niumero de
Bispos Activos nas Jurisdicoes

Com base no relatério e nas recomendacgdes da Comissao
de Estudos Jurisdicionais e na necessidade de dar tempo para as
Comissodes Jurisdicionais sobre o Episcopado e os Colégios dos
Bispos encetarem a avaliacdo das necessidades missiondrias e
da capacidade financeira de cada jurisdi¢do que fard parte da
determina¢@o do niimero de bispos ativos nas jurisdi¢des au-
torizadas pela Conferéncia Geral de 2024, o nimero de bispos
activos autorizados para atribui¢do em cada jurisdi¢cao durante
o quadriénio de 2021-24 serd o mesmo autorizado por accio
da Conferéncia Geral para o quadriénio de 2017-20, desde que
esta legislag@o ndo se destine a limitar a autoridade de qualquer
jurisdicdo ou do respectivo Colégio dos Bispos para providen-
ciar um plano de supervisdo episcopal, organizar as suas con-
feréncias anuais e dreas episcopais ou atribuir os seus bispos
activos de forma que permita a jurisdicdo funcionar com um
ndmero de bispos inferior ao autorizado por esta legislaco, se
a jurisdi¢do assim decidir. Esta legislacdo ndo serd interpreta-
da de forma alguma que limite a autoridade constitucional das
conferéncias jurisdicionais ( 40) ou dos Colégios dos Bispos
(1 48). Esta legislag@o entra em vigor imediatamente apds o
fecho da Conferéncia Geral de 2020.

Fundamentacio:
Consultar a fundamentacdo completa no relatério da
Comissdo de Estudos Jurisdicionais — Esta peti¢do ndo dis-

ciplinar propde a defini¢do do nimero de bispos activos em
cada jurisdi¢do para o quadriénio de 2021-24 com o mesmo
nimero autorizado por ac¢do da Conferéncia Geral de 2016
de forma a permitir as comissdes jurisdicionais sobre o epis-
copado e aos Colégios dos Bispos encetarem

Peticao 20721.

Numero da Peti¢do: 20721-HS-NonDis; Danker, Ryan —
Arlington, VA, EUA.

Valorizacao Igual dos Professores
Leigos de Seminarios

A Conferéncia Geral instrui a Junta Geral de Ensino
Superior e Ministério a valorizar de igual modo o corpo do-
cente clerical e leigo de semindrios com hierarquia regular
que seja membro da Igreja Metodista Unida ou de outras de-
nominagdes Wesleyanas historicas na atribui¢do de Fundos
de Educacdo Ministerial (FEM). Nenhuma diferenciagio de
financiamento através dos FEM para os treze (13) semindrios
oficiais da igreja deverd ocorrer com base no estatuto clerical
ou leigo do corpo docente de semindrios metodistas com hi-
erarquia regular.

Fundamentacao:

Uma parte do financiamento dos FEM administrada pela
JGESM baseia-se actualmente no estatuto clerical ou leigo
dos membros do corpo docente de semindrios, atribuindo
mais aos clérigos do que aos leigos. A valorizagdo do corpo
docente clerical acima do corpo docente leigo de semindri-
os desvaloriza o seu trabalho e o respectivo ministério na
igreja.
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Resoluc¢oes Propostas
R2046. 3. compreender a utilizacdo apropriada do poder na me-

Numero da Peticdo: 20530-HS-R2046-G; Bergquist, Greg —
Nashville, TN, EUA, pela Junta Geral de Ensino Superior e
Ministério.
Etica Sexual como Parte Integrante da
Formacao para a Lideranca Ministerpial

Actualizar e readoptar a Resolucdo 2046

Substituir a actual Resolugao 2046 pelo seguinte texto:

CONSIDERANDO que, desde 1996, a Igreja Metodista
Unida tem apelado as “escolas de teologia relacionadas com
a Igreja Metodista Unida para darem formacado sobre a pre-
vencdo e erradicacdo do assédio, abuso ¢ ma conduta sexual
no ambito da relacdo ministerial” (Livio de Resolucdes de
2008, p. 139: Livro de Resolucdes de 1996, p. 131) e, apesar
dos esforcos continuos, estes comportamentos persistem
numa proporcao epidémica;

CONSIDERANDO que, continua a existir a neces-

dida em que se prende com o consentimento:

4. compreender a importancia da ética profissional, inclu-
indo as politicas denominacionais e as expetativas de cada um;

5. aprender a funcdo das judicatdrias na prevencgio e res-
posta a ma conduta sexual do clero;

6. ter conhecimento da sexualidade humana, da prépria
sexualidade e de como lidar com sentimentos sexuais que
possam Surgir por congregantes e vice-versa;

7. avaliar de que forma € que a integridade sexual con-
tribui para a integridade espiritual e que esta € vital para a
formacdo ministerial e saide pessoal:

8. tornar-se fluente nos recursos das escrituras e teoldgi-
cos sobre todas as questdes acima.

Competéncias — Os candidatos ministeriais devem:

1. praticar op¢Ges de vida saudaveis e o equilibrio tra-
balho/vida;

2. ser sexualmente conscientes:;

3. estar confortdveis no didlogo sobre questdes de sexu-

sidade de atencdo centrada em: ética profissional e sexual,
bases teoldgicas biblicas relacionadas e as praticas de cuida-

alidade:
4. desenvolver competéncias para providenciar cuidados

dos pastorais e cuidados préprios, e essa competéncia nes-

tas dimensdes da experiéncia humana e no desenvolvimento

da autoconsciéncia € fundamental na formacdo da lideranca
ministerial.

CONSIDERANDO que, cabe as Juntas do Ministério
Ordenado, aos gabinetes e lideres episcopais € as conferén-
cias anuais a responsabilidade e supervisido dos processos, su-

pervisdo, formacdo e responsabilizacdo dos ministérios, pelo
que devem garantir que os lideres dos ministérios participam
em formacio e tém acesso a recursos que incentivem praticas
sauddveis, limites adequados e responsabiliza¢do continua
para o bem da sadde do clero, das igrejas e das comunidades;

Portanto, fica resolvido, que a Igreja Metodista Unida

continue um programa de preparacdo ministerial relativa-
mente a ética profissional, €tica sexual, limites saudaveis e

cuidados préprios como um aspecto padrdo do semindrio
metodista unido e da educacdo do Curso de Estudo. E que
os programas de candidatura, escola de licenciamento e out-
ras oportunidades de preparacdo ministerial disponibilizadas

pelas conferéncias anuais e Juntas do Ministério Ordenado
incorporem um curriculo que cumpra estes objectivos.

Objectivos — Os futuros lideres ministeriais devem.
1. compreender os limites interpessoais saudaveis como

parte integrante da confianca necessdria para o ministério;
2. reconhecer a ética sexual no ministério como uma

questao de utilizar apropriadamente o poder e evitar o abuso

pastorais e lideranca de culto em questdes de sexualidade:

5. estar comprometidos com a justica sexual na congre-
gacdo e na sociedade em geral.

Areas de Conteiido — Os estudantes irdo debrucar-se
sobre:

1. teologia do poder, privilégio e abuso (incluindo temas
como: dever fiducidrio do ministério; paradigma de ética
profissional; conflitos de interesses; limites saudaveis; pre-
dadores vs. itinerantes):

2. sexualidade humana (incluindo temas como: namoro,
intimidade e equilibrio trabalho/vida; gravidez, controlo de
natalidade e aborto; pornografia e objectificacdo de pessoas:

vergonha e abuso: consentimento e vulnerabilidade; aspectos
genéticos, culturais e fisioldgicos do género e da sexualidade);

3. ma conduta sexual no ministério (incluindo temas
como: violacdes de limites; processos judicatérios de justica;
sigilo: usos inadequados das redes sociais e tecnologias de
comunicacdo);

4. cuidados pastorais (incluindo temas como: trabalho
com vitimas de violéncia e abuso sexual: transferéncia;

relacdes duplas: confidencialidade e intendéncia de infor-
macdo; encaminhamentos);

5. melhores priticas de ministério (incluindo temas
como: ciberseguranca, santudrios seguros [Joy T. Melton,
Santudrios Seguros: Reduzir o Risco de Abuso de Criancas
na Igreja. Nashville: Recursos do Discipulado, 1998]: comu-
nicacdes saudaveis, cuidados préprios do clero; educacio so-

ao invés de ser exclusivamente uma questiio de “moralidade
sexual’’;

bre sexualidade ao longo da vida; ministério com agressores
sexuais).
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Este ndcleo comum de expectativas ird providenciar uma

linha basilar de preparacdo para os lideres ministeriais na

Igreja Metodista Unida. A formacao regular e actualizada so-
bre ética sexual, atualmente obrigatdria para todos os clérigos

sob nomeacdo, pode desenvolver-se a partir desta base co-
mum em vez de ter de comecar sempre pelo bdsico (Livro
de Resolucoes de 2008. p. 139). Os comités distritais do
ministério ordenado e as juntas de conferéncias do ministério
ordenado devem esperar que os candidatos do clero tenham
um conhecimento pratico e um entendimento destas facetas

da ética profissional e sexualidade no ministério antes de ser-
em nomeados para servir numa igreja. A formacio continua

para o clero durante a residéncia também pode desenvolver
este nicleo comum.

Todos os anos, os seminarios e a Junta Geral de Ensino
Superior e Ministério (no caso do Curso de Estudo) irdo iden-
tificar oportunidades curriculares e co-curriculares para cum-
prir estes objectivos.

R3125.

Numero da Peticdo: 20580-HS-R3125; Carter, Kenneth —
Washington, DC, EUA, pelo Conselho dos Bispos.

Rever e Readoptar a Resolucao 3125
“Dia do Memorial do Holocausto
(Yom HaShoah)”’

Rever e readoptar a Resolucio 3125 como segue:

Nos tltimos anos, as comunidades judaicas tém cum-
prido o costume de relembrar o Holocausto (Shoah) a 27 de
Nissan do calenddrio judaico. Esta observancia tornou-se um
meio impactante de educar as pessoas sobre este crime hedi-
ondo contra a humanidade e de as sensibilizar para a atual e
potencial violéncia baseada no édio racial.

CONSIDERANDO que, “[n]o século XX, existe uma
especial vergonha pela incapacidade da maior parte da igre-
ja de contestar as politicas dos governos responsaveis pelas
atrocidades indescritiveis do Holocausto” (“Construir Novas
Pontes na Esperanga”, Livro de Resolugdes de 2008); e

CONSIDERANDO que, como indicado no mesmo docu-
mento, que “[a] igreja cristd tem a profunda obriga¢ao de cor-
rigir os ensinamentos histéricos e teoldgicos que conduziram
a percepgoes falsas e pejorativas do judaismo e contribuiram
para a perseguicdo e 6dio aos judeus”;

Fica resolvido, que a Conferéncia Geral apele a Igreja
Metodista Unida para demonstrar contricdo e arrependimen-
to pela sua cumplicidade na “longa histéria de perseguicdo
do povo judeu” e pega ao Gabinete—de—Unidade—Crista—e
RetactesInter-religiosas-Conselho dos Bispos. a Conferéncia

Geral de Igreja e Sociedade e aos ministérios ecuménicos €
inter-religiosos ao nivel da conferéncia para darem especial

énfase programétiea a sensibilizacdo para o Holocausto epara

de forma a eapaeitd=tas capacitar as nossas igrejas para uma

maior sensibilizagdo quanto ao Holocausto e o seu impacto; e

Fica ainda resolvido, como sinal da nossa contrigdo
e solidariedade para com a comunidade judaica, que a
Conferéncia Geral exorte a observancia do Yom HaShoah, o
Dia do Memorial do Holocausto, todas as primaveras (a data
do Yom HaShoah pode ser calculada para cada ano utilizan-
do um conversor do calendério hebraico) nas igrejas locais
metodistas unidas e exorte o Gabinete-deYUnidade-Cristae
RetactesInter-rehigiosas—Conselho dos Bispos, em cooper-
acdo com outras agéncias da Igreja Metodista Unida, numa
altura de antissemitismo crescente, a trabalhar dentro da es-
trutura da nossa igreja para encontrar formas de apoiar o tra-
balho contra o antissemitismo no mundo actual e a preparar
recursos para as igrejas locais utilizarem na observancia do
Yom HaShoah.

Continuamos a rezar pela graca de Deus para falar em
nome de Jesus contra a intolerdncia, o 6dio, o genocidio ou
outros crimes contra a humanidade sempre que estes sejam
cometidos.

Fundamentacio:

Com as actuais tensdes mundiais e o aumento dos crimes
de 6dio contra minorias religiosas, € importante para a IMU
continuar a exprimir a sua solidariedade para com a comuni-
dade judaica, entre outras. O reconhecimento oficial da im-
portancia do Dia do Memorial do Holocausto € uma pequena
expressao desta solidariedade.

R4031.

Numero de peti¢ao: 20578-HS-R4031-G; Bergquist, Greg —
Nashville, TN, EUA, pela Junta Geral de Ensino Superior e
Ministério.
Fundo de Educacao Global Metodista
para o Desenvolvimento de Lideranca

Renovar a Resolugdo 4031 conforme emendado:

EDUCACAO 4031. Reafirmacio do Fundo de
Educacao Global Metodista para o Desenvolvimento
de Lideranca e Reautorizacdo do Donativo Especial do
Servico Mundial—N.° 05-06-04

CONSIDERANDO que, a Conferéncia Geral de 2004 da
Igreja Metodista Unida aprovou o Fundo de Educacio Global
e autorizou a Junta Geral de Ensino Superior e Ministério a
angariar 4 milhdes de ddlares ao abrigo do Donativo Especial
do Servigco Mundial (N.° 05-06-04) durante-o—quadriénio—de
2665-2608 no sentido de desenvolver uma nova geragdo de
lideres cristdos com principios que inspirem e transformem
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os povos do mundo e que liderem a Igreja Metodista Unida
para se tornar uma igreja verdadeiramente global através da
rede mundial de cooperagdo com escolas, faculdades, univer-
sidades e escolas teoldgicas metodistas; e

CONSIDERANDO que, a Junta Geral de Ensino
Superior e Ministério tem estado envolvida na construcdo de
infraestruturas e capacidades de escolas, faculdades, univer-
sidades e escolas teologicas metodistas unidas e relaciona-
das em Africa, na Asia, na Europa, na América Latina e nos
Estados Unidos; e

CONSIDERANDO que, a pedido da Junta Geral de
Ensino Superior e Ministério, o Conselho Geral de Finangas
e Administracdo e a Mesa Conexional da Igreja Metodista
Unida aprovaram a mudanga de nome de “Fundo de Educacio
Global” para “Fundo de Educacido Global Metodista para o
Desenvolvimento de Lideranga” em setembro de 2006; e

CONSIDERANDO que, o desenvolvimento de lideranca
€ reconhecido como uma das questdes e necessidades mais
prementes e galvanizantes da Igreja Metodista Unida e que o
Fundo de Educacdo Global Metodista para o Desenvolvimento
de Lideran¢a € um mecanismo dindmico para tirar partido dos
recursos conexionais da Igreja Metodista Unida com vista a
lidar com a sua crise de lideranca e apoiar a missao global da
igreja; e

CONSIDERANDO, que a Junta Geral de Ensino
Superior e Ministério serve como principal junta do programa
de desenvolvimento de liderancga; e

CONSIDERANDO que, continuar a reafirmar a res-
olugdo relativa ao Fundo de Educagdo Global Metodista para
o Desenvolvimento de Lideranca e reautorizar a angariagao
de até 4 milhdes de ddlares ao abrigo do Donativo Especial
do Servigo Mundial até-a-Conferéneta-Geralt-de 2642 sdao me-
didas absolutamente necessdrias para empreender esta inicia-
tiva;

Fica resolvido, que a Conferéncia Geral de 2642 2020 da
Igreja Metodista Unida reafirme o Fundo de Educacéo Global
Metodista para o Desenvolvimento de Lideranca e reautorize
a Junta Geral de Ensino Superior e Ministério a angariar até 4
milhdes de ddlares ao abrigo do Donativo Especial do Servico
Mundial; durante-o-qttadriénio-de2613-2016;¢

Fica ainda resolvido, que esse fundo serd angariado e ad-
ministrado sob a direccdo da Junta Geral de Ensino Superior
e Ministério. e
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Numero de peti¢do: 20644-HS-R9999-G; Carter, Kenneth —
Washington, DC, EUA, para o Conselho dos Bispos.

Resolucio para Afirmar e Implementar uma
Relacao de Comunhao Total entre a Igreja
Episcopal dos Estados Unidos da América

e a Igreja Metodista Unida

Adoptar a Resolucao como segue:

CONSIDERANDO que, Jesus Cristo nos apela a unidade
para que o mundo possa acreditar; e

CONSIDERANDO que, a Igreja Episcopal e a Igreja
Metodista Unida partilham um legado comum de fé, parente-
la eclesiolégica e empenho na missdo; e

CONSIDERANDO que, “Um Dom para o Mundo:
Colaboradores para a Cura do Sofrimento”, o relatério do
didlogo bilateral entre a IMU e a IE, afirma que nio existem
questdes doutrindrias que dividam as nossas igrejas e descreve
um padrdo para o mituo reconhecimento e permutabilidade
do ministério ordenado;

Fica resolvido que, mediante acdo paralela da Igreja
Episcopal, a Igreja Metodista Unida adopta pelo presente as
recomendacdes de “Um Dom para o Mundo” a medida que
as nossa igrejas:

1) se reconhecem mutuamente como membros da tnica e
santa igreja catdlica apostélica na qual o evangelho € devida-
mente pregado e ensinado; e que os ensinamentos basicos de
cada igreja respetiva, sendo assentes nas Escrituras, confessa-
dos nos credos histdricos da igreja e atestados nos formuldri-
os e documentos histdricos autoritativos das nossas igrejas,
estdo em consonancia com o evangelho e sio suficientemente
compativeis;

2) reconhecem a autenticidade do baptismo e da
Eucaristia uma da outra e estendem a hospitalidade sacramen-
tal aos membros uma da outra;

3) reconhecem a autenticidade dos nossos respectivos
ministérios, incluindo:

* 0 ministério conferido a todos os membros leigos das
nossas igrejas pelo baptismo;

¢ a ordenacdo mutua de pessoas para sacerdote/presbitero
e diacono;

* a politica e os ministérios de supervisao uma da outra no
posto ordenado (episcopal) e consagrado (metodista unido)
de bispo;

4) personificam a nossa conviccdo de que 0S Nossos
ministérios de bispos sdo totalmente vélidos e auténticos; e
aumentam e aprofundam as nossas parcerias ecuménicas ao
partilhar os carismas apostélicos e as adaptagdes mutuas dos
nossos respetivos episcopados da seguinte forma:
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* A Igreja Metodista Unida compromete-se, a partir de 1
de janeiro do ano apds a ratificacdo de um tal acordo por am-
bas as igrejas, a incluir nas consagracdes de bispos metodistas
unidos pelo menos trés bispos provenientes de parceiros de
comunhao total com a Igreja Episcopal. Um destes trés sera
um bispo da Igreja Episcopal. Estes bispos estardo presentes
e participardo na aproximacao;

* A Igreja Episcopal compromete-se, a partir de 1 de
Janeiro do ano apds a ratificagdo de um tal acordo por ambas
as igrejas, a incluir nas ordenacdes e consagracdes de bispos
episcopais pelo menos trés bispos provenientes de parceiros
de comunhio total com a Igreja Metodista Unida, com pelo
menos um bispo metodista unido presente. Estes bispos es-
tardo presentes e participardo na aproximacao.

5) reconhecem a total permutabilidade e reciprocidade de
todos os presbiteros metodistas ordenados em plena conexao
com todos os sacerdotes ordenados na Igreja Episcopal e de
todos os didconos metodistas ordenados em plena conexao
com todos os didconos ordenados na Igreja Episcopal, sempre
sujeito a convite candnica ou constitucionalmente aprovado;

6) autorizam a criacdo de uma comissao conjunta, total-
mente responsdvel perante os 6rgdos de tomada de decisdo
das duas igrejas, para:

* coordenar a implementagdo destas resolugdes;

* ajudar no planeamento conjunto para a missao;

* facilitar a consulta e a tomada comum de decisdo at-
ravés de canais adequados em assuntos fundamentais que as
igrejas possam enfrentar em conjunto no futuro; e

e reportar de forma regular e adequada a cada igreja;

7) dirigem esta comiss@o conjunta para:

* planear uma liturgia apropriada destinada a celebrar a
comunhio total inaugurada por este acordo, em consonéncia
com o espirito descrito no pardgrafo 10 de “Um Dom para o
Mundo”;

e trabalhar com as juntas, comités, comissdes € pes-
soas adequadas das duas igrejas relativamente aos assuntos
ecuménicos, doutrinais, pastorais e litirgicos que possam
surgir, sempre sujeito a aprovag¢do dos 6rgdos adequados de
tomada de decisdo das duas igrejas;

e formular materiais educativos conjuntos e incentivar
oportunidades de educacdo continua para lideres leigos e do
clero relativamente a comunhao total; e

* explorar a possibilidade e adequagdo de se juntar ao
trabalho das vdrias comissdes conjuntas/comités de coorde-
nacio que existem actualmente entre as nossas igrejas e os
nossos parceiros comuns de comunhio total;

8) concordam em cultivar € manter uma parceria € con-
sultoria activas uma com a outra sobre a promocao da unidade
com outras igrejas e de relagdes mais préximas com outras
tradicdes de fé. Os acordos ecuménicos e inter-religiosos cel-
ebrados por uma igreja representados neste acordo com outra
igreja ou grupo religioso ndo serdo interpretados como im-
pondo ou implicando qualquer relagdo formal com a outra.

ALEM DISSO,

CONSIDERANDO que, este acordo de comunhao total
tem por finalidade fomentar o testemunho publico da unidade
das nossas igrejas através de accdes concretas de missao,
ministério, culto e servico conjuntos; e

CONSIDERANDO que, a Igreja Metodista Unida e a
Igreja Episcopal tém uma presenga geografica e jurisdicdo
distintas em todo o mundo; e

CONSIDERANDO que, cada uma das nossas igrejas €
membro de uma comunhao global com igrejas ou judicatdrias
que t&ém autonomia e jurisdicdo nas respectivas dreas geografi-
camente definidas; e

CONSIDERANDO que, nenhuma das igrejas reivindica
jurisdic@o para actuar fora dos limites geogréficos das suas
vérias judicatorias;

Fica resolvido, que a aplicagdo pratica deste acordo de
comunhdo total se aplica exclusivamente a dreas onde os
orgaos judicatorios das duas igrejas se sobreponham; e

Fica ainda resolvido, que a Igreja Metodista Unida incen-
tiva as conferéncias centrais cujas dreas nao se sobreponham
com a Igreja Episcopal a procurarem o didlogo e a parceria
ecuménica com os 6rgaos-membros da Comunhdo Anglicana
presente na respetiva drea.

Fundamentacio:

Esta resolucdo € o fruto de décadas de didlogo e reflecte
a histéria dnica desta relagdo. “Um Dom para o Mundo”, o
relatério do comité de didlogo, € incluido como ANEXO B no
Relatério Quadrienal de Lideranca em Ministérios Ecuméni-
cos e Inter-religiosos do Conselho dos Bispos impresso no



